Social- og arbejdsmarkedschef - Langeland Kommune

Vil du sté i spidsen for et omrade med stor samfundsmaessig betydning — og har du strategisk teeft,
staerke ledelseskompetencer og lyst til at gare en reel forskel for borgere i komplekse
livssituationer?

Langeland Kommune er en kommune i udvikling — med g-kulturens naerhed, staerke faellesskaber
og et aktivt civilsamfund som en naturlig del af hverdagen. Vi sgger en strategisk og samlende
social- og arbejdsmarkedschef, der kan sikre tydelig ledelse, driftsstabilitet og faglig udvikling pa et
omrade i positiv forandring. Du far ansvar for myndighed, beskzaeftigelse, integration, borgerservice
og det specialiserede socialomrade for bade bern, voksne og familier - og for at skabe gode
sammenhaenge pa tveers af organisationen i en tid med konsolidering og reformer.

Vi tilbyder en organisation med korte beslutningsveje, stor narhed og et taet chef- og
lederfaellesskab, hvor faglighed og dialog vaegtes hgijt. Du vil fa mulighed for at saette retning for
udviklingen af social- og beskeaeftigelsesomradet og for at styrke samarbejdet pa tveers af
fagligheder, sektorer og lokale aktgrer. Du bliver en central akter i chefgruppen og en vigtig
brobygger mellem politisk niveau og praksis.

Opgaven som social-og arbejdsmarkedschef bliver at varetage det overordnede ansvar for driften
og udviklingen af Borger-, Social- og Arbejdsmarkedsomradet samt at styrke den samlede
ledelses- og organisationskultur pa tveers. Du far til opgave at sikre faelles retning og en kontinuerlig
faglig udvikling, hvor kvalitet, samarbejde og styrbarhed gar hand i hand.

Vigtige og aktuelle opgaver du som chef far ansvaret for:

- At videreudvikle det specialiserede socialomrade med fokus pa kvalitet og tydelige snitflader.
- At sikre, at beskeeftigelsesstrategien omseettes til handling og resultater.

« At skabe feelles retning og styrke ledergruppen.

« At understatte et tillidsfuldt og professionelt samspil med det politiske niveau.

« At styrke samarbejdet pa tvaers af kommunen og med lokale aktgrer.
Vi s@ger en profil med en relevant uddannelsesbaggrund, erfaring med det specialiserede
socialomrade og indsigt i beskaeftigelsesomradet. Du har ledelseserfaring pa strategisk niveau,
gerne fra en politisk styret organisation, erfaring med ledelse af ledere, og du formar at seette
retning, prioritere og skabe falgeskab.
Du balancerer drift, udvikling og gkonomi med sikker hand og arbejder naturligt med datainformeret
styring og sammenhasng mellem ressourcer, resultater og kvalitet.
Du kommunikerer klart og tillidsfuldt og evner at skabe steerke relationer pa tveers af fagligheder,
organisationer og samarbejdspartnere. Samtidig har du politisk teeft og kan omsaette beslutninger til
handling i praksis — med steerkt fokus pa at sikre sammenhangene og helhedsorienterede forlab
for borgerne.
Du kan leese mere om stillingen i den udvidede stillings- og kompetenceprofil.

Ansggningsproces

Ansggningsfrist: 6.januar 2026

Forventet tiltraedelse: 1. marts. 2026

Lees mere om Langeland Kommune og ansgg via www.muusmann.com/stillinger.

Yderligere information:

Har du spegrgsmal ma du endelig kontakte Henrik Mott Frandsen, vicekommunaldirektear, pa tif. 60
20 50 07 (send sms med navn og arsag til henvendelse, sa vender Henrik tilbage) eller Vibeke
Normann Andersen, Direktar i MUUSMANN, pa tif. 91 35 62 02.
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