Afdelingsleder af Byggesag og Journal - Odsherred
Kommune

Braender du for at arbejde indenfor et omrade med stor opmeerksomhed fra borgere, erhvervsliv og
politikere? Vil du lede og lebende udvikle en af Danmarks storste byggesagsafdelinger? Kan du
lede afdelingens over 20 medarbejdere, sa trivsel og arbejdsglaede gar hdnd i hdnd med en travi
hverdag? S& er det méske dig, vi seger som ny leder af vores afdeling for Byggesag og Journal.

Sammen om Odsherred - naturligvis

| Odsherred Kommune har vi smuk natur, ro og "tid til livet”. Det er nogle af grundene til, at vi har
Danmarks sterste sommerhusomrade med 24.000 sommerhuse, og at vi med naerhed til
hovedstadsomradet og Sjeellands starre byer oplever gget bosaetning, boligudvikling og veekst i
erhvervslivet.

Vi har hgje ambitioner for udviklingen af Odsherred Kommune, og disse ambitioner kan vi kun indfri
ved at samarbejde pa tvaers og give plads til nye roller mellem borgere, civilsamfund, virksomheder
og kommune.

Det geelder ogsa for opgaverne i afdelingen for Byggesag og Journal, der er en de allerstgrste
byggesagsafdelinger i Danmark malt pa antal sager. Bade borgere og erhvervsliv skal opleve en
god service, nar de gnsker at bygge nyt eller renovere deres bygninger.

Til at sta i spidsen for Byggesag og Journal s@ger vi nu en afdelingsleder, der har lyst til at
indtreede i en organisation, hvor:

+ Hgj produktivitet og trivsel gar hand i hand.
+ Der er plads til bade faglighed og feellesskab.

« Vi ikke kun arbejder sammen - vi har det ogsa rart sammen.
For at skabe og understgtte en god arbejdskultur med balance mellem arbejde og fritid og bedre
service overfor borgerne, har vi fleksibel arbejdstid med en 4-dages arbejdsuge i Odsherred
Kommune.
Dine opgaver
Som leder af Byggesag og Journal bliver du ansvarlig for at lede og videreudvikle afdelingen, der
har ansvaret for myndighedsbehandling inden for byggeri, landzone og Bygnings- og Boligregister
(BBR).
Dine veesentligste opgaver vil veere:

- Ledelse af Byggesag og Journals godt 20 medarbejdere, hvor du gennem din
personaleledelse skal sikre, at der fortsat er hgj trivsel og et godt arbejdsmilja.

+ Fortsat fokus pa sikring af hgj produktivitet og nedbringelse af sagsbehandlingstider.

- Erhvervsvenlighed gennem styrket samarbejde og dialog i ma@det med erhvervslivet, hvor
fokus skal veere pa at finde de gode lgsninger inden for de lovgivningsmaessige rammer.

« Samspil med det politiske niveau og omverdenen, herunder erhvervsorganisationer og

presse.
Afdelingslederen er en vigtig sparringspartner for centerchefen for Erhverv, Teknik og Kultur, og du
kommer til at indga i centerets ledergruppe. Derudover vil du skulle udarbejde politiske indstillinger
og i relevant omfang sammen med centerchefen deltage i den politiske betjening af borgmester og
Veekst- og Udviklingsudvalget.

Dét vi forventer af dig

Stillingen som leder af Byggesag og Journal kraever en god personaleleder. Du skal trives i et miljg
med stort fokus fra politikere og direktionen, og du skal kunne udvise initiativ og beslutningskraft,
nar situationen kreever det.

Vi forventer, at du har en relevant uddannelsesmaessig og faglig baggrund. Det kan vaere som
ingenigr, arkitekt, landinspektar eller anden teknisk baggrund, men vi er abne over for, at du
kommer med en anden faglig baggrund. Det vil dog veere en fordel, hvis du har haft bergring med
de tekniske omrader.

Det er ikke et krav, at du har ledererfaring, men det vil veere en fordel, hvis du har prgvet kraefter
med ledelse som f.eks. teamkoordinator og/eller har en lederuddannelse f.eks. pa diplom. Det er
imidlertid afgerende, at du er motiveret for at ga ind i ledelsesopgaven, og at dit potentiale for at
indtreede som personaleleder er tydeligt.

Vi forventer, at du har erfaring fra en politisk styret organisation, og det vil vaere en fordel, hvis du
har erfaring fra det kommunale omrade.

Blandt dine personlige og ledelsesmaessige kompetencer vil vi navnlig laegge veegt pa, at du:

- Praktiserer en tydelig og anerkendende ledelsesstil, der fremmer den gode adfaerd og kultur.
- Er god til at opbygge relationer og er udpreeget samarbejdsorienteret.

- Kan skabe udvikling i byggesagsbehandlingen til gavn for borgere og erhvervsliv.



Andet

Du kan lzese mere om stillingen i den uddybende stillings- og kompetenceprofil.
Forventet tiltraedelse: 1. januar 2026
Ansggningsfrist: Sgndag den 16. november 2025
For yderligere information og spargsmal kontakt centerchef for Erhverv, Teknik og Kultur Boie Skov

Frederiksen, telefon 41 39 99 01, eller partner Andreas Jstergaard Poulsen, MUUSMANN, telefon
5161 26 53.
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