Direktor - Frederikshavn Kommune

Vil du veere en del af et staerkt faellesskab i en kommune, hvor vi seetter en aere i at knokle for at fa
ting til at ske? Er du lesningsorienteret og kan du bega dig sikkert i hdndteringen af det politiske
niveau? Er du en samskabende leder og bringer du en positiv energi med dig, nar du traeder ind i
rummet? S& er Frederikshavn Kommune maske noget for dig.

| Frederikshavn Kommune er der en lang og staerk tradition for at fa ting til at ske ved at rykke
sammen. Der er en grundleeggende tro pa, at de bedste l@sninger findes ved at std sammen og
gere ting i feellesskab. Vi sgger en direkter, der gnsker at vaere en del af det store feellesskab og
bidrage til den positive synergi i direktionen i Frederikshavn Kommune.

Opgaven

Frederikshavn Kommune beveeger sig fremad pa mange fronter, og investeringer i fremtidens
feellesskaber giver gode muligheder for yderligere vaekst og udvikling. Kommunen er udfordret af
den demografiske ubalance i befolkningssammensaetningen, hvor der bliver flere eeldre og feerre
bern og unge. Hertil kommer en udfordring med at tiltraekke tilstraekkelig kvalificeret, hgjtuddannet
arbejdskraft.

Som direktgr skal du vaere en drivkraft i den ngdvendige udvikling og veere klar til at udfordre
etablerede og vante mader at gere tingene pa og skal turde tage en kalkuleret risiko i din tilgang til
opgaverne. Du skal kunne navigere og balancere sikkert i forhold til den politiske betjening af byrad
og fagudvalg samt agere brobygger mellem det politiske niveau og administrationen samt i relation
til borgere, erhvervsliv og gvrige interessenter.

| Frederikshavn Kommune fungerer direktionen i et teet samspil omkring varetagelsen af alle
fagomraderne. Som direktgr skal du derfor etablere et tillidsfuldt og respektfuldt samspil og
samarbejde med den gvrige direktion, centerchefgruppen og medarbejderne, da samarbejde pa
tveers er en helt afggrende del af jobbet. Herunder skal du kunne facilitere et godt arbejdsmiljg og
sikre, at Frederikshavn Kommune fortsat er en god arbejdsplads med stor trivsel og hgj
arbejdsglaede.

Du skal have et steerkt lokalt fokus, veere stolt af det lokale og dyrke det lokale i din tilgang til
opgaver og samarbejder. Samtidig skal du have udsyn og kunne inspireres af udefrakommende
tendenser og bevaegelser og dermed sikre, at Frederikshavn Kommune er i udvikling og veekst og
fremstar som en attraktiv kommune for erhverv, turister og borgere.

Personen

Frederikshavn Kommune sager en ny direktar, der har de rette kompetencemaessige
forudseetninger i forhold til at bega sig sikkert pa strategisk niveau. Den rette har en steerk
kommunal erfaring og en bred indsigt i de kommunale kerneopgaver samt en god forstaelse for
bade drift og udvikling.

Det er afgerende, at den nye direkter har politisk teeft og kan bega sig professionelt pa strategisk
niveau i en politisk styret organisation samt kan varetage det ledelsesmaessige ansvar, der fglger
med. Stillingen som direkter indeholder en kompleks, varierende og seerdeles spsendende
opgaveportefglje, hvor det forventes, at du har skarpe analytiske evner, en strategisk- og
udviklingsorienteret tilgang og en god forstaelse for og erfaring med at veere drivkraften bag
realiseringen af politiske visioner og ambitioner.

Herudover laegges der seerlig veegt pa, at du har en samspilsorienteret tilgang til direktionsarbejdet
og gje for at sikre en hgj kvalitet i opgavevaretagelsen. Du skal kunne se og udfolde synergier
mellem opgaveomraderne og finde dig tilpas i rollen som en alsidig holdspiller, der tager ansvar,
men ogsa ved, hvornar en situation kraever, at man traeder i baggrunden og giver plads til andre.
Du skal praktisere en veerdibevidst ledelse i overensstemmelse med Frederikshavn Kommunes
veerdier og kunne agere rollemodel for disse bade pa og uden for radhuset. Dertil forventes det, at
du har en tydelig kommunikationsstil og evnen til at skabe engagement og medejerskab til udvikling
og opgavelgsning i hele Frederikshavn Kommune.

Andet

Laes mere om stillingen og Frederikshavn Kommune i stillings- og kompetenceprofilen.

Tiltraedelse: 1. juli 2026.

Ansggningsfrist: Sendag den 26. april 2026.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til kommunaldirekter Thomas Eriksen, tif. 21 15 43
47 eller administrerende direktgr i MUUSMANN Carsten Lysdahl Sggaard, tif. 30 30 28 81.
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