Centerchef for Sundhed, Pleje og Rehabilitering -
Drager Kommune

Motiveres du af at skabe de bedst mulige rammer for, at borgere kan leve et trygt, aktivt
og selvstaendigt liv? Som centerchef for Sundhed, Pleje og Rehabilitering far du en
vaesentlig rolle i at udvikle og drive et omrdde, hvor feellesskab, samarbejde og kvalitet
gar hand i hand og hvor ambitionen er at skabe veerdi for borgerne hver eneste dag.
Draggr Kommune sgger en centerchef, der motiveres af at skabe langsigtet udvikling,
kontinuitet og steerk forankring pa centrale velfeerdsomrader med stor betydning for
mange menneskers hverdag i teet samspil med ledere, medarbejdere og det politiske
niveau.

Du bliver en del af en lille kommune med hgijt til loftet og med korte veje fra idé til
handling, hvor vi vaerner om staerke relationer og en hverdag, hvor man hjzelper hinanden
og arbejder teet pa borgerne for at skabe de bedste lgsninger.

Som centerchef far du en central rolle i en kommune, hvor der er plads til at tage ansvar
og udvikle sig som leder. De korte beslutningsveje og det teette samarbejde pa tveers
giver mulighed for at fa indflydelse pa bade egen organisation og den samlede
kommunale udvikling. For den rette kandidat er stillingen derfor ogsé en mulighed for at
udvikle sig yderligere som strategisk topleder.

Opgaverne - det du skal hos os

Som centerchef far du det overordnede ansvar for ledelse, drift og udvikling af Center for
Sundhed, Pleje og Rehabilitering. Det rummer bade den naere drift og de strategiske
udviklingsspor, der skal sikre, at centeret ogsa fremover kan levere hgj kvalitet praeget af
naerveer og tryghed for borgerne.

Du far en central rolle i den fortsatte implementering af aldreloven og
sundhedsreformen, hvor du skal balancere fremdrift med en Igbende udvikling og
forankring af nye tiltag og en gkonomisk beaeredygtig og stabil drift. Du skal seette
rammerne og skabe struktur i processerne gennem en tydelig retning, som understgtter
nye arbejdsgange og bidrager til at omseette reformernes intentioner til realistiske
Ilgsninger, der skaber sammenhang for bade borgere, parerende, ledere og
medarbejdere.

Du far samtidig en central rolle i samspillet med det politiske niveau. | taet samarbejde
med direktgren bidrager du med velfunderede sagsfremstillinger, kvalificeret radgivning
og et sikkert blik for, hvordan politiske ambitioner omseaettes til lgsninger, der skaber
veerdi i praksis. Samtidig bliver du en vigtig drivkraft i det tvaergdende samarbejde pa
radhuset og i de tveerkommunale og regionale samarbejdsfora pa sundhedsomradet,
hvor du skal veere med til at bygge bro mellem forskellige interesser og skabe faelles
lgsninger til gavn for borgerne.

Profilen - det vi forventer af dig

Vi s@ger en chef, der trives i et komplekst ledelsesfelt og som kan skabe fglgeskab i en
organisation med mange staerke fagligheder og interessenter. Vi forventer, at du har
erfaring med ledelse af ledere og evner at agere sikkert i det strategiske arbejde uden at
miste grebet om driften. Du er en leder, der naturligt teenker i tveergadende Igsninger, ser
sammenheange og formar at samle mennesker om en feelles retning, ogsa nar de vante
rammer aendrer sig. Samtidig er du en tillidsvaekkende samarbejdspartner, der involverer
og treeffer beslutninger med en god demmekraft og respekt for andre fagligheder og
ledelsesrum.

Vi forventer, at du har en sundhedsfaglig baggrund eller tilsvarende staerk indsigt i
sundhedsomradet og erfaring med ledelse pa et kommunalt velfeerdsomrade. Du



motiveres af bade den strategiske ledelsesopgave og af at forsta den faglige
kerneopgave. Derfor er du nysgerrig pa den daglige praksis, interesserer dig for kvalitet i
opgavelgsningen og kan bidrage til den fortsatte udvikling af en staerk
kvalitetsorganisation. Samtidig har du blik for gkonomi, drift og de ledelsesmaessige
rammer, der skal sikre hgj kvalitet for borgerne.

Vi laegger veegt pa, at du med tydelighed og overblik kan prioritere og delegere
opgaverne i centeret, s der skabes en balanceret udvikling pa alle omraderne. Hertil
skal du kunne handtere det store eksterne forventningspres, der er pa omraderne og
tydeligt kunne formidle komplekse problemstillinger og udfordringer overfor bade interne
og eksterne samarbejdspartnere borgere og medier.

Andet

Du kan laese mere om Drager Kommune og stillingen i den uddybende stillings- og
kompetenceprofil.

Forventet tiltraedelse: 1. november 2026

Ansggningsfrist: Sendag den 13. september 2026

For yderligere information og spargsmal kontakt gerne direktar Martin Nordentoft
Rasmussen pa telefon 24 80 55 91 eller adm. direktgr i MUUSMANN Carsten Segaard
pa telefon 30 30 28 81.
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