Leder af HR & Lan - Albertslund Kommune

Breender du for at udvikle HR- og lenomrédet? Kan du saette en tydelig retning, sikre folgeskab til
forandringer og f4 tingene fulgt til ders? Kan du balancere udvikling og forandringer med sikker
drift? Vil du veere en del af en stab, der har haje ambitioner for samarbejdet med de faglige
afdelinger? Sa er du méske vores nye leder af HR & Lon.

Albertslund har mange kvaliteter, som skaber fantastiske rammer for hverdagslivet. Midt i naturen
og med et rigt forenings- og kulturliv, som bgrn og voksne cykler til og fra pa byens mange
kilometer cykelsti. Ca. 28.000 borgere er i dag de levende billeder, der er med til at skabe den gode
energi og de steerke faellesskaber i byen. De rammer skal endnu flere have gavn af — derfor
udvikler vi byen, og flere udviklere bygger boliger i byen. 6.000-10.000 nye borgere vil derfor flytte
til Albertslund de naeste 10-12 ar. Der er S-tog lige til dgren og flere supercykelstier. Og fra 2025
skaber letbanen gode forbindelser til hele hovedstadsomradet. Du far til huse pa Albertslund
Radhus, i Albertslund Centrum.

Opgaven

Som leder af HR & L@n bliver du ansvarlig for ledelse, opgavelgsning og udvikling af den
tveergaende HR, Ignadministration og personalejura i Albertslund Kommune. Du bliver
personaleleder for aktuelt 10 dedikerede og kompetente medarbejdere med hgit fagligt niveau.
Enheden for HR & Lgn indgar i afdelingen @konomi & Stab, og du udger sammen med
afdelingschefen og de tre gvrige enhedsledere den daglige afdelingsledelse.

Der skal veere tillid til HR- og lenomradet og den made, opgaverne bliver lgst pa. Din opgave er
derfor at sikre hgj kvalitet og skabe helhed og sammenhaeng. Det er afggrende, at du kan seette en
klar og tydelig retning og skabe ejerskab til bade en sikker og steerk drift med hgj kvalitet samt til
udviklingen af omradet.

Som leder af HR & Lan far du en vigtig opgave som sparringspartner for bade chefer og direkterer
pa tveers af organisationen. | den forbindelse skal du forma at stette medarbejderne i at agere som
sparringpartnere og kunne “oversaette” fagligheden pa HR- og lenomradet, sa den er relevant i den
sammenhang, som fagomraderne skal anvende den i. Du skal ogsa veere optaget af, at enheden
for HR & Lgn inden for dens ansvarsomrader er kendetegnet af en servicekultur i forhold til resten
af organisationen i Albertslund Kommune.

Det er afgarende, at du har blik for de muligheder, der eksisterer pa tveers af omraderne i @konomi
og Stab. Du skal sammen med afdelingschefen og dine lederkollegaer udgere et staerkt feellesskab,
der sikrer den bedst mulige udnyttelse af den viden og de ressourcer, der findes samlet set i
Jkonomi & Stab.

Kompetenceudvikling, trivsel og arbejdsmilja er naturlige opgaver for lederen af HR & Lgn som led i
personaleledelsen.

Personen

Stillingen som leder af HR & Lgn indeholder mange aspekter, og du skal derfor veere i besiddelse
af steerke faglige og relationelle kompetencer for at lykkes i stillingen. Det er en fordel, at du i
forandringsprocesser fremstar rodfeestet under pres og formar at agere med lethed og en uformel
og humoristisk tone, nar du bygger bro til de andre fagomrader og enheder. En aben og nysgerrig
tilgang til andre, hvor du selv fremstar med en steerk personlig og faglig integritet, er ligeledes
vaesentlig. Du skal ogsa trives i et miljg taet pa det politiske niveau og den centrale ledelse, hvor du
skal kunne udvise mod, initiativ og beslutningskraft, nar situationen kraever det.

Vi forventer, at du har solid erfaring fra HR- og lenomradet, og ser gerne, at du har erfaring fra en
politisk ledet organisation og kendskab til det kommunale omrade. Det er en fordel, hvis du har et
solidt kendskab til personalejura, og kendskab til MED-systemet mv. pa det kommunale omrade.
Ledererfaring er ikke afgarende, hvis det ledelsesmaessige potentiale er tydeligt.

Vi laegger seerlig vaegt pa, at du har falgende fem kompetencer i uprioriteret raekkefglge:

- Klart blik for driftsledelse

- Udviklingsorienteret

« Steerke relationelle kompetencer og samarbejdsorienteret
- Gode analytiske og faglige kompetencer

« Synlig og naervaerende personaleledelse
Len- og ansaettelsesvilkar
Stillingen er pa fuld tid og pa overenskomstvilkar. Lgnindplacering sker efter forhandling mellem
kommunen og den forhandlingsberettigede organisation.
Det er en del af Albertslund Kommunes anseettelsespolitik at fremme mangfoldighed og ligestilling.
Der vil blive indhentet straffeattest ved ansaettelsen. Det er en forudsaetning for din anseettelse i
Albertslund Kommune, at du har en gyldig arbejds- og opholdstilladelse.
Albertslund Kommune har ragfri arbejdstid.
Andet
Du kan leese mere om stillingen og Albertslund Kommune i stillings- og kompetenceprofilen her.
Tiltreedelse: 1. januar 2025.
Ansggningsfrist: Torsdag den 14. november 2024
For yderligere information og spargsmal kontakt afdelingschef for @konomi & Stab Marie Aasge pa


https://muusmann.career.emply.com/api/integration/v2/files/7c92442d-2c95-4675-9c61-af97a809ab0b/content

tif.: 20 16 99 51 eller chefkonsulent Jan Thomsen fra MUUSMANN pa tIf.40 40 77 19.
Bemeerk venligst tidsplanen for afholdelse af samtaler og test m.v., som den fremgar af den
uddybende stillings- og kompetenceprofil.



	Leder af HR & Løn - Albertslund Kommune
	Leder af HR & Løn - Albertslund Kommune


