
Dagtilbudschef - Middelfart Kommune

Vil du stå i spidsen for dagtilbudsområdet i en kommune med stærke ambitioner for børn,
kvalitet og fællesskaber? Hos os får du mulighed for, sammen med en stærk
ledergruppe, at skabe attraktive dagtilbud, hvor børn oplever helhjertede dage, trygge og
udviklende fællesskaber og voksne, der møder dem med omsorg, faglighed og en
oprigtig nysgerrighed.
Middelfart Kommune søger en dagtilbudschef, der kan sætte retning, skabe
sammenhæng og i samarbejde med engagerede ledere videreudvikle dagtilbudsområdet.
Hos os bliver du en del af en organisation med tydelige politiske ambitioner. Du får en
central rolle i Børn-, Unge- og Kulturforvaltningen i et chefteam, som er ved at ny-etablere
sig og en ledergruppe, som er drevet af at samarbejde om at skabe udvikling og god
kvalitet i den pædagogiske praksis omkring børnene. Dagtilbuddene er en væsentlig del
af kommunens ambition om at give børn de bedste muligheder for trivsel, læring,
udvikling og dannelse. Vi ønsker ægte og ærligt samarbejde med familier og
lokalsamfundene, og at udvikle vores indsatser tæt på børnene med omsorg, faglighed
og en oprigtig nysgerrighed.
Opgaverne - det du skal hos os
Som dagtilbudschef får du det samlede ansvar for udviklingen af dagtilbudsområdet,
ligesom du er ansvarlig for at sikre en sikker drift af området. Du skal omsætte politiske
ambitioner og faglige strategier til en virkelighed, som kan mærkes i praksis, og du skal
sikre en stabil styring af økonomi, ressourcer og centrale processer. 
En vigtig del af opgaven bliver at understøtte høj pædagogisk kvalitet, styrke fælles
faglige miljøer og skabe sammenhæng mellem kvalitet og den daglige udvikling i
institutionerne. Du skal samtidig lede gennem ledere, skabe opbakning og følgeskab og
bidrage til et ledelsesmiljø præget af tillid og åbenhed. Du skal have blik for kapacitets-
og kompetenceopbygning, og skal bidrage ti l  at styrke en læringskultur i
ledelsesgruppen, hvor nysgerrighed, refleksion, sparring og fælles udvikling er naturlige
omdrejningspunkter. 
Rollen indebærer også et tæt samarbejde på tværs af 0-18-årsområdet, hvor du skal
bidrage til stærkere sammenhænge og flere deltagelsesmuligheder for børn i de almene
fællesskaber bl.a. gennem styrkelse af tidlige indsatser. Endelig får du en væsentlig
funktion i samspillet med det politiske niveau, hvor du skal sikre kvalificerede
beslutningsoplæg og klare faglige anbefalinger i samspil med direktøren.
Profilen - dét vi forventer af dig
Vi søger en chef med solid ledelseserfaring og et bredt og velfunderet kendskab til
dagtilbudsområdet. Vi forventer, at du har en relevant uddannelsesmæssig baggrund og
erfaring fra en politisk styret organisation, hvor du har arbejdet med strategisk ledelse og
implementering tæt på kerneopgaven. Du evner at skabe tydeligt overblik i komplekse
problemstillinger og kan skabe resultater gennem en realistisk forventningsafstemning og
løbende fremdrift. 
Som leder er du tydelig, relationelt stærk og samlende. Du kommunikerer klart og tydeligt
og du evner naturligt at bygge bro mellem fagligheder og interesser, samt skabe tillid i
samarbejdet  med ledere,  medarbejdere,  forældre,  pol i t ikere og øvr ige
samarbejdspartnere. Du motiveres af at lede ledere, sætte retning og skabe rammer,
hvor andre kan lykkes, samtidig med at du sikrer en løbende opfølgning.
Andet
Du kan læse mere om Middelfart Kommune og stillingen i den uddybende stillings- og
kompetenceprofil. 
Forventet tiltrædelse: 1. november 2026
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Ansøgningsfrist: Søndag den 6. september 2026
For yderligere information og spørgsmål er du velkommen til at kontakte Børn-, Unge- og
Kulturdirektør Trine Verner Jensen på telefon 20 36 47 10 eller partner i MUUSMANN
Jan Thomsen på telefon 40 40 77 19.
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