
Ældre- og sundhedschef - Aalborg Kommune

Vil du stå i spidsen for et af Danmarks store og anerkendte ældre- og sundhedsområder – og har
du ledelsesmæssig tyngde, strategisk dømmekraft og lyst til at sætte retning i en organisation med
stor betydning for borgernes hverdag?
Aalborg  Kommune er  Danmarks  tredjestørste  kommune og er  kendt  for  høj  faglighed,  solid
økonomistyring og en udviklingsorienteret tilgang. Kommunen er blandt de kommuner, der ligger i
toppen i nationale vurderinger af ældrepleje, og ældre- og sundhedsområdet har høj politisk og
offentlig bevågenhed.
Vi søger en ældre- og sundhedschef, der kan sikre tydelig ledelse, stabil drift og fortsat udvikling af
ældre-  og  sundhedsområdet  i  en  periode  præget  af  reformer,  store  forventninger  og  høj
kompleksitet.  Du  får  ansvar  for  den  primære  udførende  del  af  området  og  for  at  skabe
sammenhæng på tværs af plejehjem, borgerens faste teams og det nære sundhedsvæsen. Du
overtager et fagligt stærkt og velfungerende område, hvor opgaven er at bygge videre på det, der
allerede fungerer.
Vi tilbyder en organisation med betydelig ledelsesfrihed, et stærkt chef- og lederfællesskab og
mulighed for at sætte tydelig retning i et område med stor samfundsmæssig betydning. Du bliver en
central aktør i forvaltningens chefgruppe og en vigtig bro mellem det politiske niveau og den
daglige praksis.
Opgaven som Ældre- og Sundhedschef bliver at varetage det overordnede ansvar for drift og
udvikling af ældre- og sundhedsområdet og samtidig bidrage aktivt til den samlede ledelses- og
organisationskultur i forvaltningen. 
Som Ældre- og Sundhedschef får du bl.a. ansvar for at:

forankre ældrereformen og helhedsplejen, herunder videreudvikle Borgerens Faste Teams.●

forberede kommunen på sundhedsreformen og nye opgaver frem mod 2027.●

sikre robust økonomistyring og klare prioriteringer i et stort driftsområde.●

varetage den administrative betjening af det politiske niveau i tæt samspil med direktøren.●

arbejde strategisk med rekruttering, fastholdelse og kompetenceudvikling.●

styrke samarbejdet på tværs af kommunen og med eksterne samarbejdspartnere.●

kommunikere og præsentere området  professionelt  –  også i  offentligheden og over  for

pressen.

●

Vi søger en profil med relevant uddannelsesbaggrund og betydelig ledelseserfaring fra komplekse
organisationer i en politisk styret kontekst. Du har erfaring med ledelse af ledere og med at have
ansvar for store driftsområder, hvor drift, økonomi og udvikling skal balanceres over tid.
Du arbejder struktureret og helhedsorienteret og kan omsætte politiske beslutninger og strategiske
mål til stabil drift og sammenhængende løsninger i praksis. Samtidig har du stærke relationelle
kompetencer og evnen til at skabe følgeskab og retning i en stor og fagligt stærk organisation.
Du kan læse mere om stillingen i den udvidede stillings- og kompetenceprofil. 

Ansøgningsproces
Ansøgningsfrist: 1.februar 2026
Forventet tiltrædelse: 1. april 2026
Læs mere om Aalborg Kommune.
 
Yderligere information
Har du spørgsmål er du velkommen til at kontakte Jan Nielsen, Direktør for Senior og
Rehabilitering, på tlf. 99 31 54 05 eller Vibeke Normann Andersen, Direktør i MUUSMANN, på tlf.
91 35 62 02.

https://muusmann.emply.com/api-v2/shared-files/0629ea1f-b434-4592-818d-95b3e9ffb5b8/shared-access-keys/yluwi3cfcll9g7ztdoinhm8wvq6a3xi6eltgttjic4vujh1h1tgc076eroe4nbxr
www.aalborg.dk
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