Direkter for Kultur og Borgerservice i Aarhus Kommune

Vil du sté i spidsen for en af Aarhus Kommunes mest synlige magistratsafdelinger — og
veere med til at saette retning for en by, hvor kultur, idraet, faellesskaber og god
borgerservice skal spille en endnu storre rolle?

Kultur og Borgerservice star foran et nyt kapitel. Et nyt byrad har sat en tydelig retning for
Aarhus, og med nye ambitigse pejlemaerker skal vi bringe kultur, idreet, fritidsliv,
demokrati og en sammenhangende borger- og virksomhedsservice endnu mere i spil i
udviklingen af byen.

Som vores nye direktar far du derfor en unik mulighed for at seette et markant aftryk pa
byens kultur og fritidsliv og vaere med til at udvikle de faellesskaber, der g@r Aarhus til en
levende kulturby og et attraktivt sted at veere for bade aarhusianere og de mange
mennesker, der hvert ar besgger smilets by.

Opgaverne - det du skal hos os

Som direkter far du det overordnede ansvar for ledelse, drift og udvikling af en
magistratsafdeling med en bred kontaktflade og stor betydning for mange aarhusianeres
liv. Sammen med rddmanden skal du seette en tydelig strategisk retning og omseette de
nye pejlemaerker til konkrete indsatser med rum for nye idéer og lgsninger, samtidig med
at sikre, at de hgje ambitioner realiseres gennem en involverende og sikker
implementering.

Du bliver radmandens neermeste administrative sparringspartner og skal levere sikker,
lgsningsorienteret radgivning med blik for bade det politiske mulighedsrum og de
organisatoriske konsekvenser. Samtidig skal du opbygge tillid pa tveers af byradet og
veaere en staerk medspiller i kommunens direktgrgruppe. Med blik for organisationens
behov skal du bidrage til at bringe Kultur og Borgerservice ind i de feelles dagsordener og
vise, hvordan Kultur og Borgerservice kan gare en reel forskel for aarhusianernes trivsel,
sundhed og hverdag i samarbejde med de @vrige magistratsafdelinger.

Internt skal du samle Kultur og Borgerservice om en falles retning og fare de kommende
organisatoriske beslutninger sikkert ud i livet. Du skal skabe tydelighed om ansvar og
prioriteringer og have modet til at udfordre eksisterende strukturer og arbejdsgange, nar
de star i vejen for de ambitioner, vi har for Aarhus og videreudvikle en steerk
servicekultur, sa borgere, virksomheder og samarbejdspartnere til enhver tid bliver mgdt
af en tilgeengelig og Igsningsorienteret kommune, der tager ansvar for at hjaelpe dem
videre.

Samtidig skal du sta i spidsen for en mere udadvendt og opsggende Kultur og
Borgerservice og veere teet pad de mennesker og miljger, der skaber Aarhus. Sammen
med byens steerke kulturinstitutioner, det levende vaekstlag og det omfattende
foreningsliv, skal du samle de lokale kulturaktgrer om vores feelles ambitioner og styrke
relationerne til bade erhvervslivet og civilsamfundet og derigennem vaere med til at forme
den neeste forteelling om Aarhus som en steerk og international kulturby.

Profilen - dét vi forventer af dig

Vi sgger en erfaren topleder, der star sikkert i krydsfeltet mellem det politiske niveau,
administrationen og omverdenen. Du har solid direktarerfaring fra en sterre politisk ledet
organisation, har arbejdet taet sammen med politiske beslutningstagere og ved, hvad der
skal til for at omsaette politiske beslutninger til en konkret retning, som ledere og
medarbejdere kan handle pa. Du har erfaring med ledelse af ledere og solid erfaring med
organisationsudvikling og skonomistyring. Du har en oprigtig interesse for kultur, idreet,
fritidsliv og demokrati og forstar deres betydning for Aarhus.

Du har blik for tveergaende opgavelgsning og evner at balancere de mange hensyn,
interesser og muligheder, der opstar med en tydelig og realistisk prioritering af



organisationens ressourcer. Du har politisk teeft og gar til den politiske sparring med stor
integritet, ro og god dgmmekraft. Du er tydelig, l@sningsorienteret og tar samtidig
udfordre konstruktivt, nar du oplever at organisationen har brug for det.

Som direktgr er du samlende og har den eksekveringskraft, der skal til for at omsaette
politiske beslutninger og strategiske ambitioner til konkrete resultater. Du skaber
tydelighed om retning, ansvar og fremdrift og fglger beslutninger til dgrs gennem en klar
og gennemsigtig kommunikation. Samtidig mgder du andre med oprigtig interesse og
skaber naturligt fglgeskab gennem en tillidsvaekkende og involverende ledelsesstil og
personlig gennemslagskraft.

Laes mere om stillingen

Du kan laese mere om Aarhus Kommune, Kultur og Borgerservice og stillingen i den
uddybende stillings- og kompetenceprofil.

Forventet tiltraedelse: 1. februar 2027

Ansagningsfrist: Sendag den 25. oktober 2026

For yderligere information og spargsmal er du velkommen til at kontakte administrerende
direkter Carsten Lysdahl Sggaard i MUUSMANN pa telefon 30 30 28 81.


https://muusmann.career.emply.com/api/integration/v2/files/70b3d7d9-56fc-48f4-9d0e-9c82d92df44c/content
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