
Chefsygeplejerske - Psykiatrisk Center Glostrup

Vil du være med til at styrke ledelsen af døgnområdet på Psykiatrisk Center Glostrup og
udvikle fremtidens psykiatri?
På Psykiatrisk Center Glostrup søger vi en erfaren chefsygeplejerske, der kan stå i
spidsen for vores oversygeplejersker og være med til at udvikle kvalitet, patientforløb og
organisation på et af landets største psykiatriske centre.
Stillingen er nyoprettet og skal styrke den samlede ledelseskraft på centrets
døgnområde. På Psykiatrisk Center Glostrup træder du ind i en organisation med høj
faglig kvalitet, stærke forskningsmiljøer, høj trivsel og et godt ledelsesmæssigt
fundament. Opgaven bliver derfor at bygge videre på det, der fungerer og samtidig være
med til at skabe ny retning og fremdrift dér, hvor der er behov for det. 
Samtidig skal vi på Psykiatrisk Center Glostrup omsætte store forandringer i
sundhedsvæsenet til vores kliniske hverdag. Sundhedsreformen, en tættere integration
mellem psykiatrien og somatikken og udviklingen af mere sammenhængende
patientforløb på tværs af sektorer stiller nye krav til både faglighed, organisering og
ledelse. Hertil kommer et fortsat fokus på kvalitet, patientsikkerhed og forebyggelse af
tvang. Som vores kommende chefsygeplejerske får du dermed en central rolle i at
omsætte disse dagsordener til konkret udvikling af centrets døgnområde. 
Opgaverne: Det skal du lykkes med hos os
En central opgave bliver ledelse gennem andre ledere. Du får direkte ledelsesansvar for
syv oversygeplejersker på tværs af otte sengeafsnit på centrets to matrikler og indgår
samtidig i et tæt ledelsessamarbejde med den nuværende chefsygeplejerske og
cheflægen. Sammen har I ansvaret for den samlede ledelse og udvikling af
døgnområdet, som blandt andet rummer flere højt specialiserede og regionsdækkende
funktioner.
Du skal styrke oversygeplejerskerne i deres ledelsesopgave, udvikle ledelseskapaciteten
og bidrage til et godt ledelsesfællesskab med tydelig retning og fælles ansvar på tværs af
centrets afsnit og matrikler. Du kommer ind i en organisation med mange erfarne ledere
og medarbejdere. Det kræver respekt for eksisterende styrker og samtidig mod til at
udfordre og sætte nye retninger, når det er nødvendigt.
Sammen med dine lederkolleger skal du sikre, at den faglige og strategiske udvikling går
hånd i hånd med en sikker og velfungerende drift. Du får en central rolle i at styrke
kvaliteten i sygeplejen og sammenhængen mellem centrets døgnpsykiatri og ambulante
tilbud og i samarbejdet med kommuner og øvrige samarbejdspartnere. Samtidig skal du
være med til at udvikle døgnområdet og omsætte nye faglige og organisatoriske
muligheder til konkrete forbedringer for patienter og medarbejdere.
En væsentlig del af opgaven bliver også at omsætte sundhedsreformen til praksis og
bidrage til nye samarbejdsformer på tværs af sektorer. Det skal ske med et sikkert blik for
den daglige drift, herunder patientflow, kapacitetsstyring, økonomi og kvalitet. Sammen
med lederne skal du samtidig skabe rammer for en fortsat høj trivsel og et godt
arbejdsmiljø og bygge videre på de styrker, som allerede kendetegner centret.
Profilen: Det kommer du med
Du er uddannet sygeplejerske og har robust ledelseserfaring fra hospitalsvæsenet. Du
har arbejdet med ledelse i en kompleks organisation og kan dokumentere, at du har
skabt følgeskab og resultater i spændingsfeltet mellem drift, kvalitet og udvikling.
Du er klar til at stå i spidsen for andre ledere og understøtte deres udvikling. Måske har
du allerede erfaring med ledelse gennem ledere, eller også er du en erfaren
oversygeplejerske, der er klar til at tage næste skridt.
Du er vant til at stå med et bredt ledelsesansvar, hvor økonomi, personale, kvalitet og



drift hænger tæt sammen, og du kan omsætte strategiske ambitioner til konkrete
prioriteringer og løsninger i organisationen. Samtidig har du en stærk organisatorisk
forståelse og blik for de relationer og samarbejdsflader, der er afgørende for at skabe
sammenhæng i et komplekst sundhedsvæsen. 
Erfaring fra psykiatrien er en fordel, men ikke en forudsætning. Vi er også interesserede i
erfarne sygeplejefaglige ledere fra somatikken. Uanset din baggrund er du nysgerrig på
den kliniske hverdag og de specialiserede opgaver på Psykiatrisk Center Glostrup.
Som leder er du relationel og samarbejdende og formår at skabe tillid omkring dig. Du
står tydeligt i dit eget lederskab og bringer dine perspektiver og erfaringer aktivt i spil,
samtidig med at du lytter og bygger videre på andres. Du skal kunne udfordre
konstruktivt, tage ansvar for hele centret og stå loyalt på fælles beslutninger, også når de
kræver tydelig ledelse og prioritering.
Du kan læse mere om stillingen i den uddybende stillings- og kompetenceprofil.
Ansættelsesproces og kontakt
Ansøgningsfristen er søndag den 29. november 2026. Første samtalerunde afholdes
fredag den 4. december 2026, og anden samtalerunde finder sted tirsdag den 15.
december 2026. Mellem de to samtaler gennemfører MUUSMANN et testforløb.
Forventet tiltrædelse er 1. februar 2027.   
Løn- og ansættelsesvilkår
Du ansættes i henhold til overenskomst for ledere på Sundhedskartellets område.
Hvis du vil vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte centerchef Mette
Bertelsen Fredsgaard på 38 64 08 43 eller chefkonsulent Anders Moesgaard Jacobsen,
MUUSMANN, på 20 42 91 49
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