Chefsygeplejerske - Psykiatrisk Center Glostrup

Vil du vaere med til at styrke ledelsen af dagnomradet pa Psykiatrisk Center Glostrup og
udvikle fremtidens psykiatri?

Pa Psykiatrisk Center Glostrup sgger vi en erfaren chefsygeplejerske, der kan sta i
spidsen for vores oversygeplejersker og vaere med til at udvikle kvalitet, patientforlgb og
organisation pa et af landets starste psykiatriske centre.

Stillingen er nyoprettet og skal styrke den samlede ledelseskraft pa centrets
dggnomrade. Pa Psykiatrisk Center Glostrup treeder du ind i en organisation med hgj
faglig kvalitet, steerke forskningsmiljger, hgj trivsel og et godt ledelsesmeessigt
fundament. Opgaven bliver derfor at bygge videre pa det, der fungerer og samtidig veere
med til at skabe ny retning og fremdrift dér, hvor der er behov for det.

Samtidig skal vi pa Psykiatrisk Center Glostrup omseette store forandringer i
sundhedsvaesenet til vores kliniske hverdag. Sundhedsreformen, en teettere integration
mellem psykiatrien og somatikken og udviklingen af mere sammenhaengende
patientforlgb pa tveers af sektorer stiller nye krav til bade faglighed, organisering og
ledelse. Hertil kommer et fortsat fokus pa kvalitet, patientsikkerhed og forebyggelse af
tvang. Som vores kommende chefsygeplejerske far du dermed en central rolle i at
omsaette disse dagsordener til konkret udvikling af centrets degnomrade.

Opgaverne: Det skal du lykkes med hos os

En central opgave bliver ledelse gennem andre ledere. Du far direkte ledelsesansvar for
syv oversygeplejersker pa tveers af otte sengeafsnit pa centrets to matrikler og indgar
samtidig i et teet ledelsessamarbejde med den nuveerende chefsygeplejerske og
chefleegen. Sammen har | ansvaret for den samlede ledelse og udvikling af
dggnomradet, som blandt andet rummer flere hgjt specialiserede og regionsdaekkende
funktioner.

Du skal styrke oversygeplejerskerne i deres ledelsesopgave, udvikle ledelseskapaciteten
og bidrage til et godt ledelsesfeellesskab med tydelig retning og feelles ansvar pa tvaers af
centrets afsnit og matrikler. Du kommer ind i en organisation med mange erfarne ledere
og medarbejdere. Det kraever respekt for eksisterende styrker og samtidig mod til at
udfordre og seette nye retninger, nar det er ngdvendigt.

Sammen med dine lederkolleger skal du sikre, at den faglige og strategiske udvikling gar
hand i hand med en sikker og velfungerende drift. Du far en central rolle i at styrke
kvaliteten i sygeplejen og sammenhaengen mellem centrets degnpsykiatri og ambulante
tilbud og i samarbejdet med kommuner og gvrige samarbejdspartnere. Samtidig skal du
vaere med til at udvikle dagnomradet og omseette nye faglige og organisatoriske
muligheder til konkrete forbedringer for patienter og medarbejdere.

En vaesentlig del af opgaven bliver ogsa at omsaette sundhedsreformen til praksis og
bidrage til nye samarbejdsformer pa tveers af sektorer. Det skal ske med et sikkert blik for
den daglige drift, herunder patientflow, kapacitetsstyring, skonomi og kvalitet. Sammen
med lederne skal du samtidig skabe rammer for en fortsat hgj trivsel og et godt
arbejdsmiljg og bygge videre pa de styrker, som allerede kendetegner centret.

Profilen: Det kommer du med

Du er uddannet sygeplejerske og har robust ledelseserfaring fra hospitalsveesenet. Du
har arbejdet med ledelse i en kompleks organisation og kan dokumentere, at du har
skabt fglgeskab og resultater i spaendingsfeltet mellem drift, kvalitet og udvikling.

Du er klar til at sta i spidsen for andre ledere og understgtte deres udvikling. Maske har
du allerede erfaring med ledelse gennem ledere, eller ogsa er du en erfaren
oversygeplejerske, der er klar til at tage naeste skridt.

Du er vant til at std med et bredt ledelsesansvar, hvor gkonomi, personale, kvalitet og



drift haenger taet sammen, og du kan omsaette strategiske ambitioner til konkrete
prioriteringer og lgsninger i organisationen. Samtidig har du en staerk organisatorisk
forstaelse og blik for de relationer og samarbejdsflader, der er afgarende for at skabe
sammenhaeng i et komplekst sundhedsvaesen.

Erfaring fra psykiatrien er en fordel, men ikke en forudsaetning. Vi er ogsa interesserede i
erfarne sygeplejefaglige ledere fra somatikken. Uanset din baggrund er du nysgerrig pa
den kliniske hverdag og de specialiserede opgaver pa Psykiatrisk Center Glostrup.
Som leder er du relationel og samarbejdende og formar at skabe tillid omkring dig. Du
star tydeligt i dit eget lederskab og bringer dine perspektiver og erfaringer aktivt i spil,
samtidig med at du lytter og bygger videre pa andres. Du skal kunne udfordre
konstruktivt, tage ansvar for hele centret og sta loyalt pa feelles beslutninger, ogsa nar de
kraever tydelig ledelse og prioritering.

Du kan lzese mere om stillingen i den uddybende stillings- og kompetenceprofil.
Anszettelsesproces og kontakt

Ansggningsfristen er sandag den 29. november 2026. Farste samtalerunde afholdes
fredag den 4. december 2026, og anden samtalerunde finder sted tirsdag den 15.
december 2026. Mellem de to samtaler gennemfgrer MUUSMANN et testforlgb.
Forventet tiltraedelse er 1. februar 2027.

Len- og anseettelsesvilkar

Du ansaettes i henhold til overenskomst for ledere pa Sundhedskartellets omrade.

Hvis du vil vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte centerchef Mette
Bertelsen Fredsgaard pa 38 64 08 43 eller chefkonsulent Anders Moesgaard Jacobsen,
MUUSMANN, pa 20 42 91 49


https://muusmann.emply.com/api-v2/shared-files/4621ea6f-c56e-4400-a2ee-3f561971f234/shared-access-keys/yr2tk90dlovmegowiqvdrhdkcq1ewcb9sth0blnfittkdfljl86voks6eguqbfhf
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