Rektor - Christianshavns Gymnasium

Breender du for unges lzering, dannelse og trivsel? Er du klar til at sta i spidsen for et gymnasium
med en steerk kultur og kendetegnet ved for de mange, meget aktive elever? Og kan du sammen
med lzerere og elever forsaette udviklingen af gymnasiet pa grundlag af steerke faglige og
demokratiske idealer? Sa er det méske dig, vi seger som ny rektor pa Christianshavns
Gymnasium.

Christianshavns Gymnasium - mangfoldighed, forskellighed og kreativitet

Pa Christianshavns Gymnasium — CG i daglig tale - er vi aktivt optaget af demokrati og samfund.
Vores udsyn er globalt og vores forankring lokal. Vi seetter mangfoldighed og kreativitet haijt,
samtidig med at vi dyrker feellesskabet. Vi har fokus pa den demokratiske samtale — pa at kunne
lytte til andres synspunkter og saette sig ind i andres holdninger. Omdrejningspunktet for CG er hgj
faglighed og et steerkt engagement — ogsa i de store dagsordener som baeredygtighed og klima.
Da vores nuveerende rektor har besluttet at ga pa pension, tilbyder vi en spaendende stilling pa et
gymnasium, som tilbyder gode rammer for leering og unge-miljg. Gymnasiet er velfungerende,
gkonomien er solid, og gennem det sidste ar er vores bygninger blevet renoveret. Vi har derfor
brug for en rektor, der med et staerkt udgangspunkt i skolens profil kan fastholde faelles retning og
gejst, og som — sammen med bestyrelse, ledere, laerere og elever — har lyst til at udvikle og drive
gymnasiet i en tid, hvor der vil ske store forandringer i de kommende ar.

Dine opgaver

Som rektor har du — i samarbejde med bestyrelsen - det overordnede ansvar for bade den
strategiske ledelse, paeedagogiske udvikling og for driften pa gymnasiet med alt, hvad det
indebeerer. Du skal desuden repraesentere skolen udadtil og samarbejde konstruktivt med eksterne
parter.

Du skal som rektor vaere en samlende figur, der er dybt engageret i at sikre gode rammer for bade
unges laering, dannelse og trivsel og for medarbejdernes faglige udfoldelse og engagement,
herunder sikre et attraktivt arbejdsmiljg, s& CG ogsa i fremtiden kan tiltraekke dygtige og
engagerede medarbejdere. Desuden er det en vigtig opgave for rektor at facilitere CG’s mange
elevaktiviteter — bl.a. i form af en raekke elevudvalg — sa det kreative og kunstneriske milja, der
kendetegner skolen, fastholdes.

| teet dialog med bestyrelsen skal du som rektor szette dig i spidsen for den fortsatte strategiske
udvikling af CG, der skal sikre skolen en markant plads i det nye landskab for
ungdomsuddannelserne, der tegner sig i lyset af de politiske reformer af omradet. Her skal CG med
sin steerke profil som et engageret og samfundsbevidst gymnasium aktivt arbejde med digitale
kompetencer i en tid, hvor Al og andre nye digitale muligheder spiller en stadig stgrre rolle, samt
baeredygtighed og klima som centrale temaer for fremtidens ungdomsuddannelse.

Du far ogsa en vigtig rolle i at varetage CG'’s interesser og repraesentere CG udadtil og i en reekke
eksterne samarbejder og sammenhaenge.

Dét vi forventer af dig

CG sg@ger en rektor, som braender for uddannelse og dannelse af unge mennesker, og som med
autoritet og gennemslagskraft internt og eksternt kan saette retningen for den fortsatte udvikling af
CG. Med udgangspunkt i CG’s steerke historie, kultur og veerdier skal du have visioner for CG’s
udvikling og forstaelse for gymnasiets rolle lokalt og i et bredere samfundsmaessigt perspektiv — og
du skal have hgje ambitioner om at udleve visionerne sammen med andre. Du skal ogsa trives i et
uformelt miljg, hvor du gerne med humoristisk sans engagerer dig i samspillet med andre — ogsa
nar der travit.

Vi forventer, at du har ledelseserfaring fra et gymnasium eller lignede uddannelsesinstitution og
erfaring med eller lyst til ledelse af ledere. Du skal tillige have indsigt i de lovgivningsmeessige
rammer og vilkar, der geelder for driften af en ungdomsuddannelse, samt gkonomisk flair, og det vil
veere en fordel, hvis du har erfaring og indsigt i de overordnede dagsordener, der vil praege CG i de
kommende ar, som f.eks. reformplanerne for ungdomsuddannelserne, baeredygtighed og klima
samt anvendelsen af Al og anden teknologi i en uddannelsesmaessig kontekst.

Vi forventer ogsa, at du har en kandidatuddannelse og undervisningserfaring pa gymnasialt niveau
og peedagogisk og didaktisk indsigt for at medvirke til at skabe gode rammer for gymnasiets
kerneopgave.

Blandt dine ledelsesmzessige og personlige kompetencer vil vi navnlig laegge pa, at din ledelsesstil
er inddragende. pragmatisk og naervaerende, og at du har meget steerke relationelle kompetencer.
Samtidig skal du vaere udviklingsorienteret med et tydeligt strategisk perspektiv og have en
struktureret arbejdsstil i forhold til bl.a. driften, da du som rektor pa CG vil opleve, at der hele er
rigtigt mange bolde i luften pa samme tid.

Andet

Du kan leese mere om stillingen i den uddybende stillings- og kompetenceprofil.

Tiltreedelse: 1. december 2025

Ansggningsfrist: Torsdag den 9. oktober 2025

For yderligere information og spa@rgsmal kontakt bestyrelsesformand Anette Darge, telefon 25 18
66 08, eller chefkonsulent Jan Thomsen, MUUSMANN, telefon 40 40 77 19.
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