
Rektor - Dronninglund Gymnasium

Har du lyst til at stå i spidsen for et gymnasium med høj trivsel, stærke traditioner og et
fællesskab, som både elever og medarbejdere er stolte af at være en del af? Vil du være
rektor på en skole med en helt særlig DG-ånd, hvor engagementet er stort, og hvor
fællesskab og faglige ambitioner går hånd i hånd? Så er du måske vores nye rektor.
Da vores nuværende rektor går på pension, søger Dronninglund Gymnasium en ny
rektor, der kan videreføre og udvikle en skole med stærk lokal forankring, høje faglige
ambitioner og et levende ungdomsmiljø. Dronninglund Gymnasium er kendetegnet ved
en helt særlig DG-ånd, hvor fællesskabet fylder i hverdagen, og hvor de mange
traditioner er med til at skabe et stærkt tilhørsforhold til skolen, både for nuværende og
tidligere elever og medarbejdere.
Opgaverne – det du skal hos os
Som rektor har du det overordnede ansvar for skolens drift, udvikling, økonomi og
personaleledelse i tæt samspil med bestyrelsen og ledergruppen. En central opgave
bliver at sætte en tydelig retning for skolen og sikre, at den bliver omsat til konkrete
løsninger i hverdagen. Du skal samtidig arbejde målrettet med skolens synlighed og
relationer til fødeskoler, lokalsamfund, virksomheder og øvrige samarbejdspartnere, så
Dronninglund Gymnasium fortsat er et synligt og attraktivt uddannelsestilbud for unge i
Nordjylland.
Du får også en vigtig opgave i at gøre skolen klar til EPX og de bredere forandringer på
ungdoms-uddannelsesområdet, hvilket kommer til at stille nye krav til både skolens
ledelse, skolens organisering og skolens samarbejde med omverdenen. Det kræver en
rektor, der med blik for at fastholde STX som et stærkt fundament samtidig kan udvikle
nye uddannelsesmuligheder, så de bliver en naturlig del af skolens samlede miljø. Internt
skal du skabe tydelige rammer, styrke samarbejdet på tværs af medarbejdergrupper og
have blik for, hvordan medarbejdernes og elevernes store engagement fortsat kan
bidrage til den meget høje elevtrivsel og de flotte faglige resultater, som Dronninglund
Gymnasium er kendt for.
Profilen – dét vi forventer af dig
Vi søger en rektor med ledelseserfaring fra et gymnasium eller en anden relevant
uddannelsesinstitution. Du har indsigt i gymnasiets kerneopgave og i de økonomiske,
administrative og lovgivningsmæssige rammer, der knytter sig til ledelse af en
ungdomsuddanne l se .  De t  e r  samt i d i g  en  f o rudsætn ing ,  a t  du  ha r
unde rv i sn i ngskompe tence  i nden  f o r  e t  gymnas ia l t  f agområde .
Som leder skal du kunne skabe følgeskab omkring skolens retning og samtidig være
nærværende i hverdagen med blik og forståelse for, hvad der optager både skolens
elever og medarbejdere. Du er tydelig og tillidsvækkende med en naturlig autoritet og kan
repræsentere skolen udadtil, men også være en synlig del af dagligdagen med en
oprigtig interesse for det nære miljø, der kendetegner Dronninglund Gymnasium. Du
lægger vægt på inddragelse og delegering, men har også evnen og modet til at træffe
beslutninger og stå på mål for dem. Det gør du med en grundlæggende ordentlighed og
en tydelig respekt for både mennesker og opgave.
Ansøgning og yderligere information
Du kan læse mere om Dronninglund Gymnasium og stillingen i den uddybende stillings-
og kompetenceprofil.
Forventet tiltrædelse: 1. januar 2027
Ansøgningsfrist: Søndag den 18. oktober 2026
For yderligere information er du velkommen til at kontakte Kirsten Tranekær,
bestyrelsesformand for Dronninglund Gymnasium, på telefon 40 30 35 62, John Pristed,
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vicerektor på Dronninglund Gymnasium, på telefon 61 46 47 86 eller Jan Thomsen,
partner i MUUSMANN, på telefon 40 40 77 19.
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