Chef for Social- og arbejdsmarkedsomradet - Faaborg-
Midtfyn Kommune

— seet retning for en ny tvaergaende organisering

Faaborg-Midtfyn Kommune star i en markant udvikling, hvor social- og

arbejdsmarkedsomradet samles under én ledelse for at skabe mere sammenhaengende

og helhedsorienterede indsatser for borgere med komplekse behov.

Stillingen er nyetableret og rummer et betydeligt strategisk og ledelsesmaessigt

handlerum. Som chef far du saledes en central rolle i at forme organisering, retning og

samarbejdsformer — og i at omsaette kommunens strategiske ambitioner om “Sammen
skaber vi det gode liv’ til konkret praksis pa to af kommunens mest centrale
velfeerdsomrader.

Du traeder ind i en organisation preeget af tillid, lav magtdistance og et taet samspil med

den politiske ledelse. Her er der en klar forventning om, at chefgruppen arbejder med et

helhedsorienteret blik pa kommuneledelse, bidrager aktivt til tveergaende lasninger og
udfolder Faaborg-Midtfyn Kommunes vaerdier i den daglige ledelse og opgavelasning.

Om stillingen

Som chef far du det samlede ledelsesansvar for hhv. social- og arbejdsmarkedsomradet.

Et stort og komplekst omrade med betydelig faglighed og skonomisk tyngde. Du treeder

ind i en ny organisering, hvor strukturen fortsat er under udvikling, og hvor du i teet

samspil med direktion og chefgruppe far en central rolle i at szette retning for
organisering, prioriteringer og samarbejdsformer.

Stillingen rummer et stort strategisk handlerum og en unik mulighed for at udvikle

helhedsorienterede indsatser pa tveers af fagomrader. Samtidig forventes du at veere teet

pa driften og sikre hgj kvalitet i opgavelasningen i en hverdag, hvor gkonomi, faglighed
og borgerperspektiv skal balanceres.

Du bliver en del af kommunens chefgruppe og bidrager aktivt til den samlede

kommuneledelse med fokus pa tvaergaende lgsninger og feelles prioriteringer.

Dine vigtigste opgaver

Din opgave er at sikre bade stabil drift og klar udvikling i en ny organisatorisk ramme.

Seerligt vil du have ansvar for at:

-fastleegge retningen for hhv. social- og arbejdsmarkedsomradet. | teet samspil med
direktion og ledere skal du afklare graden af integration mellem omraderne og bidrage til
en organisering, som skaber opbakning i organisationen.

ssikre en gennemsigtig gkonomistyring pa velfaerdsomrader med stor gkonomisk tyngde
og vedvarende pres. Det kraever, at du kan treeffe tydelige prioriteringerne og etablere et
solidt beslutningsgrundlag, hvor sammenhaengen mellem gkonomi, aktivitet og resultater
er klar.

sudvikle kvaliteten og beeredygtige indsatser pa socialomradet med en teet kobling til
praksis.

svidereudvikle arbejdsmarkedsomradet og sikre implementering af nye reformer i samspil
med virksomheder og @vrige aktarer.

*skabe bedre sammenhaeng mellem social- og beskeeftigelsesindsatser, hvor saerligt
ungeomradet kalder pa retning og steerkere koordinering pa tveers af organisationen.

+indga i et teet og tillidsfuldt samspil med direktion og politisk niveau og sikre et solidt
beslutningsgrundlag.

eagere som en aktiv og kvalificeret sparringspartner for dine ledere og medarbejdere.

Din profil

Vi s@ger en erfaren leder, der kan navigere sikkert i en politisk styret organisation og



omseette ambitioner til konkrete lgsninger, der skaber vaerdi for borgerne.

Du lykkes i rollen, hvis du:

*Har steerk politisk teeft og kan skabe et velfungerende samspil mellem politik, faglighed
0g organisation

*Er bade strategisk steerk og driftsmaessig sikker og evner saledes at skabe
sammenhaeng mellem gkonomi, aktiviteter og resultater

*Har erfaring med at lede ledere og drive organisatoriske forandringer med klar retning og
gennemslagskraft

*Er relationelt steerk og formar at samle forskellige fagligheder og perspektiver om feelles
l@sninger

*Kan saette retning og skabe felgeskab, ogsad nar rammerne er under udvikling

Du motiveres af at skabe lgsninger, der gar en reel forskel for borgerne, og du trives i en
rolle med mange snitflader, hvor dialog, tillid og tydelighed er afgarende

Derfor skal du sgge stillingen

Dette er en sjeelden mulighed for at fa et stort strategisk og ledelsesmaessigt handlerum i

en kommune med hgje ambitioner for velfeerdsomradet.

Du far:

*Reel mulighed for at praege organisering, retning og samarbejdsformer i en ny samlet
ledelse

Et betydningsfuldt ansvar for bade drift, udvikling og tvaergéende ledelse

*En central rolle i at skabe sammenhangende og helhedsorienterede borgerforigb

*Taet samspil med direktion og politikere i en organisation preeget af tillid og lav
magtdistance

«Stillingen kombinerer strategisk udvikling med konkret driftsansvar og giver dig mulighed
for at seette et tydeligt aftryk pa et af kommunens vigtigste velfeerdsomrader
Faaborg-Midtfyn Kommune arbejder for at skabe gode og sammenhaengende liv for
borgerne, og vi s@ger en chef, der vil vaere med til at omsaette ambitionerne til praksis.

Yderligere om stillingen

Du kan lzese mere om stillingen i den uddybende stillings- og kompetenceprofil.

Du er meget velkommen til at kontakte vicekommunaldirektar Siggi W. Kristoffersen pa

telefon 72 53 10 16 eller chefkonsulent i MUUSMANN Anders Moesgaard Jacobsen pa

telefon 20 42 91 49, der understatter rekrutteringsprocessen.

Forventet tiltreedelse: 1. oktober 2026

Ansagningsfrist sendag den 2. august 2026.

Flyt til Faaborg-Midtfyn:

| Faaborg-Midtfyn Kommune er vi godt 52.000 indbyggere i kommunen og byder hvert ar

nye lilflyttere velkomne i feellesskabet. Overalt i kommunen gror et stort udbud af
foreningsliv, staerke lokalsamfund med faellesspisninger, arlige kulturbegivenheder og

levende iveerksaettermiljoer frem. Faaborg-Midtfyn Kommune er den geografisk starste

kommune pa Fyn — og den smukkeste, hvis du sparger os. Kommunen streekker sig fra
Det Sydfynske @hav over hgjskolelandet pa Midtfyn til Odense-forstaederne i nord.
Overvejer du at flytte til Faaborg-Midtfyn Kommune og blive en del af vores mange
faellesskaber, vil vi meget gerne hjeelpe dig med dine spargsmal og overvejelser. Tag en

snak med vores bosaetningskonsulent, Johanne Holten, pa tif. 7253 1065. Flyt til
Faaborg-Midtfyn - Flyt til FMK


https://muusmann.emply.com/api-v2/shared-files/850f5791-d9d6-43f5-bd1d-63c8334488eb/shared-access-keys/lb7mtqjspuz3hvcnbux30t8hfqutgci41ytlsq4cch1h11paadj3jok7lyj2jr3v
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fflyttil.fmk.dk%2F&data=05%7C02%7Camj%40muusmann.com%7C6f80b46210e14eed8c6208decb7def56%7C413f62565d464c1fa6ea11b19022ba3c%7C0%7C0%7C639171938963922092%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=yeWmSeOs41z09QCmvTMCqAmyrEngL21IU4ktOdKkiDQ%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fflyttil.fmk.dk%2F&data=05%7C02%7Camj%40muusmann.com%7C6f80b46210e14eed8c6208decb7def56%7C413f62565d464c1fa6ea11b19022ba3c%7C0%7C0%7C639171938963922092%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=yeWmSeOs41z09QCmvTMCqAmyrEngL21IU4ktOdKkiDQ%3D&reserved=0
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