Direkter for Borger & Arbejdsmarked - Esbjerg
Kommune

Vil du veere med til at forme fremtiden i en kommune, der prioriterer tillidsbaseret ledelse og
tveerfagligt samarbejde? Kan du se mulighederne i nye mader at lase opgaverne pa? Har du den
faglige og ledelsesmaessige integritet til at sikre en klar retning for borger- og
arbejdsmarkedsomradet? Sa er du maske vores nye direkter for Borger & Arbejdsmarked.

Esbjerg Kommune er med sine ca. 116.000 indbyggere en af landets stgrste kommuner.
Kommunen rader over bymiljger med store variationer med storbyen Esbjerg, den historiske by
Ribe, stationsbyen Bramming, de smukke fredelige landdistrikter og en lang raekke aktive og
hyggelige landsbyer. Omdrejningspunktet for livet i kommunen er blandt andet havnen og den
kystnaere placering med saeregne landskaber og natur, som skaber muligheder for erhverv,
energiproduktion, turisme og friluftsliv. Kommunen gar foran som gren foregangskommune, der
prioriterer baeredygtighed og innovative klimalgsninger.

Esbjerg Kommune har som vision at udvikle en kommune, der er vaerd at bo i, at leve i, at udvikle i
og at skabe i. Vejen dertil er gode velfeerdsydelser, en gennemteenkt infrastruktur, bylivssamfund
teet pa naturen og attraktive uddannelses- og fritidstilbud.

Som direkter for Borger & Arbejdsmarked bliver du en del af en organisation med steerke vaerdier.
Veerdier, der stiller krav til tydelig tillidsbaseret ledelse. Tveerfaglighed og samarbejde pa tvaers af
alle niveauer af forvaltningen vaegtes ligeledes meget hgijt. Du treeder samtidig ind i en kultur med
en uformel omgangstone og god kollegial sparring. Esbjerg Kommune er et sted, hvor du kan gere
en forskel.

Opgaven
Som direkter for Borger & Arbejdsmarked bliver du en del af direktionen, der foruden dig bestar af
kommunaldirektgren og to direktgrer.

Direkteromradet Borger & Arbejdsmarked bestar af fire afdelinger: Sekretariat, Social Barn-Ung,
Borgerservice og Jobcenter. Hver afdeling ledes af en chef, der refererer til dig, og som du har
personaleansvar for.

Som direktgr vil du fa ansvaret for eller skulle bidrage til mange spaendende opgaver. Nogle af de
vaesentligste er:

» Esbjerg Kommune star som andre kommuner over for store forandringer i de kommende ar.
Reformer af de store velfeerdsomrader vil grundleeggende eendre kommunens opgaver og have
betydning for maden, hvorpa kommunen skal ledes.

* Du far ansvaret for at udmgnte og implementere den beskeeftigelsesreform, der i Folketinget
blev aftalt i starten af april 2025. Bortfald af mange opgaver og realiseringen af en betydelig
besparelse kraever, at savel organiseringen som selve oplgsningen skal gentaenkes.

« En anden vigtig opgave vedrarer familieomradet, hvor der er en stgrre omstilling i gang pa
tveers af omradet. Der er saledes besluttet en plan for en veesentlig omstilling og genopretning af
familieradgivningen, og ved Budgetaftale 2025 blev det besluttet, at familiecentret skulle
omorganiseres til en mere smidig og omkostningseffektiv organisering.

+ Desuden bliver det en vigtig opgave for direktgren for Borger & Arbejdsmarked at bidrage til en
god overgang til et nyt Social- og Arbejdsmarkedsudvalg efter kommunalvalget i efteraret 2025.

Personen

Stillingen som direkter for Borger & Arbejdsmarked er mangfoldig, og du skal derfor veere i
besiddelse af staerke faglige, ledelsesmaessige og personlige kompetencer for at lykkes i stillingen.
Overordnet er det vigtigt, at du formar at balancere empati og interesse for de bgrn, unge og
voksne, der kommer i kontakt med Borger & Arbejdsmarked, med de lovgivningsmaessige og
ressourcemaessige begraensninger, der er for den kommunale drift.

Vi forventer, at du har en relevant faglig baggrund og faglig indsigt i et eller flere af de omrader, der
ligger i Borger & Arbejdsmarked. Dette blandt andet i lyset af, at omradet er kendetegnet ved
mange myndighedsafggrelser, hvorfor det er vigtigt med forstaelse for, hvordan man kan
understgtte og sikre afggrelser af hgj kvalitet. Ligeledes er det afggrende, at du har erfaring med
og er meget steerk inden for sikker gkonomistyring og forstar centrale gkonomiske sammenhaenge,
sa der er tillid til budgetoverholdelsen pa dine omrader, og sé eventuelle budgetudfordringer
opdages i tide og kan blive imgdegaet gennem effektive tiltag.

Ligeledes forventer vi, at du har erfaringer fra det kommunale omrade og med betjening af og
samspil med det politiske niveau i en politisk styret organisation. Derudover skal du have erfaring



med ledelse af ledere.

Derudover laegger vi seerlig veegt pa, at du har fglgende kompetencer i uprioriteret reekkefalge:
» Udtalt samarbejdsorienteret med et tydeligt blik for tveergaende problemstillinger

» Hgj trovaerdighed og integritet i samspillet med det politiske niveau

» Steerke styringskompetencer i forhold til blandt andet forandringsprocesser

* Fleksibel i forhold til udfyldelsen af ledelsesrollen

» Tillidsbaseret ledelsesstil

Andet
Du kan lzese mere om stillingen og Esbjerg Kommune i den uddybende stillings- og personprofil pa
http://www.muusmann.com/stillinger, hvor stillingen ogsa kan sgges.

Tiltreedelse: 1. september 2025
Ansggningsfrist: Sgndag den 18. maj 2025

For yderligere information og sp@rgsmal kontakt kommunaldirekter Rikke Vestergaard, telefon 40
20 37 48, eller administrerende direktar i MUUSMANN Chris E. Petersen, telefon 81 71 75 16.
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