Chef for Handicap, Psykiatri og Socialt Udsatte -
Horsens Kommune

Vil du sta i spidsen for et centralt velfeerdsomrade i en af landets storste kommuner - og
skabe staerke, sammenhaengende losninger for borgere i sarbare og komplekse
livssituationer?

Horsens Kommune sgger en chef, der vil noget med dette omrade og personligt breender
for at skabe bedre muligheder for mennesker i sarbare og komplekse livssituationer. Du
far energi og motivation af at ggre en maerkbar forskel for borgerne og af at samle ledere
og medarbejdere om en feelles retning, hvor mennesket altid er udgangspunktet. Du far
et betydeligt ledelsesrum og ansvaret for bade myndighed og udfgrende tilbud. Sammen
med fire centerledere skal du omsaette engagement og ambitioner til indsatser, der giver
mening i den enkeltes liv.

Opgaverne - det du skal hos os

En vaesentlig del af opgaven er at samle centerledergruppen om faelles prioriteringer og
styrke sammenhangen mellem myndighed og tilbud. Du skal give den enkelte leder et
tydeligt raderum og samtidig veere teet pa, nar driften eller vanskelige problemstillinger
kalder pa feelles ledelsesmeessig opmeerksomhed. Hertil kommer ansvaret for at
viderefgre udbygningen af kommunens egne tilbud, fa igangsatte initiativer sikkert over i
drift og rekruttere en ny centerleder pa handicapomradet.

Du skal desuden bidrage aktivt til den samlede ledelse af Horsens Kommune. Du skal
udvikle samarbejdet pa tveers af fagomrader og fortsaette de staerke relationer til blandt
andre regionspsykiatrien, nabokommuner, rdd og MED-organisationen. Med visionen
Nye Veje og Nye Liv som feelles pejlemaerke skal du understgtte en kultur, hvor nye
Igsninger udvikles i samspil, og hvor ledere og medarbejdere har gode rammer for at
lykkes.

Du far det samlede ansvar for at skabe sikker drift og en stabil skonomisk styring pa et
omrade med stigende udgifter og komplekse behov. Det kreaever, at du sammen med
centerlederne etablerer et klart beslutningsgrundlag, falger udviklingen teet og foretager
rettidige prioriteringer uden, at blikket for kvaliteten i indsatserne gar tabt. Du skal
samtidig sikre en sikker politisk betjening, hvor komplekse faglige og gkonomiske forhold
formidles tydeligt, og hvor konsekvenser og handlemuligheder star klart.

Profilen - det vi forventer af dig

Du har solid ledelseserfaring fra en kommune eller en anden politisk ledet organisation
og har skabt resultater gennem ledere. Du kender socialomradet eller et neert beslaegtet
velfeerdsomrade og forstar de styringsmeessige, faglige og menneskelige dilemmaer, der
felger med ansvaret. Du arbejder sikkert med gkonomi og drift og kan skabe overblik og
fremdrift i en kompleks organisation samtidig med, at du har blik for den langsigtede
udvikling.

Som leder er du tydelig, nysgerrig og handlekraftig. Du ter udfordre det vante, men har
ogsa talmodigheden til at forsta forskellige interesser og sikre, at nye lasninger bliver
forankret. Du opbygger tillidsfulde relationer, giver plads til ledelse og tager ansvar, nar
situationen kraever det. Samtidig kommunikerer du klart og troveerdigt og kan gare
komplekse sammenhenge forstaelige for bade politikere, ledere, medarbejdere og
samarbejdspartnere.

Andet

Du kan laese mere om Horsens Kommune og stillingen i den uddybende stillings- og
kompetenceprofil.

Forventet tiltraedelse: 1. februar 2027
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Ansggningsfrist: Sendag den 29. november 2026

For yderligere information og spargsmal kontakt gerne direkter for Job og Velfeerd Jes
Svenninggaard pa telefon 24 88 39 61 eller adm. direkter Carsten Lysdahl Sggaard i
MUUSMANN pa telefon 30 30 28 81.
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