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Leder af Økonomi & Indkøb – en central lederrolle i Albertslund Kommune
Vil du stå i spidsen for en professionel og sammenhængende økonomistyring i en kommune med
klare ambitioner og stor faglighed? Og motiveres du af at sætte retning, skabe overblik og sikre, at
politiske beslutninger træffes på et solidt økonomisk grundlag? Så kan stillingen som leder af
Økonomi & Indkøb i Albertslund Kommune være noget for dig.
Albertslund – den bæredygtige by for børnene, det grønne og fællesskaber
Albertslund er en lille grøn kommune med store ambitioner. Vi er stolte af vores kommune og gør
os umage i vores opgaver og indsatser for borgere, foreninger og virksomheder. Vi er én kommune
og én organisation med engagerede og dygtige medarbejdere samt en samarbejdskultur, der går
på tværs af områder og niveauer. Det gør Albertslund Kommune til et godt sted at arbejde.
Kort om stillingen
Som leder af Økonomi & Indkøb får du ansvaret for kommunens samlede økonomifunktion, udbud,
tværgående indkøb og en nøgleposition i den samlede økonomiske styring af Albertslund
Kommune. Stillingen rummer både et betydeligt fagligt ansvar og en central ledelsesopgave, hvor
der er fokus på stabil drift, gennemsigtighed og sammenhæng i økonomien.
Du står i spidsen for budgetlægning, økonomiopfølgning, regnskab samt udbuds- og
indkøbsområdet og skal sikre, at økonomiske data og beslutningsoplæg er pålidelige, forståelige og
anvendelige for både direktion, det politiske niveau og kommunens ledere. Samtidig har du en
vigtig opgave i at styrke fælles arbejdsgange indenfor dine ansvarsområder og reducere
personafhængighed i økonomifunktionen gennem klare processer, fælles standarder og en
velforankret praksis.
Du refererer til afdelingschefen for Økonomi & Stab og indgår i et tæt samspil med direktion, ledere
og øvrige stabsfunktioner, hvor Økonomi & Indkøb aktivt understøtter en bæredygtig økonomi og
opgaveløsning på tværs af kommunen.
Organiseringen af Økonomi & Indkøb
Økonomi & Indkøb er en del af Økonomi & Stab, som er en central og tværgående afdeling i
Albertslund Kommune, forankret direkte under kommunaldirektøren. I Økonomi & Indkøb er der ca.
16 medarbejdere fordelt på tre teams: Drift, Styring samt Udbud & Indkøb, der understøtter hele
organisationen med budgetlægning, regnskab, økonomistyring, analyser, udbud og indkøb.
Dine primære opgaver
Som leder af Økonomi & Indkøb får du bl.a. ansvar for at:

stå for tilrettelæggelse og forankring af kommunens budgetproces, herunder sikre realistiske

og gennemskuelige budgetter samt solid økonomiopfølgning

●

sikre stabile og velfungerende økonomiprocesser med høj kvalitet i regnskab,

budgetopfølgning og økonomisystemer i et tæt samarbejde med budgetansvarlige ledere på

tværs af organisationen

●

udvikle og implementere fælles arbejdsgange, der reducerer sårbarhed og styrker

sammenhæng på tværs af organisationen

●

lede og prioritere kommunens udbuds- og indkøbsområde med fokus på professionalisering,

realistiske forventninger og et klart serviceniveau

●

stå i spidsen for den centrale understøttelse af kommunens fagområder og sikre et tæt

samspil med de decentrale enheder, så Økonomi & Indkøb bidrager aktivt til kommunens

opgaveløsning for og med borgerne

●

navigere sikkert i et organisatorisk krydspres mellem politiske krav, nationale rammevilkår,

direktørforums prioriteringer og de decentrale enheders behov.

●

Det forventer vi af dig
Vi søger en leder med solid økonomifaglig baggrund og indgående kendskab til kommunal
økonomistyring, budgettering og regnskab. Du har formentlig erfaring fra en kommune eller anden
politisk styret organisation og er vant til at arbejde i krydsfeltet mellem faglighed, ledelse og politik.
Erfaring med eller kendskab til udbud og indkøb i en offentlig kontekst er en fordel. 
Som leder lægger vi vægt på, at du:

har integritet og beslutningskraft og kan stå sikkert i et organisatorisk krydspres●

kommunikerer klart og kan omsætte kompleks økonomi til anvendelige beslutningsgrundlag●

har et tydeligt helhedsblik og kan skabe samarbejde både selv og gennem din enhed på

tværs af fagområder og stabsfunktioner

●

kan drive forandringer, har et sikkert blik for standardisering og at nye systematiske

arbejdsgange også fungerer i praksis

●



kan lede i tæt samspil med afdelingerne og sikre, at Økonomi & Indkøb bidrager til en

bæredygtig økonomi og opgaveløsning i afdelingerne

●

har lyst til at indgå i et tæt samarbejde med dine tre andre lederkollegaer og afdelingschefen i

Økonomi & Stab om at skabe en sammenhængende understøttelse af kommunens enheder

og ledelse af afdelingen.

●

Det kan du forvente af os
Du får en central lederrolle med stor faglig og organisatorisk betydning i en kommune med
engagerede medarbejdere, høj faglighed og vilje til udvikling. Vi tilbyder gode muligheder for
indflydelse, tæt samarbejde med direktør- og chefforum og ledelseskolleger samt en arbejdsplads,
hvor der er fokus på ordentlighed, fællesskab og faglig kvalitet
Yderligere om stillingen
Du kan læse mere om stillingen i stillings- og kompetenceprofilen
Du skal ligeledes være meget velkommen til at kontakte afdelingschef for Økonomi & Stab Marie
Aasøe på telefon 20 16 99 51 eller chefkonsulent i MUUSMANN Anders Moesgaard Jacobsen på
telefon 20 42 91 49, der understøtter rekrutteringsprocessen.
Ansøgningsfrist søndag den 31.maj 2026.
Andet
Lønindplacering  sker  efter  forhandling  mellem  kommunen  og  den  forhandlingsberettigede
organisation. Det er en del af Albertslund Kommunes ansættelsespolitik at fremme mangfoldighed
og ligestilling. 
Det er en forudsætning for din ansættelse i Albertslund Kommune, at du har en gyldig arbejds- og
opholdstilladelse. 
Albertslund Kommune har røgfri arbejdstid.
Velkommen til Albertslund. Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber fantastiske
rammer for  hverdagslivet  – både for  borgere og medarbejdere.  Midt  i  naturen og med et  rigt
forenings- og kulturliv, som børn og voksne cykler til og fra på byens mange kilometer cykelstier,
der er adskilt fra bilerne på vejene. Der er S-tog lige til døren og flere supercykelstier, bl.a. mellem
Albertslund  og  Vesterport  i  hjertet  af  København.  Og  fra  2025  skaber  også  letbanen  gode
forbindelser til hele hovedstadsområdet. 
I Albertslund Kommune har vi har samme tilgang til  vores opgaver, som vi selv ville ønske at
opleve som borgere. Vi er vidt forskellige, men er fælles om vores opgave for borgere, foreninger
o g  v i r k s o m h e d e r .  D u  k a n  m ø d e  n o g l e  a f  v o r e s  d y g t i g e  m e d a r b e j d e r e
på www.albertslund.dk/indefra  og  få  et  indtryk  af  bredden  af  arbejdsområder,  opgaver  og
fagligheder i Albertslund Kommune. 
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