Afdelingschef til Dagtilbuds- og Skoleomradet -
Albertslund Kommune

Vil du veere med til at forme fremtiden for dagtilbud og skoler og styrke almenomradet i en
kommune med fokus péa baeredygtighed og mangfoldige faellesskaber? Er du en ambitios,
strategisk og samarbejdsorienteret leder med blik for at skabe lasninger i faellesskab? Sa er det
maske dig, vi leder efter.

Albertslund - den beeredygtige by for bernene, det grenne og feellesskaber.

Albertslund er en gren kommune med store ambitioner. Vi er stolte af vores kommune og gar os
umage i vores opgaver og indsatser for borgerne, foreningerne og virksomhederne. Vi er én
kommune og én organisation. Vi har engagerede og dygtige medarbejdere samt en
samarbejdskultur, der gar pa tvaers af omrader og niveauer. Det ger Albertslund Kommune til et
godt sted at arbejde. Lige nu s@ger vi en ny afdelingschef for Dagtilbud & Skole.

Om jobbet

Som afdelingschef far du det overordnede ansvar for drift og udvikling af Albertslund Kommunes
dagtilbud og skoler — herunder at handtere en sikker gkonomistyring med blik for en baeredygtig
balance mellem omradets udvikling og drift pa et databaseret grundlag. Du skal bidrage til, at
nationale og lokale politiske og administrative beslutninger og retningslinjer bliver oversat og
omdannet til god praksis i dagtilbuddene og pa skolerne. | den forbindelse skal du sikre, at ledere
og medarbejdere pa radhuset pa kompetent vis understgtter de decentrale ledere og opleves som
gode sparringspartnere.

Du treeder ind i en organisation, hvor mange spor allerede er lagt politisk og organisatorisk. Det er
vigtigt, at du som afdelingschef stempler fuldt ud ind i disse igangveerende processer, sa de bliver
gennemfgrt og implementeret som planlagt. Seerligt kan nsevnes programmet Styrket Alimen, som
kommunalbestyrelsen har besluttet.

Som afdelingschef er det vigtigt, at du er et steerkt bindeled mellem pa den ene side direktionen og
det politiske niveau og pa den anden side lederne og medarbejderne i forvaltningen, i
dagtilbuddene og pa skolerne. Du skal ogsa bidrage til, at alle dine ledere opfatter sig som en del af
steerke ledelsesfeellesskaber med feelles mal og ambitioner. Som leder har du blik for, at dedikeret
arbejdsmiljgledelse tiltreekker og tilknytter dygtige medarbejdere.

Dét vi forventer af dig

Vi forestiller os, at du har en relevant uddannelsesmaessig baggrund og stor faglig indsigt i mindst
ét af afdelingens to hovedomrader — Dagtilbud & Skole — og i hvert fald et vist kendskab til det
andet af omraderne. Du har formentlig erfaring fra anseettelse i en kommune eller anden type af
politisk styret organisation, hvor du har arbejdet inden for dagtilbuds- og/eller skoleomradet. Solid
ledererfaring er ngdvendig, og det vil veere en fordel, hvis du har erfaring med ledelse af ledere,
men det er ikke krav, hvis dit ledelsesmaessige potentiale er stort.

Vi sgger en afdelingschef med politisk teeft, der er fagligt ambities og med sikker hand kan lede og
styre et omrade med stort politisk fokus og mange igangveerende udviklingsprocesser. Som leder
skal du skabe feellesskab og felgeskab om de store dagsordener, der praeger dagtilbuds- og
skoleomradet — til gavn for Albertslunds barn og unge. Du skal ogsa have blik for, at de gode
Izsninger ofte findes i samarbejdet med andre og kunne skabe gode relationer til ledere og
medarbejdere inden for og uden for organisationen.

Dét kan du forvente af os

Du bliver leder for et omrade kendetegnet ved hgj faglighed og en passion for at gare en forskel for
kommunens bgrn og unge. Du bliver en del af en alsidig chefgruppe, der med en helhedsorienteret
tilgang samt forstaelse og respekt for hinandens fagligheder aktivt sgger de faelles lasninger pa
tveers af fagomrader.

Andet

Du kan leese mere om stillingen og Albertslund Kommune i stillings- og kompetenceprofilen.

Len og ansaettelsesforhold fastsaettes i henhold til gaeldende overenskomst og aftale om aflenning
af chefer og rammeaftale om kontraktansaettelse af chefer. Det er en del af Albertslund Kommunes
ansaettelsespolitik at fremme mangfoldighed og ligestilling. Det er en forudsaetning for din
anseettelse i Albertslund Kommune, at du har en gyldig arbejds- og opholdstilladelse. Albertslund
Kommune har rggfri arbejdstid.

Der vil blive indhentet bgrne- og straffeattest i forbindelse med ansaettelse.

Ansggningsfrist: Sendag den 25. maj 2025

For yderligere information, kontakt gerne Lise Valentin Bayer, direktgr for Barn, Sundhed &
Velfaerd, tIf.: 20 33 70 91, eller Gitte Bach Dombernowsky, chefkonsulent i MUUSMANN, tif.: 20 21
14 36.

Tiltraedelse: Den 1. august 2025

Velkommen til Albertslund. Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber fantastiske
rammer for hverdagslivet — bade for borgere og medarbejdere. Midt i naturen og med et rigt
forenings- og kulturliv, som barn og voksne cykler til og fra pa byens mange kilometer cykelstier,
der er adskilt fra bilerne pa vejene. Der er S-tog lige til deren og flere supercykelstier, bl.a. mellem
Albertslund og Vesterport i hjertet af Kebenhavn. Og fra 2025 skaber ogsé letbanen gode
forbindelser til hele hovedstadsomradet.



https://muusmann.emply.com/api-v2/shared-files/74cb0432-75a6-4569-88ec-403ef332adf0/shared-access-keys/o069es3spv4n3w5vpw7ok0u54fuifna9eeolcftn2e7dbet9v97tnxnql455vrek

I Albertslund Kommune har vi har samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville enske at
opleve som borgere. Vi er vidt forskellige, men er faelles om vores opgave for borgere, foreninger
og virksomheder. Du kan made nogle af vores dygtige medarbejdere

pa www.albertslund.dk/indefra og fa et indtryk af bredden af arbejdsomrader, opgaver og
fagligheder i Albertslund Kommune.

I Albertslund Kommune er der hgijt til loftet og gode udviklingsmuligheder - vi glaeder os til at hare
fra dig.
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