Centerchef for @konomi og HR - Greve Kommune

Vil du vaere med il at forme fremtiden i en kommune, der prioriterer tvaerfagligt samarbejde og
steerke stabsfunktioner? Kan du se, hvordan gkonomi og HR kan veere drivkraft for hele
organisationens succes? Har du den faglige og ledelsesmaessige integritet til at sikre en klar
retning for skonomi- og HR-omrddet? Sa er du mdske vores nye centerchef for @konomi og HR.
Greve Kommune er med sine ca. 50.000 borgere og ca. 2.800 medarbejdere en af de mellemstore
kommuner i hovedstadsomradet. Vi har et staerkt feellesskab pa tvaers af hele organisationen og
arbejder aktivt med de store reformer, der vil 2endre velfaerdsdanmark. Greve Kommune er blandt
de mest omkostningseffektive i Danmark, nar det kommer til administration, takket veere en
dedikeret indsats fra vores stab.

Du bliver en del af en organisation med naervaerende ledelse, engagerede medarbejdere og stor
frihed til at seette dit preeg pa gkonomi- og HR-omradet. Du treeder samtidig ind i en kultur med en
uformel omgangstone og god kollegial sparring. Greve Kommune er et sted, hvor du kan ggre en
forskel.

Opgaven

Som centerchef for @konomi og HR bliver du ansvarlig for at lede og videreudvikle et center, der er
organiseret i tre enheder: HR, Regnskab og Budget. | den forbindelse bemeerkes, at stillingen som
regnskabschef er vakant, hvilket kan give anledning til eendringer i organisationen. Det er dog ikke
besluttet og behandlet i MED.

| alt er der ca. 55 dedikerede og kompetente medarbejdere i Center for dkonomi og HR, der er
kendetegnet ved en god blanding af faglig specialistviden og bred generalist viden.

Centerchefen for @konomi og HR refererer til kommunaldirektaren, for hvem du er en vigtig
sparringspartner, ligesom du i hgj grad vil fungere som sparringspartner for den samlede direktion.
Du vil deltage i mgder i @konomiudvalget og jeevnligt skulle holde oplaeg for Byradet.

Overordnet er det en central opgave for centerchefen for @konomi og HR at bidrage til at sikre en
robust gkonomi i Greve Kommune. Kommunen oplever, som andre kommuner, et gkonomisk pres,
men uagtet dette er der styr pa gkonomien.

Du og Center for @konomi og HR spiller en afggrende rolle for at sikre effektiv gkonomistyring pa
tveers af hele organisationen og understgotte de enkelte centres styringsbehov og kravene til
ledelsesinformation. P4 HR-omradet handler det om vaesentlige spergsmal som
arbejdsmiljgarbejdet, trivsel, handtering af rekrutteringsudfordringer.

Centerchefen for @konomi og HR skal have forstaelse for og indsigt i, hvordan rammevilkarene for
kommunal drift er, og forventes at udvikle sig pa bade det strategiske og det mere driftsmaessige
plan. Det geelder bl.a. i forhold til de store velfeerdsreformer. Din opgave er bl.a. at udvikle Center
for @konomi og HR, sa det kan levere i morgendagens kommune.

Der skal veere tillid til gkonomi- og HR-omradet og den made, opgaverne bliver lgst pa. Du skal
bl.a. std pa mal for, at der leveres gode og solide beslutningsoplaeg, hvor der gives rum til politiske
draftelser og valg.

Som centerchef for @konomi og HR far du en vigtig opgave som sparringspartner for direkterer og
centerchefer pa tveers af organisationen. Det er derfor afggrende at opbygge staerke relationer til
naglepersoner uden for centeret, sa du og centeret kan understgatte hele organisationen.

| forhold til Center for @konomi og HR skal du i taet samarbejde med enhedscheferne dels bidrage
til at skabe stabilitet og tydelige rammer, og sikre helhed, feellesskab og sammenhaeng. Det er
afg@rende, at du kan understgtte og skabe ejerskab til en sikker og steerk drift med hgj kvalitet pa
gkonomi- og HR-omradet. Du skal ogsa veaere optaget af, at Center for @konomi og HR generelt
opleves som professionelt, hjeelpsomt og Igsningsorienteret af den gvrige organisation.

Personen

Stillingen som centerchef for @konomi og HR er mangfoldig, og du skal derfor veere i besiddelse af
steerke faglige og relationelle kompetencer for at lykkes i stillingen. Du skal ogsa trives i et miljo teet
pa det politiske niveau og direktionen, hvor du skal kunne udvise initiativ og beslutningskraft, nar
situationen kraever det.

Vi forventer, at du har relevant faglig baggrund og erfaring med og indsigt i kommunalgkonomi.
Endvidere forventer vi, at du har erfaring med gkonomistyring, budget og regnskabsaflaeggelse.
Derudover ser vi gerne, at du har kendskab til og forstaelse for HR- og lenomradet, herunder bade
driftsopgaverne og de mere strategisk rettede HR-opgaver, og udbudsomradet.

Det er ligeledes en fordel, hvis du har erfaring fra det kommunale omrade. Erfaring med ledelse af
ledere er gnskelig, men ikke et krav, hvis det ledelsesmaessige potentiale og motivationen for at ga
ind i ledelsesopgaven er stor.

Vi laegger seerlig vaegt pa, at du har falgende kompetencer i uprioriteret raekkefglge:

- Gode faglige og analytiske kompetencer

« Grundighed og ordentlighed

- Steerke relationelle kompetencer og samarbejdsorienteret
+ Stor beslutningskraft - ogsa nar der er modstand

- Tydelig styringskompetence og processtaerk



« Inspirerende og anerkendende ledelsesstil
Len- og anszettelsesvilkar
Len i henhold til overenskomst og cheflgnsaftalen. Lannen er ca. 1.250.000 kr. arligt inkl. pension,
og det er ikke muligt at f&4 engangsvederlag, resultatien mv. derudover.
Andet
Du kan leese mere om stillingen og Greve Kommune i den uddybende stillings- og personprofil
pa http://www.muusmann.com/stillinger, hvor stillingen ogsa kan seges.
Tiltreedelse: 1. juni 2025
Ansggningsfrist: Sendag den 30. marts 2025
For yderligere information og spargsmal kontakt kommunaldirekter Anne-Sofie Degn pa tif.: 30 54
25 92 eller partner Carsten Sggaard fra MUUSMANN pa tIf. 30 30 28 81.
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