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Stilling Afdelingschef for Organisering, Tillidsvalgte og
Arbejdsmiljg

Refererer til Direktgren

Ansaettelsesforhold Ansaettelsen sker pa kontrakt.

Tiltraedelse: 1. juni 2024

Yderligere oplysninger Kan fas ved henvendelse til:
Direktgr, Dansk Socialradgiverforening, Rasmus Tolstrup
TIf. 60 6134 84 (kan kontaktes indtil 15. marts, hvor efter

han gar pa ferie).

Adm. direkter, MUUSMANN A/S, Chris. E. Petersen
TIf.81717516

Ansggningsfrist Onsdag den 3. april 2024

Saeg stillingen pa www.muusmann.com/stillinger

Processens forlgb Der er planlagt fglgende forlgb for rekrutteringen, som
ansggere bedes notere, idet der ikke kan paregnes
afvigelser herfra.

1. samtaler: Onsdag den 10. april 2024
Test: Mandag den 15. april 2024
2.samtaler: Tirsdag den 23. april 2024
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Dansk Socialradgiverforening

Dansk Socialradgiverforening (DS) er en partipolitisk uafhaengig fagforening for socialradgivere,
socialradgiverstuderende samt ledere og selvstaendige indenfor socialradgiverfaget. Som
fagforening danner DS rammen om et stzerkt fagligt feellesskab med over 19.000 medlemmer, hvis
feelles behov og individuelle interesser varetages af foreningen. DS har mere end 1000 tillidsvalgte
repraesentanter i hele landet samt en reekke landsdaskkende klubber og faglige netveerk, der bidrager
til udviklingen af socialradgiverfaget.

DS tilbyder bl.a. medlemmerne rad og vejledning om alt fra len- og ansaettelsesvilkar til kollektive
overenskomster og aftaler samt arbejdsmiljgmaessige forhold. DS har stort fokus pa at involvere og
engagere medlemmerne, og foreningen laegger stor vaegt pa at mobilisere og kompetenceudvikle de
tillidsvalgte.

DS blev grundlagt i 1938 og er i dag en del af hovedorganisation FH i Danmark (Fagbevaegelsens
Hovedorganisation).

Lees mere om Dansk Socialradgiverforening her.

Opgaven

Dansk Socialradgiverforening (DS) er i proces med en organisationsforandring, hvilket betyder, at
organisationen nu sgger en afdelingschef for Organisering, Tillidsvalgte og Arbejdsmiljg, der skal sta i
spidsen for en markant styrkelse af foreningens samlede understgttelse af tillidsvalgte,
arbejdsmiljgindsatser og det organiserende og rekrutterende arbejde med henblik pa at Igfte
organiseringsgraden og de tillidsvalgtes tilfredshed med DS’ understagttelse af tillidshvervet.

Et vaesentligt omdrejningspunkt for organisationsaendringen bliver at etablere en helt ny tilgang til
arbejdet med organisering og rekruttering samt understgttelsen af tillidsvalgte. For at styrke dette
arbejde etableres afdelingen Organisering, Tillidsvalgte og Arbejdsmiljg med det formal at hgjne
organiseringsgraden, styrke de lokale faellesskaber samt sikre den rette understgttelse og
kompetenceudvikling af foreningens tillidsvalgte. Chefen for Organisering, Tillidsvalgte og
Arbejdsmiljg vil spille en central rolle i etableringen af afdelingen og i den kontinuerlige udvikling af
metoder og best practice i forhold til ovenstdende. Chefen har séledes en stor forandringsopgave
foran sig, hvor nye koncepter og tilgange skal udvikles, samtidig med at sikre et godt arbejdsmiljg i en
ny afdeling.

Vedkommende skal vaere med til at sikre et massivt fokus pa organiserende tilgange bade i egen
enhed og som foregangsperson i hele organisationen. Den nye chef for Organisering, Tillidsvalgte og
Arbejdsmiljs er med til at organisere, tilrettelsegge og seette retning og struktur pa arbejdsopgaverne
i taet samarbejde med medarbejdere og kolleger i hele landet.

Chefen for Organisering, Tillidsvalgte og Arbejdsmilja bliver leder for en nyoprettet afdeling med ca.
15 fuldtidsmedarbejdere og 4 studenter. Afdelingen oprettes den 1. april og kommer til at besta af en
engageret og faglig kompetent gruppe af specialister og generalister i afdelingen, hvor alle besidder
en markant dedikation pa fagets vegne. Medarbejderne bidrager aktivt til et godt og energisk
arbejdsmiljg, hvor man hjeelper hinanden og har et steaerkt faellesskab, som fgrst og fremmest er
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forankret i et faelles gnske om at skabe de bedst mulige vilkar, rammer og betingelser for
socialradgiverne. Medarbejderne sidder pa lokationer flere steder i landet og har tidligere siddet i
forskellige afdelinger. Det vil derfor ogsa veere en helt central opgave sammen med medarbejdere at
oparbejde et godt arbejdsmiljg, et godt samarbejde og nye arbejdsformer i afdelingen samt sikre god
og neerveerende ledelse pa distancen. Stillingen er med udgangspunkt i en fast arbejdsplads i Aarhus,
men det er en forventning, at chefen for Organisering, Tillidsvalgte og Arbejdsmiljg kontinuerligt
kommer rundt pa de forskellige lokationer.

Chefen skal bidrage til et godt og konstruktivt samarbejde i chefgruppen og optreede med
trovaerdighed og tillid i den politiske radgivning. De medlemsrettede aktiviteter er en markant del af
DS’ vedtagne strategier og malsaetninger. Her skal chefen for Organisering, Tillidsvalgte og
Arbejdsmiljs have fokus pa, at de politiske malsaetninger opnas via et teet samarbejde og dialog pa
tveers af hele organisationen. Det er desuden ngdvendigt, at den nye chef er nysgerrig pa at indhente
et ude-fra-og-ind perspektiv pa, hvordan DS’ services og indsatser skal tilrettelsegges set med
medlemmernes og de tillidsvalgtes gjne.

Aktuelle dagsordner og opgaver for den nye chef

Styrket studieindsats:

Der er fra arsskiftet igangsat et projekt med fokus pa markant at styrke vores malrettede
rekrutteringsindsatser pa landets studiesteder for socialrddgivere. Projektet er aktuelt i en pilotfase,
hvor erfaringer og resultater folges teet - og der er i den forbindelse ansat fire
studenterambassadearer, der er en central del af den nye studieindsats. Andre elementer er et nyt
landsdaekkende radgivningstilbud til studerende samt en styrket studenterpolitisk tilstedevaerelse.

Styrket rekrutterings- og fastholdelsesindsats:

Der er fra arsskiftet igangsat et projekt med fokus pa at gennemfare malrettede rekrutteringsforlgb i
udvalgte kommuner i teet samarbejde med lokale TR og FTR. Dette projekt er aktuelt i en pilotfase og
erfaringerne og resultaterne fglges taet og vil danne udgangspunkt for en landsdeekkende opskalering
i den nye afdeling, hvor et stagrre antal medarbejdere systematisk skal udvaelge arbejdspladser
baseret pa rekrutteringspotentialet og arbejde med at styrke klubfeellesskaber og organiseringsgrad.

Oprettelsen og drift af arbejdsmiljg task-force:

Den nye chef vil sta i spidsen for oprettelsen af en ny national arbejdsmiljg taskforce, der, gennem
fokuserede lokale arbejdsmiljgindsatser, skal understatte klubber og tillidsvalgte med at skabe
positive forandringer i medlemmernes arbejdsmiljg ude pa arbejdspladserne.

Understgttelse af og udvikling af livslang tillidsvalgt leering:

Den nye chef vil ogsa skulle sta i spidsen for udviklingen af en ny og sammenhaengende tilgang til
kompetenceudvikling af vores tillidsvalgte, sa vores samlede aktiviteter for tillidsvalgte samtaenkes i
et kapacitets- og kompetenceudviklende perspektiv.
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Faglige og ledelsesmaessige kvalifikationer og
kompetencer

Folgende kompetencer og kvalifikationer vaegtes hgijt

Best practice indenfor engagementsskabelse, deltagelse og rekruttering

Tidligere erfaring med varetagelsen af lignende opgaver i en anden organisation vil veere en god
baggrund for den kommende chef for Organisering, Tillidsvalgte og Arbejdsmiljg. Det vil sige viden
om, hvordan en medlemsstyret organisation kan engagere medlemmer, styrke klubfaelleskaber og
@ge organiseringsgraden pa landets arbejdspladser. Denne viden kan den rette ansgger have fra bade
fagforeningsregi eller andre medlemsrettede organisationer. Dette kombineret med et godt billede af
og forstaelse for fagforeningernes rolle i samfundet samt kendskab til tillidsvalgte fx TR-systemet.

Steerke ledelsesmaessige kompetencer

Det er envigtig forudseetning for at fungere i stillingen som chef for Organisering, Tillidsvalgte og
Arbejdsmiljg, at den kommende chef har ledelseserfaring og en tydelig ledelsesprofil, som er
opbygget via tidligere erfaringer som leder. Opgaven bestar af direkte ledelse af medarbejdere.
Derfor skal ansggere medbringe dokumentation for, at den ledelsesstil vedkommende star for, er
dialogs@gende og involverende, men samtidig en stil, der sikrer fremdrift og resultater i
opgavelgsningen. Der laegges 0gsa vaegt pa erfaring med distanceledelse.

Erfaring med tveergaende processer og samspil, strategiudvikling og -implementering

Chefen for Organisering, Tillidsvalgte og Arbejdsmiljg skal kunne omsaette visioner og strategier i
velfungerende og beeredygtige samarbejdsprocesser samt have en veludbygget vaerktgjskasse til
professionelt at drive strategi- og forandringsprocesser med blik for tvaergdende implementering og
eksekvering pa de medlemsrettede omrader. Ledergruppen bliver en vigtig base for den kommende
chef. Det er derfor vigtigt, at chefen kan arbejde i et ledelsesteam og er en staerk teamplayer.

Personlige kompetencer
Den nye chef for Organisering, Tillidsvalgte og Arbejdsmiljg har falgende personlige kompetencer:

Er enveerdibaret, dedikeret og samarbejdsorienteret leder

Erentydelig leder, der er god til at se visionen og herunder udviklingsmulighederne
Er en udpraeget teamplayer og insisterende pa det tvaergaende samarbejde

Er struktureret og evner at saette rammer om udviklingsinitiativer

Dansk Socialradgiverforenings opbygning

Repraesentantskabet er den gverste myndighed i DS. Ved reprasentantskabsmgderne fastlaegges
den overordnede politik og de overordnede retningslinjer for foreningens arbejde og samlede budget
for den kommende periode. Maderne afholdes hvert andet &r og afholdes naeste gang i november
2024.

DS ledes af en hovedbestyrelse med 19 medlemmer, hvoraf forkvinden og naestforkvinden udger den
daglige ledelse, samt et forretningsudvalg bestaende af forkvinde, naestforkvinde og tre
regionsforpersoner.
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DS’ chefgruppe bestar af direkteren og fire afdelingschefer. Direktaren refererer direkte til forkvinden
og star for den administrative og personalemassige ledelse af DS’ Faellesadministration.

Der er 79 ansatte fordelt pa kontorer i Aarhus, Aalborg, Fredericia, Odense, Trekroner og Kebenhavn.

Den 1. april overgar den administrative del af organisationen til et nyt organisationsdesign.
Organisationen gar fra at veere et sekretariat og tre regionskontorer til at vaere én samlet
administrativ enhed, og der etableres fire nye afdelinger. Organisationen ser herefter saledes ud:

RADGIVNING &
FORHANDLING

Afdelingen har ansvar for felgende
hovedydelser:

= Medlemsservice

= Individuelle medlemssager

Lokallgnsforhandlinger

= Lokalaftaler og lokale
overenskomster
Arbejdsskadesager og sociale sager
Udgaende kald
Medlemsadministration

Afdelingschef

De mere end 19.000 medlemmer er organiseret i hhv. Region Nord, Syd og @st.

DIREKT@R
Rasmus Dias Tolstrup

ADMINISTRATION &
LEDELSESSEKRETARIAT

Afdelingen har ansvar for felgende
hovedydelser:

Budget og regnskab

HR og lgn

Politisk betjening og
ledelsesbetjening

IT — drift og udvikling
Leverandgr- og kontraktstyring
D : g medlemsviden
Intern service og bygningsdrift
Kontante fordele

Afdelingschef

POLITIK, OVERENSKOMST
& KOMMUNIKATION

hovedydelser:
Landsdzekkende
overenskomstforhandlinger

Politisk interessevaretagelse
Medlemsrettet kommunikation
Presse og kampagner
Medlemsarrangementar

Betjening af faggrupper og sektioner

Afdelingschef

ORGANISERING, \}
TILLIDSVALGTE & S
ARBEIDSMILIGS

Afdelingen har ansvar for felgende
hovedydelser:
= Rekruttering

Livslang TR-lzering

Understgttelse af tillidsvalgte
Uddannelse af

National Arbejdsmilje Taskforce
Studieindsats

Merchandise

Afdelingschef

Der er tre regionsbestyrelser i Nord, Syd og @st, som varetager det overordnede ansvar for
regionernes aktiviteter og medvirker til at sikre, at der afholdes relevante og fagligt udviklende
medlemsarrangementer- og aktiviteter.

Andet

Kandidater til stillingen skal veere indstillet pa at gennemfere en omfattende ledelsestest hos

MUUSMANN.
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