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Opdragsgiver

Adresse

Stilling

Refererer til

Ansaettelsesforhold

Yderligere oplysninger

Ansggningsfrist

Processens forigb

Fredensborg Kommune

Egevangen 3B
2980 Kokkedal

Centerchef for Job og Uddannelse

Direktgren med ansvar for voksen- og velfeerdsomra-
det

Len- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overens-
komst

Tiltreedelse: 1. oktober 2025

Kontakt gerne:

Mie Gudmundsson

Direktar med ansvar for voksen- og velfeerdsomradet
TIf. 913258 14

Mia Fruergaard

Associeret partner | MUUSMANN

TIf.21297079

Se mere pa Fredensborg Kommunes hjemmeside

Tirsdag den 12. august 2025

Der er planlagt fglgende forlgb for rekrutteringen, som
ansggere bedes notere, idet der ikke kan paregnes af-
vigelser herfra.

1. samtaler: Mandag den 18. august 2025
Test: Torsdag den 21. august 2025
2. samtaler:0Onsdag den 27. august 2025
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https://fredensborg.dk/

Hovedopgaver og ansvarsomrader

Center for Job og Uddannelse i Fredensborg Kommune er kendetegnet ved at veere et hgjt
praesterende center, hvor den faglige kvalitet er i top, og hvor der skabes gode resultater og
succesoplevelser for borgerne. Som vores nye centerchef overtager du derfor et veldrevet
center med en steerk ledergruppe, erfarne medarbejdere og et godt arbejdsmiljg, som vi for-
venter vil fortsaette med dig i spidsen.

Du bliver en del af chefgruppen pa voksen- og velfeerdsomradet sammen med direktgren, de
tre @vrige centerchefer pa omradet, men bliver derudover ogsa en del af Fredensborg Kom-
munes chefforum, der omfatter alle kommunens centerchefer og direktionen. Ambitionen
med chefforum er at hgjne det tvaergaende og strategiske samarbejde mellem kommunens
centre, hvorfor du som chef forventes at bidrage pa tvaers med blik for, hvordan Job og Ud-
dannelse kan spille ind pa andre omréader.

Som centerchef far du det direkte ansvar for ledelse, opgavelgsning og udvikling af Center for
Job og Uddannelse, der varetager Fredensborg Kommunes beskeaeftigelses- og myndigheds-
indsats samt den kommunale ungeindsats. Centrale opgaver for dig vil i den sammenhasng
veere gkonomistyring, datastyring, udvalgsbetjening og ledelse med udgangspunkt i ledelses-
grundlaget "Beeredygtig Ledelse”, chefgruppens arbejdsgrundlag og beskeeftigelsespolitik-
ken.

| Fredensborg Kommune er der stor politisk opbakning til det arbejde og de resultater, vi leve-
rer i Center for Job og Uddannelse. Som centerchef deltager du i udvalgsmgder sammen med
direktaren og er ansvarlig for sagsfremstillinger til udvalget. Du far derfor en ngglerolle i den
politiske betjening af udvalg og skal sikre en tydelig og transparent oversattelse mellem det
politiske og det administrative niveau. Du skal bade kunne sikre politisk lydherhed omkring de
behov og udfordringer, der opstar i Center for Job og Uddannelse og samtidig kunne omsaette
de politiske visioner, sa der skabes fglgeskab og engagement hele vejen rundt.

Center for Job og Uddannelse beskaftiger en medarbejdergruppe pa ca. 70 medarbejdere,
fordelt over 5 afdelinger, der ledes af hver deres afdelingsleder. De 5 afdelinger bestar af med-
arbejdere med meget forskellige uddannelsesbaggrunde, der lgser forskellige opgaver, for
forskellige borgergrupper, pa forskellige mader og sagar pa forskellige arbejdstider og -ste-
der. Som chef skal du derfor have forstaelse for at lede et center med stor mangfoldighed
blandt medarbejderne og store forskelle i, hvordan kerneopgaverne udfgres.

Job og Uddannelse har mange arbejdsmaessige snitflader til bl.a. Psykiatri og Handicap, Bor-
gerservice og Familie og Unge. Med blik for det tveergaende samarbejde skal du som center-
chef aktivt bidrage til, at snitfladerne mellem afdelingerne i Job og Uddannelse - og pa tveers
af centre og direktgromrader - omdannes til teette og effektive samarbejdsrelationer, der ska-
ber vaerdi for borgerne. Som centerchef skal du derudover bidrage til at formidle de positive
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resultater fra centret og den gode forteelling om Fredensborg Kommune bade internt og eks-
ternt.

Fredensborg Kommune er en del af flere partnerskaber, herunder Nordsjaellands Rekrutte-
rings Service (NRS) og Fremfeerd, der er et samarbejde pa tveers af aktagrer pa det kommunale
arbejdsmarked om udvikling af velfaerdssamfundets kerneopgaver. Som centerchef far du en
baerende rolle i disse samarbejder - og andre KL samarbejder - og skal bidrage til, at Fredens-
borg Kommune bade deler og tilegner sig ny viden, sa vi sikrer en lsbende udvikling og hgj kva-
litet i opgaverne.

Fredensborg Kommune har et velfungerende MED system praeget af et godt samarbejde mel-
lem ledere og medarbejdere, hvor der la2gges vaegt pa inddragelse og medindflydelse i vigtige
beslutninger. Dertil er samarbejdet kendetegnet ved lydhgrhed og gennemsigtig kommunika-
tion begge veje.

Aktuelle udfordringer

Fredensborg Kommune star ligesom resten af landets kommuner foran udmegntningen og im-
plementeringen af den nye beskaftigelsesreform. Det bliver selvsagt en meget stor opgave,
hvor mange opgaver falder bort, der skal realiseres en betydelig besparelse, og det er usikkert,
hvordan gkonomien grundlaeggende vil haange sammen. Ligeledes skal der tages stilling til,
hvordan de resterende opgaver bedst kan organiseres og lgses. Som centerchef far du derfor
en helt central opgave i at bidrage til realiseringen og forlasningen af de mange muligheder,
beskaftigelsesreformen giver os med blik for, hvordan reformen kan bidrage til nye mader at
taenke velfaerd pa i Fredensborg Kommune. Du far med andre ord en enestdende mulighed for
at seette dit preeg pa, hvordan Center for Job og Uddannelse skal fungere fremadrettet.

Kompetencer og erfaringsbaggrund

Som ny centerchef for Job og Uddannelse forventer vi, at du har et indgaende kendskab til
beskaeftigelsesomradet samt interesse for og solid erfaring med drift, skonomi og styring
enten fra en kommune eller styrelse. Dertil kreever stillingens omfang en centerchef med le-
delseserfaring og gerne en formel lederuddannelse.

Derudover er fglgende ledelsesmassige og personlige kompetencer fremhaevet som seerligt
vigtige for at fa succes i stillingen. Som ny centerchef for Job og Uddannelse skal du:

Praktisere en inddragende, gennemsigtig og tillidsvaekkende ledelsesstil

Som centerchef skal du kunne sztte retningen og holde kursen gennem tydelig og inddra-
gende ledelsesstil, hvor du sikrer forstaelse og ejerskab gennem en inspirerende og gennem-
sigtig kommunikation. Det kreever en chef, der er synlig og naervaerende i dagligdagen, og som
udviser et stort engagement og en hgj arbejdsmoral. En chef, der er tillidsvaekkende, rummelig
og udviser en ordentlig demmekraft baseret pa et tydeligt moralsk kompas. Du skal have blik
for at delegere med forstaelse for roller og ansvar.
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Have politisk taeft

Som centerchef skal du kunne navigere sikkert i samarbejdet med det politiske niveau og
skabe tillid til bade dig selv som leder og til Center for Job og Uddannelse. Det kraever en chef,
der har forstaelse for de politiske beslutningsprocesser - gerne fra en organisation, hvor det
politiske niveau er taet pa administrationen - og som kan sikre, at det politiske mulighedsrum
og konsekvenser heraf fremstar tydeligt i de politiske sagsfremstillinger. Dertil skal du sikre
lydherhed og forstaelse for de behov og udfordringer, der opstar i center for Job og Uddan-
nelse.

Danne folgeskab gennem forandringer

Som ny chef med ansvar for en omfattende forandring af hele Center for Job og Uddannelse
skal du naturligt have staerke kompetencer og erfaringer med at lede forandringsprocesser.
Det kreever en leder med en samlende personlighed, der kan drive processer med et godt over-
blik og en udpraeget ro, der skaber fglgeskab bade i ledergruppen og hos medarbejderne og far
ledet organisationen sikkert igennem selv vanskelige processer og forlgb. Dertil skal du have
blik for, formidle og tage medansvar for, hvordan eendringer inden for beskeeftigelsesomradet
har afledte effekter pa opgavelgsningen i de andre centre og direktgromrader.

Have sans for at indga i netvaerk og etablere samarbejder

Som centerchef skal du veere optaget af at skabe resultater sammen med andre, bade internt
i Fredensborg Kommune, men ogsa eksternt i de tvaerkommunale samarbejder. Du skal veere
en udpreeget holdspiller i det interne samarbejde med blik for at udnytte de mange snitflader
til at skabe en fzelles udvikling af arbejdsgange, der hgjner det tveergdende samarbejde. Der-
udover skal du kunne bega dig naturligt i de mange eksterne sammenhaenge og repraesentere
Fredensborg Kommune med en grundlaeggende ordentlighed og professionalisme.
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Organisation

Organisationsdiagram

Familie og Unge Politik og Organisation

Niels Maller-Andersen Charlotte Mandee

Kultur og Sundhed Okonomi og Indkob

Anna Tolstrup Jensen o Claus Chammon

Direkter Kommunaldirekter
Tine Mads
Skole og Dagtilbud Gram Toftegaard

Marianne Ingeholm Larsen

Psykiatri og Handicap

Marianne Mandal

Jobo dannelse
Direkter \NT
Mie
Gudmundsson
Zldre og Forebyggelse
Anette Arendt Barnkob Camilla Arent

By og Land Borgerservice
Pernille Balslev-Erichsen Henrik Vendelbo

Center for Job og Uddannelse

CenterforJob ogUddannelse haransvaret for at yde en aktiv beskaeftigelses- og myndigheds-
indsats samt varetage den kommunale ungeindsats. Centeret sikrer mélopfyldelse ved mal-
rettede indsatser oqg tilbud til borgerne og hgj faglighed i myndighedsudgvelsen, samt tydelig-
hed og kvalitet i mgdet med borgere og virksomheder.

Organisationsdiagram over Center for Job og Uddannelse

Center for Job og Uddannelse
Centerchef vakant

lobsekretariatet

Kristian Norup

Job & Helbred
Bente Fromm

Job & Udvikling
Chariotte Hoegh
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Birgitte pegr

sygedagpenge Integration SNegaarq
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Fleksjob og KontanthjzIp
Ledighedsydelse °

Ressourceforlob Unge
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Andet

Kandidater til stillingen skal vaere indstillet pa at gennemfare en omfattende ledelsestest hos
MUUSMANN.
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