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Tarnby Kommune - det far du hos os

Tarnby Kommune er en levende og attraktivkommune, hvor naerheden til Kgbenhavn meder steaerke lokale
feellesskaber, grenne omrader og et aktivt erhvervsliv. Her er der bade hejt til loftet og kort til storbyen.
Midt i denne ramme er bgrn og unges trivsel, udvikling og laering et faelles ansvar og et hgjt prioriteret
politisk omrade. Det kommer blandt andet til udtryk i vores inklusionsstrategi, Staerke Barnefesllesska-
ber, der szetter en feelles retning for arbejdet pa tvaers af dagtilbud, skoler, klubber, SFQ’er og det speci-
aliserede barneomrade. Strategien bygger pa en ambition om, at bern leerer, trives og udvikler sig bedst i
faellesskaber, hvor de oplever sig som betydningsfulde deltagere. Det er en tilgang, der bygger péa fzelles
ansvar og troen p4, at alle barn og unge skal have mulighed for at lykkes som en del af feellesskabet.

Som kommende chef far du mulighed for at seette dit praeg pa denne dagsorden i en kommune, der netop
nu samler kreefterne pd omradet. To centre er pa vej til at blive ét nyt center med intentionen om at skabe
en steerkere og mere sammenhzangende organisering omkring bern og unges liv fra 0 til 18 &r. Du far der-
med en central rolle i at samle dagtilbuds-, skole- og fritidsomradet i ét feelles center og skabe en tydelig
retning for den videre udvikling af omradet. | teet samarbejde med ledere og medarbejdere skal du styrke
sammenhangen pa tvaers af fagligheder og tilbud samtidig med, at du bygger videre pa de staerke erfa-
ringer og den faglige kvalitet, der allerede findes i organisationen.

Organisationen

Den administrative ledelse i Tarnby Kommune bestér af kommunaldirektgren og to direktgrer. Derudover
er administrationen inddelt i fagcentre, der ledes af hver deres centerchef.

Som centerchef far du ledelsesmaessigt ansvar for det nye center for Paedagogik, Fritid og Undervisning,
som bestér af 34 dagtilbud, 10 skoler, en naturskole samt SFQ’er og klubber. | forbindelse med den nye
organisering etableres der desuden to lederstillinger, som sammen med centerchefen skal understatte
den samlede ledelse og udvikling af omradet.

Du bliver en del af centerchefforum, hvor du sammen med kommunens gvrige centerchefer bidrager til
den tvaergadende og samlede ledelse og udvikling af Tarnby Kommune. Her forventes det, at du aktivt bi-
drager til feelles lgsninger, understgtter helhedsorienterede prioriteringer og samarbejder om udviklin-
gen af kommunen som samlet organisation.

Du kan leese mere om Tarnby Kommune, herunder vores visioner, politikker og strategier for barne- og
ungeomrédet pd kommunens hjemmeside, herunder i det feelles vesrdigrundlag, den sammenhangende
bgrne- og ungepolitik ogi det kommende organisationsdiagram.

Reference- og anszettelsesforhold

Som centerchef refererer du til berne-, kultur-, teknik- og miljgdirektgren Simon Gravers Jacobsen, med
hvem du bliver en vigtig sparringspartner og far et teet samarbejde med. Lgn- og anszaettelse sker i hen-
hold til "Aftale om aflgnning af chefer”, indgaet mellem KL og de faglige organisationer.
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Opgaver - det du skal hos os

Samle og udvikle det nye center

Tarnby Kommune sgger en centerchef, der kan std i spidsen for etableringen og udviklingen af et nyt sam-
let center for Peedagogik, Fritid og Undervisning. Opgaven handler ikke alene om at sikre hgj kvalitet i de
enkelte tilbud, men om at skabe en staerkere sammenhaeng i barn og unges liv. Som centerchef far du
desuden en central rolle i at samle forskellige faglige traditioner, ledelsesmiljger og organisatoriske kul-
turer i én fzelles organisation. Her ligger der en vigtig opgave i at bygge videre pa det gode tveergaende
samarbejde og den fzelles retning, som allerede er etableret pd bgrne- og ungeomradet, sa veerdifulde
erfaringer, relationer og arbejdsgange fastholdes og videreudvikles i den nye organisering. | forleengelse
af dette skal du skabe en tydelig retning for centerets udvikling og sikre, at politiske ambitioner omsaettes
til konkrete l@sninger og resultater teet pa bgrn, unge og familier.

Strategisk retning og implementering

Du skal vaere med til at satte en tydelig strategisk retning for det samlede 0-18-&rsomrade og videreud-
vikle arbejdet med bgrn og unges lzering, trivsel og deltagelse i steerke faellesskaber. Det omfatter blandt
andet fokus pa tidlige og forebyggende indsatser, gode overgange, skolefravaer og kvalitet i de almene
feellesskaber. Du skal skabe sammenhang mellem de politiske ambitioner, den faglige udvikling, de sko-
nomiske rammer og den praksis, som bgrn, unge og familier mgder i hverdagen.

En vaesentlig del af opgaven bliver at sikre, at strategier og beslutninger ikke alene formuleres, men 0gsé
feres udilivet. Du skal skabe implementeringskraft gennem tydelige prioriteringer, systematisk opfglg-
ning og teet samspil med lederne pa omradet. Det kreever, at du kan fastholde retning over tid, skabe ejer-
skab til udviklingen og sikre, at feelles indsatser bliver forankret og skaber maerkbare resultater.

Videreudvikle skoleomradet

En central opgave som ny centerchef bliver ogsa at videreudvikle skoleomradet og understgtte de politi-
ske ambitioner om fortsat at styrke elevernes faglige udvikling, trivsel og deltagelse i inkluderende lze-
ringsfaellesskaber. Sammen med skolelederne skal du satte retning for den fortsatte udvikling af omréa-
det ogunderstgtte en kultur, hvor viden, erfaringer og gode lgsninger deles pa tvaers af skolerne. Samtidig
skal du sikre, at feelles indsatser omsaettes til praksis og skaber vaerdi for bgrn og unge i hverdagen.

Politisk betjening

Barne- og ungeomradet har stor politisk bevdgenhed. Som centerchef bliver du en vigtig radgiver for di-
rektionen og det politiske niveau. Du sidder med ved mgderne i Barne- og Skoleudvalget og har ansvar for
at sikre en professionel og kvalificeret politisk betjening. Det indebaerer, at du udarbejder beslutningsop-
leeg af hgj kvalitet og formidler komplekse faglige og gkonomiske sammenhaenge i et klart og forstaeligt
sprog. Samtidig skal du sikre, at relevante perspektiver, gkonomiske konsekvenser og handlemuligheder
bliver tydeligt belyst, sa det politiske niveau kan traeffe beslutninger pa et oplyst grundlag. Det forudsaet-
ter, at du rddgiver med skonomisk forstaelse péa et fagligt grundlag og blik for kommunens samlede prio-
riteringer.




Ledelse, drift og skonomistyring

Endelig far du det overordnede ansvar for ledelse, drift og udvikling af et af kommunens centrale vel-
faerdsomrader. Du skal skabe tydelige rammer for en stabil og velfungerende drift, hvor kvaliteten i ker-
neopgaven fastholdes og udvikles teet pa barn, unge og familier. Det indebeerer, at du understatter et
steerkt ledelsesfaellesskab, hvor de decentrale ledere har et tydeligt og afstemt ledelsesrum, samtidig
med at der skabes faelles retning, klare forventninger og sammenhaeng pa tvaers af omradet.

Du far samtidig ansvar for at sikre en gkonomisk baeredygtig drift af omradet og skabe et solidt grundlag
for ledelsesmaessige prioriteringer og beslutninger. Det kreever en sikker og ansvarlig skonomistyring og
et strategisk blik pd omrédets ressourcer, sa de politiske ambitioner kan realiseres inden for de gkono-
miske rammer uden at ga pad kompromis med kvaliteten i opgavelgsningen. En vigtig del af ledelsesopga-
ven bliver desuden at understgtte en databaseret ledelse, der giver grundlag for rettidig handling og kva-
lificerede beslutninger pa tveers af omradet.

Profil - det vi soger hos dig

Vi sgger en centerchef, der braender for at sta i spidsen for et af kommunens vigtigste velfeerdsomrader
og ser et fagligt og ledelsesmaessigt potentiale i at skabe endnu steerkere sammenhzange for barn og
unge i Tarnby Kommune.

Du motiveres af den konkrete opgave med at samle dagtilbuds-, skole- og fritidsomradet i ét center. Du
ser veerdien i at bygge bro mellem omraderne og skabe staerkere faglige faellesskaber, sammenhaen-
gende ledelse og feelles prioriteringer til gavn for barn og unges udvikling og trivsel.

Kvalifikationer - din ledelsesmaessige, faglige og erfaringsmaessige baggrund

Du kommer med solid ledelseserfaring og har staet i spidsen for starre faglige omrader, hvor bade drift,
udvikling og skonomi skulle balanceres. Kommunal erfaring er en stor fordel, men vilaegger farst og frem-
mest vaegt pa, at du har erfaring med at navigere i komplekse organisationer med mange interessenter
og forskellige hensyn. Du har dokumenteret erfaring med ledelse gennem ledere og formér at skabe fael-
les retning og folgeskab i organisationer med forskellige fagligheder og perspektiver.

Du har forstéelse for de vilkér og dilemmaer, der praeger barne- og ungeomradet i dag, og du formar at
omsaette politiske ambitioner til konkrete prioriteringer og resultater. Samtidig kan du skabe ro, retning
og fremdrift i en organisation, hvor bade den daglige drift og den langsigtede udvikling skal lykkes.

Det vil veere at foretraekke, hvis du har ledelseserfaring fra dagtilbuds-, skole- eller fritidsomradet, men
det vigtigste er, at du har motivationen og evnen til at std i spidsen for udviklingen af et samlet bgrne- og
ungeomréade i Tarnby Kommune og kan se potentialet i at videreudvikle et omrdde med steerke faglige
miljger, engagerede ledere og stor betydning for kommunens fremtid.




Ledelsesmaessige og personlige kompetencer

Derudover vil vi laeegge vaegt pa felgende ledelsesmaessige og personlige kompetencer:

Strategisk lederskab

Du skal kunne satte en tydelig strategisk retning for et
komplekst bgrne- og ungeomréde og skabe sammen-
haeng mellem politiske ambitioner, faglige méal, en ansvar-
lig skonomisk styring samt de organisatoriske prioriterin-
ger. Du evner at “Igfte blikket” fra den daglige drift og ar-
bejde strategisk med de udfordringer, der praeger bgrne-
ogungeomréadet bade lokalt og nationalt. Du kan se de po-
litiske beslutninger og strategiske ambitioner i en stgrre
sammenhang og omsaette dem til tydelige prioriteringer
og en klar retning for organisationen. Du har blik for sam-
menhangene pa tveers af dagtilbud, skole og fritidsliv og
forstar, hvordan komplekse dagsordener kreever et hel-
hedsorienteret blik pa tvaers af fagomrader og organisa-
toriske skel.

Ledelse af ledere

Du skaber resultater gennem andre ledere og evner at
seette entydeligretninguden at detailstyre. Du understgt-
ter et steerkt ledelsesfallesskab, hvor der er plads til lo-
kale Igsninger og faglige forskelle, samtidig med at du sik-
rer fokus pa den feelles kerneopgave og de strategiske pri-
oriteringer. Du har blik for hele omradet og formar at
samle forskellige perspektiver og interesser om falles
mal, s& organisationen arbejder sammenhaengende og
med gennemslagskraft pa tveers af dagtilbud, skole og fri-
tidsliv.

Samarbejdsorienteret og blik for forandringsledelse

Du skal kunne st i spidsen for den samlende forandrings-
opgave, der ligger i at samle de eksisterende centre i én
ny organisering. Du formar at skabe feelles retning og fal-
geskab blandt ledere og medarbejdere og har blik for de
forskellige perspektiver, fagligheder og kulturer, der skal
finde sammen i den nye organisering. Du arbejder relatio-
nelt og inddragende og skaber tillid gennem abenhed, re-
spekt og interesse for andres perspektiver. Samtidig ev-
ner du at styrke det tveergdende samarbejde pa tveers af
organisationen og skabe gode rammer for udvikling. Med
ro, nervaer og vedholdenhed kan du holde fast i retningen
gennem forandringer og sikre, at organisationen bade be-
varer det, der fungerer godt, og udvikler nye samarbejds-
former.

Politisk taeft og personlig robusthed

Du begar dig sikkert i en politisk styret organisation og
forstar, hvordan et professionelt og tillidsfuldt samspil
mellem politik, direktion og administration skaber grund-
lag for gode beslutninger og steerke resultater. Du kan
h&ndtere modstridende hensyn med ro og integritet, sta
fast under pres og formidle komplekse problemstillinger
klart og nuanceret. Du evner at radgive pa et oplyst grund-
lag og fastholde retningen, ogsa nar omradet er praeget af
hej bevdgenhed og mange interesser.




Om ansaettelsesprocessen

Du kan s@ge stillingen gennem MUUSMANN her.

Tidsplan
Der er planlagt falgende forlgb for rekrutteringen, som ansegere bedes notere, idet der ikke kan pareg-
nes afvigelser herfra.

Ansggningsfrist
Sgndag den 18. oktober 2026 =

Udvaelgelsesmode
— Tirsdag den 20. oktober 2026

1. samtaler
Fredag den 23. oktober 2026 = |

Testforlob
— Mandag den 26. oktober 2026

2. samtaler
Onsdag den 28. oktober 2026 =

Forventet tiltraedelse
1. december 2026

Testforlob og referencer
Mellem de to samtalerunder gennemfgrer MUUSMANN et testforlgb, der omfatter:

e Enpersonlighedstest (NEO PI-3)
e Enintelligenstest (IST Screening (Intelligence Structure Test))
e Enopfelgende testsamtale med udgangspunkt i ovenstéende
Pa baggrund af testforlgbet udarbejder MUUSMANN en testrapport, der indeholder:
e Envurdering af dine kompetencer i forhold til stillings- og kompetenceprofilen
e Envurdering af dine ledelsesmaessige styrker og udfordringer i forhold til det konkrete job
e Etantal udviklingspunkter for dig som leder i den konkrete stilling

Du vil fa testrapporten tilsendt inden 2. samtalerunde, ligesom ansaettelsesudvalget far mulighed for at
leese den inden samtalen.

| forbindelse med 2. samtalerunde vil du skulle forberede besvarelsen af en case, som du skal praesen-
tere til samtalen.

Efter 2. samtalerunde indhenter vi ogséa referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Viindhen-
ter typisk tre referencer, og det sker i alle tilfaelde efter forudgaende aftale med dig.



https://muusmann.career.emply.com/ledige-stillinger

Ansaettelsesudvalget

Direktor Centerchef Born og Familie

Simon Gravers Jacobsen Charlotte Djuraas

Viceborgmester Skoleleder pa Skelgardsskolen

Klaus Bach Kathie W. Damlund
Kommunalbestyrelsesmediem Medarbejderrepraesentant fra Skole og
Chastine Engqvist Fritidsliv

Lone Stig Stokholm
Leder af vuggestuen Corneliusminde-

vej Medarbejderrepraesentant fra Dagtil-
Rie Hansen bud og Paedagogik
Julie Dose Sgrensen

Yderligere information

For yderligere information er du velkommen til at kontakte:

Simon Gravers Jacobsen Anders Moesgaard Jacobsen
Direkter for bgrne-, kultur-, teknik og Chefkonsulent i MUUSMANN
miljgomradet TIf.: 2042 9149

TIf.: 32 4716 81

Du kan lazese mere om Tarnby Kommune pa www.taarnby.dk
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