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Ballerup Kommune - det far du hos os

Ballerup Kommune er en staerk og visionzer erhvervskommune med solid gkonomi, hgjt fagligt niveau og
et teet samarbejde med bade borgere, virksomheder og uddannelsesinstitutioner. Kommunen arbejder
malrettet med gren omstilling og baeredygtig udvikling og har klare ambitioner for at integrere klima,
kvalitet og gkonomi i hele organisationen.

Indkgbsomradet er en vigtig del af denne udvikling. Kommunen er langt fremme med at taenke gkonomi,
klima, miljg og social beeredygtighed sammen og arbejder aktivt med en baeredygtig og samfundsan-
svarlig udbuds- og indk@bspolitik samt steerke leverandgrsamarbejder.

Du bliver leder af indkgbsafdelingen i Center for @konomi, hvor samarbejde, tvaergdende faglighed og
staerkt ledelsesfeellesskab er centralt. Her mgder du engagerede og selvkgrende medarbejdere, som
arbejder med udbud, kontrakter og baeredygtige indkegb - og som har brug for en tydelig og samlende
leder med strategisk udsyn.

Som indkebschef far du séledes ansvaret for at samle og udvikle indkgbsomradet og sikre, at indkab
understgtter kommunens strategiske retning.

Som indkgbschef vil du:
e Blive endel af et ambitigst ledelsesfaxllesskab i Center for @konomi.

e Famulighed for at seette klar retning for indkebsomradet og styrke faglighed, kvaliteten og
sammenhangen i indkegbsafsnittet.

e Veareenvigtig brobygger pa tvaers af centre, fagomrader, leverandgrer og politisk niveau.

e Staispidsen for at omsaette kommunens udbuds- og indkgbspolitik til konkrete indkeb, udbud
og samarbejder - med blik for klima, baeredygtighed og strategisk udvikling.

Organisationen

Indkebsafsnittet er placeret i Center for @konomi, som understgtter hele kommunen med
gkonomistyring, budget, analyser og tveergdende styringsopgaver. Som indkgbschef bliver du séledes
en del af Center for @konomi og indgér i ledelsesgruppen, hvor du far mulighed for at bidrage til den feel-
les retning og optimale udnyttelse af centrets kompetencer og ressourcer.

| centeret er der brugt meget energi pa at udvikle et feelles ledelses- 0og samarbejdssyn, hvor faglig
sparring, klare mal og tveergdende kommunikation er i fokus. Dette arbejde har haft til formal at skabe
staerke relationer til resten af organisationen og tilbyde centeret som den naturlige gkonomi- og
samarbejdspartner. @konomi er et centralt og vigtigt element i enhver organisation, og centeret stér
som en staerk central samarbejdspartner for resten af kommunen.

Centeret for @konomi er et af kommunens tre tvaergdende centre, jf. organisationsdiamgrammet
nedenfor.
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Som indkebschef bliver du leder for 10 medarbejder i Indkgbsafsnittet, der bestar af tre hovedspor:
e Udbud - gennemfarelse af udbud, juridisk kvalitetssikring og kontraktindgaelse.

e Drift og aftaler - kontraktstyring, aftaleimplementering og understgttelse af decentrale
indkebere.

e Klima ogadfeerd - integration af klima-, miljg- og baeredygtighedshensyn i indkgb og udvikling af
indkgbsadfeerd og veerktajer.

Reference- og anszettelsesforhold

Som indkebschef refererer du til centerchefen for Center for @konomi. Lan og anseettelse ifalge geel-
dende overenskomst, efter principper om lokal Iandannelse og efter aftale med den forhandlingsberet-
tigede organisation.

Opgaver - det du skal hos os

Indkebsafsnittet har til formél at understgtte hele organisationen og bidrage til gkonomistyring og stra-
tegiske indkgbsaftaler, samt sikre at aftalerne overholdes og implementeres bredt i kommunen. Ind-
kebsafsnittet arbejder dagligt med at optimere indkebsprocesser for de ca. 1,5 mia. kr., der arligt indke-
bes for.

Som indkebschef bliver din overordnede opgave séledes at sikre effektive og lovmedholdelige indkebs-
aftaler for kommunen, herunder udbud, kontraktstyring og compliance pa tveers af organisationen.

Som indkabschef bliver du ansvarlig for en gruppe erfarne, selvkgrende specialister. Din opgave er at
skabe retning, tydelighed og sammenhangskraft - og at sikre, at indkgbsafsnittet opleves som en
Izsnings- og helhedsorienteret samarbjedspartner for resten af organisationen.

Endelig bliver en vaesentlig opgave som indkgbschef at veere med til at understgtte at Ballerups
Kommunes samlede klimaindsats realiseres, herunder sikre at baeredygtighed bliver en fast del og et
strategisk greb i udbud- og indkebsprocesserne for at fremme den den grenne omstilling og en mere
cirkuleer gkonomi.

Aktuelle opgaver

Skabe klarhed og fzelles retning for indkgbsomradet:

Du bliver som indkebschef ansvarlig for at samle indkebsomradet omkring en klar opgavefordeling og en
tydelig strategi, der sikrer effektive, baeredygtige og lovmedholdelige indkab pa tveers af kommunen i
overensstemmelse med kommunens indkabspolitik. Afsnittet skal understette badde centrale og decen-
trale indkeb, sikre gode og baeredygtige aftaler, compliance, samt levere veerktegjer og radgivning til or-
ganisationen.

Styrke sammenhaengskraften, samarbejdet og trivslen i afsnittet:

Som indkebschef far du desuden en vigtig opgave i at opbygge sammenhangskraft, styrke trivsel og
etablere en kultur, hvor samarbejde, sparring og psykologisk tryghed danner rammen for kvaliteten og
driftssikkerheden i den daglige opgavelgsning. Afsnittet bestér af erfarne, selvkerende medarbejdere,
og som indkgbschef bliver det din opgave at skabe stabilitet, klare rammer og en beeredygtig opgavefor-
deling.

Styrke samarbejdet pa tvaers af kommunen og sikre tidlig inddragelse:

Indkebsomrédet skal veere en naturlig og veerdifuld partner i bade daglig drift og sterre udviklings- og
anleegsprojekter. Du skal som indkgbschef opbygge steerke samarbejdsflader til fagomrader, direktion
og projektledere og sikre, at indkeb teenkes ind fra start. Det kraever tydelig kommunikation, realistiske
tidsplaner og en rédgiverrolle, der balancerer faglige krav med Igsninger, der fungerer i praksis.




Ovrige opgaver og ansvarsomrader

Planlaegge og gennemfgre udbud - fra behovsanalyse til kontrakt: Du bliver ansvarlig for, at udbud
gennemfgres pa en made, der balancerer juridisk korrekthed med fleksibilitet og forretningsmaessig
forstaelse - bade standardiserede indkgb og komplekse projekter - sa organisationen oplever indkeb
som en veerdiskabende samarbejdspartner. Det indebaerer tzet dialog med fagomréaderne, grundige ana-
lyser, markedskendskab og sikre juridiske processer.

Styrke kontraktstyring og systematisk opfolgning: God skonomi og kvalitet afhaenger af, at aftaler
bruges rigtigt. Du skal sikre systematik i opfelgning, performancevurderinger og risikohandtering, sa
kommunen far den veerdi og service, der er aftalt - og at udfordringer bliver handteret rettidigt.

Videreudvikle leverandgrdialog og markedssyn: Du skal vaere med til at videreudvikle kommunens og
indkgbsafsnittets proaktive tilgang til markedet - bade for at fremme innovation, styrke konkurrence og
skabe ansvarlige, baeredygtige lgsninger. En aktiv leveranderstrategi bliver central for béde pris, kvalitet
og den grgnne omstilling.

Drive digitalisering, procesoptimering og datadrevet styring: Du skal styrke brugen af digitale vaerkte-
jer, sadindkebsprocesser bliver enklere og mere effektive. Data skal bruges systematisk til at skabe
overblik, dokumentere besparelser, understgtte beslutninger og sikre bedre compliance.

Styrke det feelleskommunalt indkobssamarbejde: Du skal sikre et fortsat godt samarbejde i Indkabs-
cirkel @st bestdende af Ballerup, Frederiksberg, Gentofte, Gladsaxe, Hgje-Taastrup, Lyngby-Taarbaek og
Rudersdal.




Profil - det vi soger hos dig

For succesfuldt at lykkes i stillingen som indkebschef i Ballerup Kommune skal du kunne navigere sik-
kertien politisk styret organisation, omsaette strategiske og politiske beslutninger til konkrete handlin-
ger, og formidle indkgbsomradets bidrag tydeligt bade i politiske sager og i samarbejde med direktion
og udvalg.

Du skal med andre ord trives med at arbejde i et miljg med mange interessenter og foranderlige krav, og
du skal motiveres af at lase opgaver i samarbejde med medarbejderne samt afsnittets og centerets
mange interne og eksterne samarbejdspartnere. Endelig er det en fordel, hvis du drives af og har inte-
resse for at arbejde med, hvordan baeredygtighed og cirkuleer skonomi kan indteenkes i kommunens ud-
buds- og indkegbsprocesser.

Faglige kvalifikationer og erfaringsbaggrund

Som indkgbschef i Ballerup Kommune forventes det, at du har erfaring med strategiske indkeb i en poli-
tisk styret organisation samt forstaelse for gkonomistyring og kommunalgkonomi generelt. Du skal
kunne omsaette kommunens udbuds- og indkebspolitik til praksis og sikre effektive, ansvarlige og inno-
vative Igsninger, der skaber vaerdi for bade borgere og erhvervsliv.

Vilaegger desuden vaegt pa, at du har indsigt i de saerlige rammer og regler, der gzelder for offentlige
indkeb, og at du kan arbejde databaseret og anvende analyser til at udvikle og optimere indkebsomréa-
det. Erfaring med digitalisering, procesoptimering og tvaergdende samarbejde - bade internt i organisa-
tionen og med eksterne partnere - vil veere en fordel.

Endelig forventes det, at du som indkabschef har et godt ledelsesfundament og saledes evnerne til at
skabe tydelige rammer, prioritere opgaver og motivere medarbejdere med forskellige faglige bag-
grunde.

Ledelsesmaessige og personlige kompetencer

Vilzegger navnlig veegt pé felgende ledelsesmaessige og personlige kompetencer:

Evne til at skabe klarhed, struktur og tryghed Staerke samarbejds- og relationskompetencer

e  Formar at etablere tydelige rammer og prio- e  Skaber gode relationer pa tveers af organisa-
riteter, s medarbejderne oplever tydelighed tionen og fremmer en inkluderende kultur,
og overblik i opgavelgsningen. hvor viden og erfaringer deles.

e  Kommunikerer klart om opgaver og ressour- e  Motiverer afsnittet til at engagere sig i feel-
cer, og sikrer at afsnittet arbejder fokuseret lesskabet og bidrage aktivt til organisatio-
og med feelles forstaelse for mélene. nens samlede succes.

e  Bidragertil et godt arbejdsmilje, hvor alle e  Deltager konstruktivt i ledergruppen og un-
ved, hvad der forventes, og hvor der er plads derstotter feelles strategier og udvikling.

Evne til at inspirere og drive udvikling

e  Tagerinitiativ til forandringer og arbejder malrettet for at
styrke indkgbsafsnittet med nye metoder og datadrevet
indsigt.

e Kommunikerer visioner og beslutninger pa en motiverende
made, sa afsnittet fgler sig inddraget og engageret.

e  Skaber engagement omkring nye tiltag og sikrer, at ind-
kebsafsnittet bidrager strategisk til kommunens udvikling.




Om ansaettelsesprocessen

Du kan sgge stillingen pa www.muusmann.com/stillinger.

Tidsplan

Der er planlagt felgende forlgb for rekrutteringen, som ansegere bedes notere, idet der ikke kan pareg-
nes afvigelser herfra.

Ansggningsfrist
Sendag den 11. januar 2026

____ Udvaelgelsesmode
Mandag den 12. januar 2026,

1. samtaler
Tirsdag den 13. januar 2026 -
Testforlob
— Mandag den 19. januar 2026
2. samtaler
Onsdag den 28. januar 2026 —

Forventet tiltraedelse
1. marts 2026

Testforlob og referencer
Mellem de to samtalerunder gennemfgrer MUUSMANN et testforlgb, der omfatter:

e Enpersonlighedstest (NEO PI-3)
e Enintelligenstest (IST Screening - Intelligence Structure Test)
e Enopfelgende testsamtale med udgangspunkt i ovenstéende

Pa baggrund af testforlgbet udarbejder MUUSMANN en testrapport, der indeholder:

e Envurdering af dine kompetencer i forhold til stillings- og kompetenceprofilen
e Envurdering af dine ledelsesmaessige styrker og udfordringer i forhold til det konkrete job
e Etantal udviklingspunkter for dig som leder i den konkrete stilling

Du vil fa testrapporten tilsendt inden 2. samtalerunde, ligesom ansaettelsesudvalget far mulighed for at
leese den inden samtalen.

| forbindelse med 2. samtalerunde vil du skulle forberede besvarelsen af en case, som du skal praesen-
tere til samtalen.

Efter 2. samtalerunde indhenter vi ogsa referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Viindhen-
ter typisk tre referencer, og det sker i alle tilfeelde efter forudgaende aftale med dig.



http://www.muusmann.com/stillinger

Ansaettelsesudvalget:

Centerchef Klima- og adfeerdskonsulent (Indkob)
Mikkel Elkjeer Cornelius Sode

Afsnitsleder Chefkonsulent (Indkob)

Jeppe Bognlgkke Bang Kim Minor Funk

Indkgbskonsulent Okonomikonsulent

Charlotte Block Dalgaard Christian Boe Dalsgaard

Digitaliseringschef
Eske Kock Pedersen

Yderligere information

For yderligere information er du velkommen til at kontakte:

Mikkel Elkjzer Carsten Spggaard
Centerchef, Center for @konomi Adm. Direkter i MUUSMANN A/S
TIf.: 206913 02 TIf.: 30 30 28 81
Mail: mel8@balk.dk Mail: cls@muusmann.com

Du kan ogsa leese mere om Ballerup Kommune pa www.ballerup.dk
Ansaettelsesvilkar og betingelser:

Leon og anseettelse ifglge geeldende overenskomst, efter principper om lokal landannelse og efter aftale
med den forhandlingsberettigede organisation.
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