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Centerchef for Sundhed & Pleje

Direktgren med ansvar for Sundhed & Pleje

Lgn i henhold til overenskomst og cheflgnsaftalen. Lennen
er ca. 1.250.000 kr. arligt inkl. pension, og det er ikke muligt
at fa engangsvederlag, resultatlgn mv. derudover.
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Kan fas ved henvendelse til
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Anne-Sofie Degn

TIf.: 3054 2592

Partner i MUUSMANN

Carsten Sggaard

TIf.: 30 30 28 81

Onsdag den 4. juni 2025

Sag stillingen pd www.muusmann.com/stillinger

Der er planlagt falgende forlgb for rekrutteringen, som an-
segere bedes notere, idet der ikke kan paregnes afvigelser
herfra.

1. samtaler: Tirsdag den 10. juni 2025i Greve

Test: Onsdag den 11. juni 2025 hos MUUSMANN. Du
skal afseette 3-4 timer til testforlgbet.

2.samtaler: Torsdagden 26. juni 2025i Greve
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Kort om Greve Kommune

Greve Kommune er med sine ca. 50.000 borgere og ca. 2.800 medarbejdere en af de mellemstore
kommuner i hovedstadsomradet. Kege Bugt Motorvejen og tre S-togstationer ger Greve Kommune let
tilgaengelig for borgere, erhvervsliv og ansatte med kun ca. 20 min til centrum af Kebenhavn og tzet pa
Kege og Roskilde. Det giver gode muligheder for bade borgere og erhvervsliv i forhold til bade arbejds-
markedet, uddannelsesinstitutioner, rekruttering og bosatning. Det er med til at skabe grundlaget for
en god hverdag i Greve Kommune for kommunens borgere og erhvervsliv. En hverdag, som Greve
Kommune gnsker at skabe sammen med borgere og erhvervsliv i forskellige dele af kommunens ar-
bejde og udvikling.

Som arbejdsplads er Greve Kommune kendetegnet ved et steerkt faellesskab pa tveers af hele organi-
sationen. Kommunen arbejder aktivt med den omstilling, der i disse ar sker af velfeerdsdanmark som
folge af de store reformer pa det kommunale omrade.

Som centerchef for Sundhed & Pleje bliver du en del af en organisation med naervaerende ledelse, en-
gagerede medarbejdere og stor frihed til at seette dit praeg pa sundheds- og plejeomradet. Du traeder
samtidig ind i en kultur med en uformel omgangstone og god kollegial sparring, og du vil indga i en
fantastisk chefgruppe, der i teet feellesskab og med vilje til at se pa tvaers lykkes med at lgfte opga-
verne.

Om jobbet som centerchef for Sundhed & Pleje

Sundheds- og plejeomradet har stort fokus og prioriteres af politikerne i Greve Kommunes byrad, og
det serviceniveau, borgerne oplever, er hgjt.

Kommunens plejecentre, sygeplejen, hjemmeplejen og andre udfgrende enheder er seerdeles vel-
drevne og har et godt ry, og de centrale funktioner i Center for Sundhed & Pleje er meget velfunge-
rende. Samtidig oplever Greve Kommune ikke de samme udfordringer med at tiltraekke og tilknytte
medarbejdere som mange andre kommuner. Det kan kun lade sig gare pa grund af de mange dygtige
og engagerede ledere og medarbejdere, der hver dag gar en dedikeret indsats for at give borgerne
den bedst mulige service.

Du vil som centerchef derfor traede ind i organisation med et staerkt udgangspunkt for at lgse fremti-
dens opgaver.

Organisation

Som centerchef for Sundhed & Pleje bliver du ansvarlig for at lede og videreudvikle et center, der be-
star af de fire plejecentre i Greve Kommune, Rehabiliteringscenter Hedebo, hjemmesygeplejen, tree-
ningsenheden og hjemmeplejen samt enheden Stab. Desuden vil du vaere ansvarlig for indgaelse af
kontrakter og kontraktstyring i forhold til en rackke private leverandgrer, hvoraf to har ansvaret for
driften af to af kommunens plejecentre.

Centerets ledelse bestar foruden dig af to chefer for henholdsvis forebyggelse og rehabilitering og
hjemme- og sygeplejen. Desuden vil fa du det direkte personaleansvar for Stabens enhedsleder og
lederne af de to kommunalt drevne plejecentre og Lokalcenteret Mgllehgj. Se organisationsdiagram
for Center for Sundhed & Pleje nedenfor.
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Aktuelle opgaver og udfordringer

De store reformer - eeldreloven og sundhedsreformen

Du vil en fa en meget central opgave i forhold til planlaegning, styring og implementering af de store
reformer péa velfaerdsomradet, herunder hvordan den konkrete implementering bedst muligt kan til-
passes de vilkar og prioriteter, der ger sig geeldende i Greve Kommune. Det geaelder iseer den nye ald-
relov og sundhedsreformen. Du vil inden for rammerne af reformerne fa vide muligheder for at om-
seette dine visioner og idéer til virkelighed i den fremtidige udvikling af sundheds- og plejeomréadet - i
samarbejde med chefer, ledere og medarbejdere inden for rammerne af MED-systemet.

Reformimplementeringen skal selvsagt ske med respekt og inden for Byradets visioner, mal og poli-
tikker for sundheds- og plejeomradet. Her kan saerligt naevnes Greve Kommunes Veerdighedspolitik
og Sundheds- og Psykiatripolitik 2023-2026, ligesom Budget 2025-2028 indeholder et afsnit om det
gode &ldre liv.

Greve Kommune har etableret et feelles og tveergdende program til handtering af de &endringer, som
de store velfeerdsreformer vil medfere. Der vil saledes vaere tale om vaesentlige forandringer pa
mange niveauer i de kommende ar, herunder blandt andet stille krav om nye mader at styre, lede og
lgse opgaverne pa.

Du vil som centerchef fa en central rolle i gennemfarslen af programmet som f.eks. deltagelse i pro-
grammets styregrupper og ved at sikre, at Center for Pleje & Sundhed er en aktiv og proaktiv medspil-
ler i programmet. Din opgave er blandt andet i samarbejde med direktgren med ansvar for Sundhed og
Pleje, den gvrige direktion og andre chefer at fa skabt struktur og sammenhang mellem de mange
reformspor.

Det vil veere en central opgave for centerchefen for Sundhed & Pleje med sikker hand at styre imple-
menteringen af reformerne og deres mange delopgaver pa eget omrade. Heri ligger, at du lsbende
skal formidle klart om, hvilke opgaver der skal lzses hvornar, hvilke fremskridt der er opnaet, og even-
tuelt hvilke forsinkelser og udfordringer der er opstaet - og givet fald hvilke tiltag der skal tages for
handtere dem. Det er vigtigt, at du bade formidler nedad til dine ledere og medarbejdere, sa der ska-
bes fglgeskab og tryghed, og opad til direktionen og det politiske niveau, sa der lebende sker en for-
ventningsafstemning i forhold til fremdriften i reformimplementeringen. Det er selvsagt ogsa en helt
afgerende opgave at inddrage de ledere og medarbejdere, der bergres direkte af reformerne, i et teet
og tillidsfuldt samarbejde, herunder bruge MED-systemet aktivt.

En saerlig opgave knytter sigi den forbindelse til sundhedsreformen, der vil &ndre opgavefordelingen
mellem regionerne og kommunerne og skabe nye snitflader. Det er vaesentligt, at du far et godt og til-
lidsfuldt samarbejde med regionen, hvor | i faellesskab finder gode modeller for det fremtidige samar-
bejde. Ligeledes vil du skulle have seerlig opmaerksomhed pa den medarbejdergruppe, hvis arbejdsop-
gaver skal overga til regionalt regi, og som naturligt oplever utryghed i forhold til deres fremtidige ar-
bejdssituation.

| forhold til den nye aldrelov er det en vigtig opgave, for at sikre, at overgangen til sméa og faste tveer-
faglige teams i hjemmeplejen understgttes ledelsesmaessigt og gennem kompetenceudvikling af de
bergrte ledere og medarbejdere, sé borgerne og medarbejderne oplever forandringen som positiv.

Oprettelse af lokalplejehjem

Byradet har truffet beslutning om at afsgge mulighederne for et lokalplejehjem i Greve Kommune. Du
vil f& ansvaret for at bidrage til denne afsggning, og at der leveres de relevante beslutningsoplaeg til
@konomiudvalget og Byradet.
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https://greve.dk/media/ut0jbvtv/vaerdighedspolitik-2023-2026.pdf
https://greve.dk/media/lv5plcuu/sundheds-og-psykiatripolitik-2023-2026.pdf
https://greve.dk/media/osbft55a/budgetforlig-2025-28.pdf

Behov for aget kapacitet pa sundheds- og plejeomradet

Greve Kommune vil i de kommende ar opleve en stor stigning i antallet af +85-arige, hvilket medfarer
behov for at gge kapaciteten i Sundhed & Pleje. Blandt andet skal der etableres nye plejecentre, og du
vil i teet samarbejde med blandt andre centerchefen for Teknik & Miljg skulle planlaegge, styre og gen-
nemfgre kapacitetsudbygningen, sa den modsvarer stigningen i de fremtidige behov.

Ansvarsomrader og andre opgaver
Som centerchef for Sundhed & Pleje far du det overordnede ansvar for blandt andet falgende opga-
ver:

e Visitation til personlig pleje og praktisk hjaelp
e Hjemmesygepleje

o Aktivitetstilbud til pensionister

e Rehabilitering og akutpladser

e Vedligeholdelse og genoptraening

o Hjeelpemidler

e Sundhedsberedskab

e Sundhedsaftale

e Demensindsats

e Forebyggelses- og sundhedstilbud

Du vil som centerchef for Sundhed & Pleje veere en vigtig sparringspartner for direktgren med ansvar
for Sundhed & Pleje. Det geelder i forhold til bade spergsmal af strategisk karakter og sager, der knyt-
ter sig driften.

Du vil deltage i mgder i Sundheds- og Omsorgsudvalget og ofte skulle forelsegge de sager pa dit om-
rade, der behandles politisk. Der skal veere tillid til sundheds- og plejeomradet og den made, opga-
verne bliver lgst pa. For centerchefen er det en vigtig opgave at sikre, at der er styr pa bade proces og
indhold i forhold til de sager, der foreleegges for Sundheds- og Omsorgsudvalget og Byradet. Du skal
sta pa mal for, at der leveres gode og solide beslutningsopleeg, hvor du har blik for, at der gives rum til
politiske drgftelser og politiske valg - og at konsekvenserne af de politiske beslutninger er tydelige.
Det er vigtigt, at du er lydher og opnar tillid hos alle politikere som afseet for et nuanceret med- og
modspil til det politiske niveau.

For at fa succes irollen som centerchef for Sundhed & Pleje er det afggrende at opbygge steerke rela-
tioner - ogsa til neglepersoner uden for centret og resten af forvaltningen. Det geaelder f.eks. i forhold
til Greve Kommunes private leverandgrer og samarbejdspartnere i regionen og andre kommuner, men
ogsa relevante NGO'er og andre civilsamfundsorganisationer.

| forhold til Center for Sundhed & Pleje skal du i teet samarbejde med dine chefer og ledere dels bi-
drage til at skabe stabilitet og tydelige rammer, dels sikre helhed, feellesskab og sammenhang. Det er
afgerende, at du kan understgtte og fastholde ejerskab til en drift med hgj kvalitet for borgerne og de
forandringer, som sundheds- og plejeomradet star overfor. Samtidig skal du kunne satte de enkelte
lederes kompetencer i spil, sa de bedst muligt bidrager til den samlede opgavelgsning.

Som centerchef er en af dine vaesentlige opgaver at fastholde og udvikle et staerkt lederteam, deri
feellesskab lgser opgaverne i Sundhed & Pleje. Du skal ligeledes sparre med dine to chefer og de andre
ledere om faglige spergsmal, arbejdstilrettelaeggelse og -planer, ledelsesmaessige spgrgsmal mv. Til-
lige skal du sikre deres kompetencemaessige og personlige udvikling, idet du skal kunne handtere, at
behov og @nsker kan vaere meget individuelle. Blandt andet gennem din ledelse af chefer og ledere har
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du et ansvar for at bidrage til at sikre hgj trivsel og et godt arbejdsmiljg i Center for Sundhed & Pleje og
bidrage til Greve Kommunes arbejde med at skabe attraktive arbejdspladser. | den forbindelse er re-
kruttering, fastholdelse og lgbende udvikling af organisationen naturlige opgaver for centerchefen.

Som centerchef for Sundhed & Pleje vil du veere formand for Center-MED. | MED-organisationen skal
samspillet med medarbejderne vaere naervaerende, engagerende og have hgj prioritet. Samarbejdet
med organisationerne og i MED skal bruges aktivt, udvikles, nytaenkes og bruges offensivt som en for-
udsaetning for at skabe gode resultater.

Profilen for den nye centerchef for Sundhed & Pleje

Greve Kommune sgger en ambitigs centerchef for Sundhed & Pleje, der har klare visioner for kommu-
nens tilbud pa sundheds- og plejeomradet. Med et tydeligt borgerperspektiv skal du have bade hove-
det og hjertet med, nar der skal findes I#sninger med udgangspunkt i, hvad der er bedst for borgerne.
Du skal trives i et miljg taet pa det politiske niveau og direktionen, hvor du skal kunne udvise initiativ
og beslutningskraft, nar situationen kreever det, og du skal hvile i dig selv i lederrollen, fremsta rolig
selvipressede situationer og bidrage til et godt arbejdsklima.

Viforventer, at du har en relevant uddannelsesmeaessig baggrund og faglig indsigt i sundheds- og ple-
jeomradet. Ligeledes skal du have indsigt i og flair for sikker budget- og skonomistyring. Du skal for-
sta de centrale gkonomiske sammenhaenge pa dine ansvarsomrader og have den ngdvendige faglige
baggrund for at kunne stille de “rigtige” spgrgsmal.

Du har formentlig erfaring fra anszettelse i en kommune eller anden type af politisk styret organisa-
tion, hvor du har arbejdet inden for sundheds- og plejeomradet, har prevet at have budgetansvar og
opnaet erfaring med samarbejde i MED-organisationen. Du har desuden en forstaelse for politisk be-
tjening og politiske processer. Endvidere forventer vi, at du har solid ledererfaring, og det vil veere en
fordel, hvis du har erfaring med ledelse af ledere, men det er ikke krav, hvis det ledelsesmaessige po-
tentiale og motivationen for at ga ind i ledelsesopgaven er stor.

Derudover vil vi navnlig leegge vaegt pa felgende ledelsesmaessige og personlige kompetencer (i upri-
oriteret raekkefalge):

1. Strategiske kompetencer med en analytisk tilgang

Som centerchef skal du have tydelige strategiske kompetencer, herunder kunne bidrage med ny-
taenkning. Det betyder blandt andet, at du skal kunne se, forsta og analysere udviklingstendenserne
inden for sundheds- og plejeomradet, hvilke nye krav de vil indebzere for opgavelgsningen, og hvordan
| kan img@dekomme de nye krav. Det betyder ogsa, at du har en strategisk tilgang til at arbejde med
samspillet mellem kultur, kvalitet og gkonomi som grundlag for at give borgerne den bedst mulig ser-
vice. Du skal desuden kunne medvirke til at Igfte de strategiske udfordringer og opgaver, som Greve
Kommune star overfor pa tvaers af de faglige omrader.

2. Styringskompetent med fokus pa mal og resultater

Som centerchef skal du have et godt overblik og kunne prioritere i opgaverne, herunder evne at balan-
cere drifts- og udviklingsopgaver. Du skal veere struktureret, systematisk og kunne saette en tydelig
retning og rammer for omradet, sa der er styr pa driften savel som udviklingen. Samtidig skal du veere
steerk i din processtyring, sa der er entydighed i forventningerne til dem, der er involveret, og sa der
sikres den forngdne fremdrift, idet du skal kunne balancere ngdvendigheden af at opna resultater
med hensynet til at opna accept og felgeskab blandt dine chefer, ledere og medarbejdere. Som led
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heri skal du sikre rettidig opfelgning, sa potentielle udfordringer og muligheder kan blive handteret i
tide.

3. Relationelle kompetencer og samarbejdsorienteret med blik for det tvaergaende

Som person er du relationssteerk og rummelig med en god og naturlig indstilling til at skabe relationer
til ledere og medarbejdere i Center for Sundhed & Pleje og pa tveers af organisationen, og hvor det ud-
adrettede arbejde falder naturligt. Du er op- og dialogsggende, har gode antenner for, hvad der rarer
sigioguden om organisationen og er nysgerrig i forhold til at kende hverdagen i kommunens decen-
trale enheder. Samtidig skal du vaere en holdspiller med den forstaelse, at du kun lykkes i din stilling i
teet og tillidsfuldt samarbejde med andre, herunder i det tveergdende samarbejde inden for forvaltnin-
gen og med regionen, borgerne, foreninger og civilsamfundet i gvrigt.

4. Kommunikator, der opnar folgeskab til forandringer

Som centerchef skal du forma at formidle komplicerede faglige emner pa en transparent made, sa
alle forstar det. Du skal kunne oversaette de politiske visioner og mal til faglighed og konkrete handlin-
ger for den enkelte og sikre, at kommunikation og information nar ud til selv det yderste led af organi-
sationen. Du skal vaere en synlig centerchef, der saetter sig selv i spidsen for forandringsprocesser pa
en made, der motiverer, engagerer og sikrer fglgeskab bade opad og nedad. | forhold til det politiske
niveau skal din kommunikation veere klar og transparent, sa der loyalt gives et retvisende billede af
muligheder og udfordringer. | forhold til pressen og i andre eksterne sammenhange skal du klart
kunne kommunikere kommunens vinkler pa en given sag.

5. Engagerende ledelsesstil

Pa baggrund af en steerk faglighed og personlig integritet skal du fremsta som en engagerende leder,
der kan skabe gejst og felgeskab til de forandringer, sundheds- og plejeomraderne star overfor. Du
skal interessere dig for dine chefer, ledere og medarbejdere og den hverdag, som de oplever i de de-
centrale enheder og i den gvrige organisation. Din ledelsesstil skal ogsa veere lyttende og inddra-
gende, hvor du er aben over for faglige input fra de fagfaglige kompetencer, der findes blandt lederne,
medarbejderne og tillidsrepraesentanter.

Anszettelsesudvalget

e Kommunaldirekter Anne Sofie Degn (forperson)

e Centerchef for Dagtilbud & Skoler Klaus @vre Bentsen

e Chef for hjemme- og sygeplejen Marianne Mouritsen Jensen
e Nestformand i Hoved MED Janne Jgrgensen

e Fellestillidsrepraesentant (FOA) Anne Jensen

e Fellestillidsrepraesentant (DSR) Karin Blum Housted
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Greve Kommune: Vision og organisation

Vision

Byradet i Greve Kommune har vedtaget en vision for 2022-2025: Naturligvis Greve - gennem helheds-
syn og faellesskaber. Med vedtagelsen af en fzelles vision saetter byradet en feelles retning for Greve
Kommune og viser, hvad kommunens politiske ledelse pa overordnet niveau ensker sig for kommu-
nen. Visionen indeholder fem temaer:

e Baeredygtig kommune

e Aktiv borgerinddragelse

e Hverdag medindhold

e Aktivt foreningsliv

e \Velfeerdifeellesskab
Visionen er udmentet i otte politikker, som gar visionen konkret inden for centrale omrader.
Laes mere om visionens temaer og de otte politikker her.

Den politiske organisation

Byradet i Greve Kommune bestar af 21 medlemmer, som alle er dybt engagerede i udviklingen af Greve
Kommune. Pa trods af de naturlige politiske uenigheder er der tradition for og en stor vilje til at samles
om de store beslutninger og de samlende tiltag for kommunen.

Borgmester i Greve Kommune er Pernille Beckmann (V). Greve Kommune har udover @konomiudvalget
fglgende syv fagudvalg:

o Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget
e Klima-, Teknik- og Miljgudvalget

e Kultur- og Fritidsudvalget

e Plan-og Tryghedsudvalget

e Skole-, Barne- og Ungeudvalget

e Social- og Handicapudvalget

e Sundheds-o0g Omsorgsudvalget

Den administrative organisation
Den administrative organisation bestar af direktionen, som udgeres af kommunaldirektgren og to di-
rekterer.
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https://greve.dk/kommunen/planer-og-politikker/naturligvis-greve-gennem-helhedssyn-og-faellesskaber#velfaerd-i-faellesskab-41

Center for Sundhed & Pleje hgrer under direktgren med ansvar for Sundhed & Pleje, som
centerchefen refererer til. Centerchefen for Sundhed & Pleje indgar i Greve Kommunes chefgruppe.

Center for Sundhed & Pleje bestéar af de fire plejecentre i Greve Kommune, Rehabiliteringscenter
Hedebo, hjemmesygeplejen, treeningsenheden og hjemmeplejen. For to af plejecentrene gaelder, at
de drives af private leverandgrer. Centeret rummer desuden enheden Stab. Endelig er det feelles
kommunale sundhedssekretariat for Region Sjaelland placeret i Greve Kommune med reference til
centerchefen for Sundhed & Pleje.

Det Falles Kommunale
Sundhedssekretariat
Region Sjalland

[zl Indkgbsordning CEiE=e
Hj=elpemiddel- e —— Det Danske e

I
I
depot Madhus I
I
I
1

Hjemmepleje
Kvik Vikar Langagergard Plejecenter ¥
DFS Plus Plejecenter Altiden Fribo Vikarbureauer
AjourCare Forenede Care Greve
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Som centerchef for Sundhed & Pleje vil du have direkte personaleansvar for chefen for forebyggelse
og rehabilitering, chefen for hjemme- og sygeplejen, enhedslederen for Staben samt lederne af to af
kommunens plejecentre og Lokalcenter Mgllehgj.

Andet

Kandidater til stillingen skal veere indstillet pa at gennemfere en omfattende ledelsestest hos MUUS-
MANN.
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