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Albertslund Kommune
Den beeredygtige by for bornene, det grenne og fiellesskaber -

Albertslund Kommune - det far du hos os

Albertslund Kommune - den beaeredygtige by for bgrnene, det grenne og faellesskaber.

Albertslund er en lille gran kommune med store ambitioner. Vi er stolte af vores kommune og gar os
umage i vores opgaver og indsatser for borgere, foreninger og virksomheder. Vi er én kommune og
én organisation med engagerede og dygtige medarbejdere samt en samarbejdskultur, der gar pa
tveers af omrader og niveauer. Det gar Albertslund Kommune til et godt sted at arbejde.

Albertslund Kommune arbejder malrettet for at sikre en langsigtet baeredygtig og robust skonomi,
der skaber stabilitet i driften og giver rum til at udvikle kerneopgaven. Kommunens gkonomiske
rammer stiller hgje krav til styring, prioritering og gennemsigtighed, og der er behov for vedvarende
fokus pa balance mellem indtaegter og udgifter samt en kommunekasse, der giver ro til den langsig-
tede udvikling og modstandskraft over for uforudsete begivenheder.

Kommunen er samtidig en del af en sterre national sammenhang, hvor statslige rammer, udlig-
ningssystemer og gvrige nationale beslutninger har direkte betydning for de lokale gkonomiske
handlemuligheder. Det stiller krav om overblik, rettidig omhu og evnen til at omsaette eksterne vilkar
til en ansvarlig og sammenhangende lokal gkonomistyring.

Organisation og opgavefelt

Afdelingschefen refererer til direktgren for Bern, Sundhed og Velfeerd og indgar i kommunens sam-
lede chefgruppe. Rollen indebzaerer et teet samspil med béde direktion, chefforum og det politiske
niveau.

Stillingen er nyoprettet i forbindelsen med fusionen af to tidligere afdelinger, hvor omraderne for
Borger & Arbejdsmarked og Barn & Familie nu samles i én afdeling for Familier, Unge & Beskaefti-
gelse.

Den fusionerede afdeling kommer dermed til at deekke et omrade, der omfatter beskasftigelsesind-
satsen, integration, uddannelsesvejledning samt borger- og ydelsesomradet, hvor opgaverne
spaender fra at understette borgere i retning mod job og uddannelse til myndighedsopgaver og ad-
ministration af ydelser. Dertil deekker omrédet ogsé indsatser for udsatte barn, unge og familier og
rummer bade myndighedsopgaver, forebyggende indsatser, sundhedsplejen, tandplejen, behand-
lingstilbud og Den Kriminalpreeventive Enhed,

Det er to store omrader prazget af omfattende lovgivning og stiller store krav til at skabe sammen-
haeng mellem drift, kvalitet og udvikling.




Hovedopgaver og ansvar

Som afdelingschef har du det overordnede ansvar for drift, ledelse og udvikling af den nye afdeling
for Familier, Unge & Beskeeftigelse, herunder ansvar for en sikker gkonomistyring, tydelige styrings-
kaeder, databaseret ledelse og systematisk opfelgning pa resultater.

Din vigtigste opgave fra start bliver at gennemfare og konsolidere fusionen af de to afdelinger til én
samlet afdeling. Det indebaerer bade den organisatoriske opbygning med blik for nye snitflader og
samarbejder, samt den faglige og kulturelle sammenlzaegning af de to omrader. Du skal bidrage til at
skabe en tydelig faelles retning og en sammenhangende identitet for den nye afdeling og sikre at vi
kommer godt fra start med stabilitet, effektivitet og hgj faglig kvalitet i opgavelgsningen. Det inde-
baerer bl.a. at sikre, at opgaverne lgses rettidigt, lovmedholdeligt og med et vedvarende fokus pa
borgernes behov.

En vigtig del af opgaven bliver at bidrage til et tillidsfuldt og professionelt samarbejde med MED-
systemet og de faglige organisationer. Det kraever en chef, der kan skabe &benhed om prioriterin-
ger, inddrage relevante perspektiver rettidigt og vaere tydelig om rammer, forventninger og beslut-
ninger. Du skal kunne understgtte en samarbejdskultur, hvor dialog, ordentlighed og fzelles ansvar
for kerneopgaven gar hand i hand med en klar ledelsesmaessig retning.

Derudover er det en central opgave at udvikle samspillet mellem beskaeftigelses- og familieomra-
det, sa der i hgjere grad arbejdes helhedsorienteret omkring den enkelte familie, barn og unge. Et
vaesentligt fokusomrade bliver derfor at styrke ungeindsatsen og skabe en mere sammenhangende
og koordineret indsats for udsatte bgrn, unge og familier, hvor myndighedsarbejde, forebyggelse,
beskaeftigelse, uddannelse og familieindsatser bringes taettere sammen. Mélet er at gge bade kva-
liteten og effekten af indsatserne gennem tydeligere feelles retning, bedre koordinering og lgsnin-
ger, der tager afsaet i den samlede livssituation omkring barnet, den unge og familien.

Du skal bidrage til at styrke afdelingens samarbejder med virksomheder, uddannelsesinstitutioner,
foreninger, civilsamfundet og gvrige relevante akterer. Det handler bdde om at udvikle staerke part-
nerskaber og om at sikre, at indsatserne tager afsaet i borgernes konkrete behov og samlede livssi-
tuation. Du skal derfor kunne bringe aktgrer sammen om lgsninger, der skaber progression, sam-
menhang og bedre muligheder for, at flere borgere far fodfeeste i uddannelse, job, trivsel og me-
ningsfulde faellesskaber.

Som afdelingschef har du et stort ansvar i implementeringen af Albertslund Kommunes vision, nye
politikker og store nationale reformer péd omradet og omsaette disse til en praksis, der skaber kon-
krete resultater for borgerne i Albertslund Kommune. | den forbindelse har du en vaesentlig rolle i at
bidrage med fagligt funderede beslutningsoplaeg til de politiske udvalg, hvor du formér at tydelig-
gere det politiske handlingsrum og konsekvenserne heraf, s det sikres at udvalgene kan treeffe be-
slutninger pé et kvalificeret og oplyst grundlag.

Duindgar i chefgruppen med de gvrige afdelingschefer og skal i den forbindelse bidrage til at under-
stette sammenhaengskraften og den feelles retning pa tveers af afdelinger og bidrage til et teet og
tillidsfuldt samarbejde i chefgruppen. Hertil er du en vigtig sparringspartner for ledergruppen i Fa-
milier, Unge og Beskaeftigelse, hvor du med respekt for den enkeltes ledelsesrum skal medvirke til
at, afdelingen samlet set fremstar som en professionel og konstruktiv samarbejdspartner.



https://albertslund.dk/politik/vision-politikker-og-planer/visioner#planstrategi-2024-albertslund-for-alle-cd
https://albertslund.dk/politik/vision-politikker-og-planer/politikker
https://albertslund.dk/politik/vision-politikker-og-planer/politikker

Profil - det vi soger hos dig

Erfaring og baggrund

Vi forventer, at du kommer med en solid ledelseserfaring fra en politisk styret organisation og der-
med en indgaende forstaelse for de kommunale beslutningsprocesser og vilkar. Dertil skal du have
dokumenteret erfaring med ledelse af ledere og erfaring med at skabe resultater gennem andre, i
komplekse organisationer med staerke faglige miljger samt kunne navigere i krydspresset mellem
politiske ambitioner, faglige hensyn og driftsmaessige krav, hvilket forudsaetter en vis politisk taeft.

Derudover laegger vi veegt pa at du har solide kompetencer inden for gkonomistyring, datainforme-
ret ledelse og forandringsledelse, herunder evnen til at opbygge en ny afdeling og skabe en fzlles
kultur med et helhedsorienteret blik p& mal, indsatser og resultater.

Ledelsesmaessige og personlige kompetencer
Stillingen forudsaetter steerke personlige og ledelsesmassige kompetencer, der gar det muligt at
lykkes i en kompleks organisation med hgje forventninger til bade drift og udvikling.

P& det personlige plan forventes en leder med hgj integritet, tydelighed og gennemslagskraft. Du
skal kunne skabe tillid og relationer bredt i organisationen og samtidig veere vedholdende og i stand

til at sté fast, nar det er ngdvendigt.

Derudover vil vi laegge vaegt pa felgende ledelsesmaessige og personlige kompetencer:

Staerke styringskompetencer

Stillingen kraever en leder, der kan skabe overblik i et kom-
plekst opgavefelt og omsaette data, skonomi og faglige
indsigter til tydelige prioriteringer og beslutninger. Du skal
kunne arbejde systematisk med styring og opfelgning og
sikre, at ressourcer, indsatser og aktiviteter understatter
de politiske mal og den @nskede effekt for borgerne. Det in-
debeerer evnentil at analysere sammenhange mellem gko-
nomi, drift, kvalitet og resultater og omszette disse til kon-
krete handlinger i organisationen. Med et solidt helikopter-
perspektiv skal du kunne bevare overblikket over afdelin-
gens samlede opgaveportefglje og skabe gennemsigtighed
i beslutningsgrundlag og styringsinformation. Samtidig
skal du kunne prioritere i et omradde med mange krav og for-
ventninger og sikre, at organisationen fastholder fokus pa
de vigtigste opgaver og leverer resultater med hgj kvalitet,
rettidighed og ansvarlig anvendelse af ressourcerne.

Tydelig kommunikator

Du skal veere en tydelig og troveerdig kommunikator, der
formar at skabe forstéelse og fglgeskab pa tveers af orga-
nisationen. Du skal kunne formidle komplekse problem-
stillinger og beslutninger pa en klar og let forstaelig made
og sikre, at bade ledere, medarbejdere, samarbejdspart-
nere og det politiske niveau oplever sig velinformerede og
inddragede. Det kraever, at du er tydelig omkring mal, ret-
ning, forventninger og beslutninger, samtidigmed at duer
&ben for dialog og at inddrage forskellige perspektiver i
processen, s der skabes ejerskab hele vejen rundt. Du
skal kunne oversaette mellem politiske ambitioner, faglige
vurderinger og den praktiske hverdag og sikre, at forsté-
else for prioriteringer og beslutninger pa omradet.

Ledelse gennem ledere

Du skal vaere en relationelt steerk leder, der formar at
skabe resultater gennem andre. Du skal udvikle og un-
derstgtte et steerkt ledelsesfallesskab, hvor lederne
oplever tydelig retning, gensidig tillid og et feelles an-
svar for afdelingens samlede opgavevaretagelse. Det
kraever, at du praktiserer en tillidsbaseret ledelsesstil
oger synlig og neerveerende for ledere og medarbejdere
i hverdagen. Du skal kunne skabe et effektivt ledelses-
rum med klare forventninger, tydelige rammer og plads
til selvstaendigt lederskab. Samtidig skal du kunne
samle organisationen omkring faelles mal og prioriterin-
ger og skabe et samarbejdsklima praeget af ordentlig-
hed, respekt og fzelles ansvar. Det kraever en chef, der
kan motivere og skabe falgeskab gennem relationer
frem for kontrol.

Strategisk og samlende forandringsledelse

Du skal kunne seette en tydelig retning og omsaette
strategiske ambitioner til organisatorisk virkelighed.
Det indebaerer evnen til at se sammenhaenge pa tvaers
af fagomréder, identificere udviklingsmuligheder og
skabe feelles forstdelse for, hvor organisationen skal
bevaege sig hen. Som leder skal du kunne drive foran-
dringer i en kompleks organisation, hvor forskellige
fagligheder og interesser skal bringes sammenienfael-
les udviklingsproces. Det kraever, at du kan skabe frem-
drift uden at miste organisationen undervejs, og at du
evner at balancere udvikling, drift og implementering.
Du skal have integritet og mod til at st& fast ved det, du
fagligt og ledelsesmaessigt vurderer er det rigtige, ogsa
nar der er forskellige interesser og forventninger i spil.




Om ansaettelsesprocessen

Du kan sgge stillingen pd www.muusmann.com/stillinger.

Tidsplan
Der er planlagt felgende forlgb for rekrutteringen, som ans@gere bedes notere, idet der ikke kan for-
ventes afvigelser herfra.

Ansggningsfrist

Sendag den 9. august 2026
Udvaelgelsesmode

"~ Tirsdag den 11. august 2026

1. samtaler
Onsdag den 12. august 2026 —

Testforlogb

Kaffemode med kommunal- Tirsdag den 18. august 2026

direktor, borgmester og fag-
direktorer —
Torsdag den 20. august 2026

2. samtaler

Forventet tiltreedelse Tirsdag den 25. august 2026

den 1. oktober 2026 —

Testforlob og referencer

Mellem de to samtalerunder gennemfgrer MUUSMANN et testforlgb, der omfatter:
e Enpersonlighedstest (NEO PI-3)
e Enintelligenstest (IST Screening - Intelligence Structure Test)
e Enopfelgende testsamtale med udgangspunkt i ovenstdende

Pa baggrund af testforlgbet udarbejder MUUSMANN en testrapport, der indeholder:

e Envurdering af dine kompetencer i forhold til stillings- og kompetenceprofilen
e Envurdering af dine ledelsesmaessige styrker og udfordringer i forhold til det konkrete job
e Etantaludviklingspunkter for dig som leder i den konkrete stilling

Du vil fa testrapporten tilsendt inden 2. samtalerunde, ligesom ansaettelsesudvalget far mulighed
for at laese den inden samtalen.

| forbindelse med 2. samtalerunde vil du skulle forberede besvarelsen af en case, som du skal pree-
sentere til samtalen.

Efter 2. samtalerunde indhenter vi ogsa referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Viind-
henter typisk tre referencer, og det sker i alle tilfaelde efter forudgdende aftale med dig.



http://www.muusmann.com/stillinger

Ansaettelsesudvalget

Direktor for Born, Sundhed & Velfaerd Leder af jobcentret

Lise Valentin Bayer Fatima Achiban
Afdelingschef Dagtilbud & Skole Medarbejderrepraesentant
Rikke Skovgaard Andersen Patricia Walmar Gale

Leder af Familieafsnittet Medarbejderrepraesentant
Annette Esketveit Rasmussen Eva Jensen

Til 2. samtalen vil der derudover veere deltagelse af hhv.

Forperson for Erhverv, Beskaftigelse Forkvinde Born, Skole og Uddannel-
og Socialudvalget sesudvalget
Paw @stergaard Jensen Signe Hagel Andersen

Yderligere information

Arbejdssted: Radhuset, Nordmarks Allé, 2620 Albertslund

Lenindplacering sker efter forhandling mellem kommunen og den forhandlingsberettigede organi-
sation. Det er en del af Albertslund Kommunes ansasttelsespolitik at fremme mangfoldighed og li-
gestilling. Det er en forudsaetning for din ansattelse i Albertslund Kommune, at du har en gyldig ar-
bejds- og opholdstilladelse. Albertslund Kommune har rggfri arbejdstid.

Albertslund Kommune stgtter positivt op omkring fuldtidsindsatsen i henhold til Trepartsaftalen om
Len og arbejdsvilkar, og kommunen ansaetter derfor som altovervejende udgangspunkt pa 37 timer.

For yderligere information er du velkommen til at kontakte:

o/

Lise Valentin Bayer Anders Moesgaard Jakobsen
Direkter for Bern, Sundhed & Velfaerd Chefkonsulent i MUUSMANN
TIf.: 203370 91 TIf.: 2042 9149




Kort om Albertslund Kommune
Du kan ogsé lzese mere om Albertslund Kommune pa Albertslund Kommune

Velkommen til Albertslund. Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber fantastiske ram-
mer for hverdagslivet - bade for borgere og medarbejdere. Midt i naturen og med et rigt forenings- og
kulturliv, som barn og voksne cykler til og fra pd byens mange kilometer cykelstier, der er adskilt fra
bilerne pa vejene. Der er S-tog lige til deren og flere supercykelstier, bl.a. mellem Albertslund og Ve-
sterport i hjertet af Kebenhavn. Og fra 2025 skaber ogsd letbanen gode forbindelser til hele hoved-
stadsomradet.

| Albertslund Kommune har vi har samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville gnske at opleve som
borgere. Viervidt forskellige, men er faelles om vores opgave for borgere, foreninger og virksomheder.
Du kan made nogle af vores dygtige medarbejdere pd www.albertslund.dk/indefra og fg et indtryk af
bredden af arbejdsomrader, opgaver og fagligheder i Albertslund Kommune.



https://albertslund.dk/
https://www.albertslund.dk/indefra

