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Cheflaege til Afdeling for Diabetesbehandling
Direkter, Magnus T. Jensen

Len- og ansaettelsesvilkar i henhold til Rammeaftale om
kontraktanseettelse af cheflaeger indgaet mellem Foreningen af
Speciallaeger og Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn.

Tiltreedelse: 1. december eller snarest muligt

Kan fas ved henvendelse til:

Direkter, Magnus T. Jensen, TIf. +45 26 14 81 48

Magnus T. Jensen kan kontaktes telefonisk hele perioden.
Safremt du ikke far svar, bedes du sende en sms eller e-mail pa
magnus.thorsten.jensen@regionh.dk, sa vender Magnus tilbage
hurtigst muligt.

Partner, Mia Fruergaard, MUUSMANN A/S, TIf. +45212970 79.
Mia Fruergaard kan kontaktes telefonisk hele perioden. Safremt
du ikke far svar, bedes du sende en sms eller e-mail pa
mf@muusmann.com, sa vender Mia tilbage hurtigst muligt.

Tirsdag den 8. august 2023 kl. 23.59
Seg stillingen pa www.muusmann.com/stillinger

Der er planlagt fglgende forlgb for rekrutteringen, som ansegere
bedes notere, idet der ikke kan paregnes afvigelser herfra.

1. samtale Mandag den 14. august 2023

Test Mandag den 21. august 2023

2. samtale Mandag den 28. august 2023
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Kort om Steno Diabetes Center Copenhagen

Steno Diabetes Center Copenhagen (SDCC) er et af Nordeuropas sterste og mest moderne
diabeteshospitaler med en steerk ambition om at levere behandling, forskning og uddannelse i absolut
verdensklasse pa diabetesomradet. Hvert ar behandler hospitalet ca. 11.000 personer med diabetes
fra Region Hovedstaden, og SDCC samarbejder Igbende med hospitaler, kommuner, almen praksis
samt universiteter og @vrige offentlige og private aktgrer bade internationalt og nationalt.

Steno Diabetes Center blev etableret i 1991 efter sammenlaegning af Niels Steensens Hospital og
Hvidere Hospital under Novo Nordisk A/S.

I 2017 blev Steno overdraget til Region Hovedstaden for at blive del af en ny og visionaer satsning:
Steno Diabetes Center Copenhagen - og blev dermed et offentligt hospital. Etableringen blev til efter
en donation fra Novo Nordisk Fonden, der saledes 0gséa gjorde det muligt at bygge nye fysiske rammer
i form af et nyt diabeteshospital i Herlev. SDCC indtog i 2021 det nye, moderne byggeri, som nu danner
ramme om en lang raekke tveerfaglige og steerke kompetencer mélrettet behandling, forskning,
forebyggelse og uddannelse. | dag foregar behandlingen pa Steno Diabetes Center Copenhagen kun
ambulant.

Fotos af Rasmus Hjortshgj/Coast Studio - Sjavit Maestro (mikkelsengroup.dk)

Pa det nye SDCC har man samlet behandling, der tidligere var daekket fra fire forskellige matrikler, i
det nye hus; herunder voksne med Type 1-diabetes fra Gentofte Hospital, voksne med type 1-diabetes
og type 2-diabetes fra det oprindelige Steno Diabetes Center pa Niels Steensens vej samt barn og
unge med diabetes fra de to hidtidige ambulante behandlingssteder pa henholdsvis Hillerad og Herlev
Hospital. Dermed er SDCC ét af Nordeuropas ste@rste voksen- og bgrnediabeteshospitaler.

Det historiske udgangspunkt for Steno er forskningshospitalet, hvor det kliniske arbejde og forskning
folges ad og lebende skal forbedre diabetesbehandling til gavn for patienterne. Udover donationen pa
2,95 mia. kr. fra Novo Nordisk Fonden er SDCC oprettet med en bevilling p& 1,35 mia. kr. fra Region
Hovedstaden. Det samlede budget er pa 4,3 mia. kr. frem til 2029. Dertil kommer bevillinger til
forskning, som SDCCs forskere s@qger i fri konkurrence.
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SDCCs ambition

SDCCs ambition er at I#fte det samlede diabetesomrade i Region Hovedstaden og vaere et efterspurgt
fagligt fyrtarn, nationalt sdvel som internationalt, som inspirerer og lgfter det samlede
diabetesomrade. Patienterne skal modtage den absolut bedste behandling i et sammenhangende
patientforlgb - og SDCC skal - som et verdensfarende miljg for klinisk diabetesforskning - bidrage
med inspiration og ny viden og veere i front pa innovativ diabetesuddannelse, forskning og behandling.

Vision
1. Atblive et af de bedste behandlingstilbud globalt for personer med diabetes i et
sammenhangende sundhedssystem
2. Atblive et af verdens fgrende miljger for klinisk diabetesforskning

3. At Region Hovedstaden og Greater Copenhagen bliver et globalt fyrtarn indenfor innovativ
diabetesuddannelse.

En organisation i udvikling

For at indfri ambitionerne skal der ske en kontinuerlig udvikling af hospitalet, som skal komme
patienter og personer med diabetes til gavn - ikke alene pa SDCC, men pa tveers af sektorer, regioner
og landegraenser. SDCC @nsker blandt andet at styrke sin position som diabeteshospital pa bade
nationalt og internationalt plan samt sikre, at centrets hgje kompetenceniveau indenfor bade den
kliniske behandling og forskningen fremstar sa synlig og relevant for omverdenen som muligt.

Handlingsplan 2023

Indflytningen til de nye rammer i Herlev samt ny direktgr i 2022 har skabt et unikt momentum for
SDCC ift. at udvikle, styrke og forankre SDCC som et excellent og verdensfgrende hospital inden for
diabetesbehandling- og forskning.

| forleengelse af den overordnede vision for SDCC er der derfor igangsat en malrettet Handlingsplan
2023, hvis implementeringsfase for alvor treeder i kraft oktober 2023. Handlingsplan 2023
indbefatter:

e Etnyt strategisk malbillede for den ledelsesmaessige opgave pa SDCC: Steno-Hjulet, som sikrer
translationen mellem forskning, udvikling og implementering

e Ennyorganisering af SDCC
Et @get fokus pa datadrevet ledelse, implementering af en kvalitetsforbedringsmodel, styrkelse af
det translationelle omrade, styrkelse af kardiometabolisk preaecisionsmedicin og det digitale
omrade samt styrkelse af innovative og progressive patientforlgb

e Etnytudviklingsprogram med fokus pa styrkelse af behandlingen og patientforlgbet med
patientnaere implementeringsinitiativer, der udfordrer ‘usual care’.




Steno-hjulet

Steno-hjulet illustrerer det nye strategiske malbillede for den ledelsesmaessige opgave pa SDCC.
Fokus er pd sammenhzange og synergieffekter mellem de fire kerneomrader patientbehandling,
uddannelse, forebyggelse og forskning med det samlede mal at styrke behandling, patientforlgbet
samt udvikling og implementering af nyeste viden til gavn for personer med diabetes i et
sammenhangende sundhedssystem.
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Patientbehandling

Organisation

Organisationsstrukturen bestar nu og frem til reorganiseringen i oktober 2023 af en direktion, fem
enheder og tre stattefunktioner (Stab, Kvalitet og data samt Supplerende behandlingsinitiativer). De
fem nuveerende enheder er: Klinikken, Klinisk forskning, Uddannelse, Sundhedsfremme og Corelab.

Den nye organisation

For at styrke den interne organisering og den regionale sammenhang vil der med den nye
organisering vaere 4 afdelinger samt en styrket ledelsesorganisering. En af kernemalszetningerne
med den nye organisering er at skabe en hgjere grad af tvaergdende samarbejde afdelingerne i
mellem, sa der er mindst mulig silotaenkning og mest mulig sammenhang pa tveers af alle SDCCs
aktiviteter. Med omorganiseringen styrker SDCC ogsa et systematisk organisatorisk fokus pa de
tveersektorielle patientforleb mellem hospital, egen la&ege og kommune.

Afd. for Klinisk og Afd. for Forebyggelse, Afd. for
Afd. for Diabetesbehandiing Translationel Sundhedsiremme & Vidensformidiing og
Forskning Samfundet Kompetenceuavikiing

Dep. of Diabetes Care Dep. of Clinical & Dep. of Prevention, Dep. of Education
Translational Research Health Promotion &
Community Care
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Afdeling for Diabetesbehandling

Afdeling for Diabetesbehandling er navnet pa den nye afdeling i SDCC, som tidligere hed ‘Klinikken'.
Afdelingen fusionerer de tidligere to enheder ‘Klinikken' og ‘CoreLab’. Afdelingen vil som hidtil skulle
varetage kliniske ambulante opgaver, men afdelingens opgaveportefglje og identitet skal i lige sa hgj
grad forankres i at udvikle innovative og progressive patientforlgb og patientbehandlingi et teet
samarbejde med de gvrige afdelinger pa SDCC. Med etableringen af Afdelingen for
Diabetesbehandling er forventningen:

e At styrke udviklingen af innovativ og progressiv patientbehandling og patientforlgb
e At styrke sammenhaeng og synergi pa SDCC, regionalt og nationalt iht. Steno-hjulet
e At styrke bernediabetesomradet.

Afdelingen har et arligt regionalt budget pa ca. 192 mio. kr., hvoraf de 129 mio. kr. er gremeerket
indkeb af devices som f.eks. insulinpumper og sensorer. Dertil kommer en fast arlig basisbevilling til
supplerende behandlingsinitiativer pa 16,4 mio. kr. fra Novo Nordisk Fonden. Denne bevilling lgber
frem til 2029. Forskningsaktiviteten er forankret i afdeling for Klinisk Forskning.

Der erialt 167 manedslgnnede (opgjort pr. 1. juni 2023)
e Nuveerende klinik: 130
e Corelab: 37

Af disse er derialt 30 leeger, heraf 1 cheflaege (vakant), 2 ledende overlaeger og 10 overlaeger. Der er 53
sygeplejersker, heraf 1 chefsygeplejerske og 3 oversygeplejersker og et multidisciplinzert
ledelsesteam med ledende fodterapeut, ledende patientkoordinator (SAK) og ledende diaetist. Der er
37 bioanalytikere, heraf 1 chefbioanalytiker - og pr. 1. august 2 overbioanalytikere. Derudover er der
ansat 7 fodterapeuter og 10 diaetister.

Der er flere medarbejdere (primaert laeger og sygeplejersker), der arbejder i delestillinger pa tveers af
Klinikken og Klinisk Forskning eller Uddannelsesenheden. Der er pr. 1. juni ansat 6 kliniske professorer
i Klinisk Forskning, hvoraf nogle af dem ogsa har ambulatoriefunktion i afdelingen. Det
patientadministrative og koordinerende arbejde varetages i et starre klinisk sekretariat med
patientkoordinatorer (tidl. under titlen lsegesekretaerer).

| Afdeling for Diabetesbehandling organiseres behandlingen i teams iht. bade alder og diabetestype.
Dertil er der en reekke kliniske specialistteams, som skal understgtte den tveerfaglige
behandlingstilgang og sikre relevante screeninger samt udvikling af fagomradet. De enkelte enheder i
afdelingen ledes af to teamledere/klinikledere. Teamledelsen er velfungerende, ambitigs pa SDCCs
vegne og preget af faglig diversitet.

Ambitionen for de naeste ar i Afdeling for Diabetesbehandling er at stile mere mod de
individualiserede og digitale patientforlgb, herunder at lade den enkelte patients behov guide
tilbuddet og gere det sa digitalt som muligt i det omfang, at det skaber gget kvalitet for patienten.
Samtidig vil SDCC stile mod gget egen-rapportering af data fra patienter i forbindelse med f.eks.
hjemmemonitorering og udvikling af telemedicinske patientforlgb.

Afdelingen for Diabetesbehandling ledes af en cheflaege (vakant), en chefsygeplejerske og en
chefbioanalytiker, som alle refererer til direktgren. Med ansaettelse af en ny cheflaege vil den
fremtidige organisering og ledelsesstruktur for Afdeling for Diabetesbehandling se sadan her ud:
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Afd. for Diabetesbehandling
Cheflaege (vakant)

Chefsygeplejerske
Chefbioanalytiker

S &
Administration Patientkoordinator

Klinik for Type 1- Klinik for Type 2- BorneSteno Steno Laboratorium Ernzringsenhed
diabetes diabetes -

Klinik for Praacisionsmedicin

Leder: Overl=ge

Som det fremgar af organiseringen, skal der under den nye Afdeling for Diabetesbehandling etableres
en proces for styrkelse af berne-ungeomradet - BarneSteno - som efter samling af matrikler er et af
Europas sterste diabeteshospitaler for bgrn og unge. Det eksisterende CorelLab etableres i den nye
afdeling som Steno Laboratorium med en styrket faglig og organisatorisk struktur, ligesom der
etableres to 4-arige implementeringsenheder; Klinik for Preecisionsmedicin og Steno Digital.

Formalet med Klinik for Preecisionsmedicin er dels at styrke den kliniske implementering af
praecisionsmedicin, personlig medicin og individualiseret medicin i patientforlgbet pa SDCC og dels at
styrke integrationen fra forskning og udvikling til klinisk implementering.

Formaélet med Steno Digital er at etablere en kliniknaer implementeringsenhed, sa SDCC i
patientforigbet til fulde udnytter de teknologiske muligheder inden for digital sundhed, herunder
f.eks. devices, sensorer, hjemmemonitorering- og behandling, videokonsultationer, kunstig
intelligens, mm.

De vigtigste opgaver for den kommende cheflaege

Den kommende chefleege far, i samarbejde med sine chefkolleger, en helt central og afggrende rolle i
den strategiske udviklingsproces pa SDCC, hvor afdelingen udger den kliniske kerne for SDCCs
aktiviteter.

Chefleegen vil sammen med sine to chefkolleger (en chefsygeplejerske og chefbioanalytiker)vaere
overordnet ansvarlig for afdelingens drift og udvikling. | et teet samarbejde skal cheflaegen drive og
lede Afdelingen for Diabetesbehandling som en udviklingsafdeling, der kontinuerligt skal skubbe til
udviklingen af diabetesbehandling- og handtering. | den forbindelse skal chefleegen sikre, at driften i
afdelingen hele tiden taenkes strategisk og malrettet ind i den udvikling og proces, SDCC star overfor,
hvor ambitionerne er tarnhgje.

Cheflaegen skal vaere et fagligt fyrtarn inden for endokrinologi og std i spidsen for at etablere et
individualiseret og digitaliseret behovsambulatorium til inspiration for omverdenen pa bade nationalt
og internationalt plan. Cheflaeegen kan gennem bade internt og eksternt samarbejde sikre, at SDCC er i
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front, nar det handler om at udvikle kliniske patientforlgb, hvor cheflaegen formar at udfordre geengse
metoder og tilgange i organisationen.

Cheflaegen skal séledes sta i spidsen for den forandrings- og implementeringsproces, der erigang i
SDCC, og skal sikre at udviklingen pa SDCC er et mikrokosmos af den samlede udvikling i
sundhedsveesenet. Det betyder, at SDCC skal veere den foretrukne og efterspurgte
samarbejdspartner og leverander af innovative behandlingstilbud for personer med diabetes og andre
relevante sygdomsomrader.

Cheflaegen skal sikre, at SDCCs viden, forskning og kompetencer kontinuerligt og systematisk
integreres som en vaesentlig del af den kliniske virkelighed - internt pa SDCC, i hele regionen og i
sundhedsvaesenet generelt. Chefleegen skal bidrage aktivt til et konstruktivt og meningsfyldt
samarbejde med ledelsen af de tre andre afdelinger pa SDCC og identificere nye muligheder for
tveergaende samarbejdsformer og synergieffekter til gavn for patienterne. Chefleegen skal i den
forbindelse sta i spidsen for at etablere morgenkonferencer med mulighed for sparring mellem
forskningsmiljger og kliniske miljger og derigennem identificere synergier og skabe rammer for, at
centrets samlede potentiale omsaettes til vaerdi for patienterne - i et fagligt motiverende og
inspirerende arbejdsmiljg.

Cheflaegen skal lede et multidisciplinaert felt af mellemledere og medarbejdere igennem den
forestdende forandringsproces iht. handlingsplanen. Chefen skal i den forbindelse vaere en visionaer
og fagligt staerk ledestjerne, der kan motivere og skabe fglgeskab gennem formidling, inddragelse og
beslutningsdygtighed, sa afdelingens samlede retning fremstar tydelig og meningsfuld. Cheflaegen
skal sammen med sine chefkolleger sikre, at SDCC er en attraktiv arbejdsplads for de absolut
dygtigste talenter og medarbejdere, herunder fastholde nuvaerende talenter men ogsa tiltreekke nye.

Chefleegen har i taet samspil med bade direkter og chefkolleger ansvar for at sikre, at afdelingen
udvikler de bedste behandlingsmetoder og den nyeste diabetesteknologi i et innovativt og
forskningsbaseret behandlingsmiljg, hvor klinisk praksis bliver udfordret og udviklet gennem medicin,
guidelines og digitalisering.

Chefleegen skal formidle og kommunikere den positive fortaelling om SDCC til omverdenen og bidrage
til at sikre, at SDCC er en vigtig og ferende stemme pa omradet, hvad end det drejer sig om
radgivning, behandlingsmetoder, patientforlgb, innovation eller digitalisering. | den forbindelse skal
cheflaegen ogsa i relevante sammenhaenge kunne klaede direkteren pa eller traede til pa vegne af
direktgren, pa baggrund af chefleegens specialiserede faglighed.

Det er afgarende, at chefleegen har forstaelse for og interesse i det kliniske arbejde i afdelingen. Det
vil derfor blive opfattet positivt, hvis der hos den rette kandidat kunne vaere et snske om at have en
tilknytning til det kliniske arbejde, f.eks. en halv til en hel arbejdsdag ugentligt.

De fem vigtigste kompetencer - fagligt, personligt og ledelsesmaessigt

1. Fagligt fyrtarn indenfor endokrinologi og progressive patientforlob

Den kommende chefleege skal vaere et lsegefagligt fyrtarn inden for endokrinologi, der med naturlig
autoritet og klinisk indsigt kan vaere en trovaerdig og dagsordensattende ambassadgr for afdelingens
samlede ansvarsomrade og udvikling. Det er vigtigt, at du besidder de ngdvendige kliniske
kompetencer til at sikre den Igbende kvalitetsmonitorering- og sikring i ambulatorierne. Dertil har du
relevant indsigt i sundhedsvaesenet og sammenhangende patientforlgb pa tveers af sektorer og
fagligheder, s SDCC - og i seerdeleshed Afdelingen for Diabetesbehandling - er frontlgber indenfor
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for udviklingen af et effektivt, behovsstyret og digitaliseret sundhedsvaesen. Dertil er det essentielt,
at du har dokumenterede resultater indenfor forandringsledelse, gerne hvor forskning og klinisk
praksis erintegreret.

2. Enudviklingsorienteret og visionzer forandringsleder

Afdelingens potentiale kan kun indfries til fulde, hvis der er staerk synergi og nye initiativer mellem de
forskellige enheder internt i afdelingen og pa tveers af de fire afdelinger i SDCC. Det er derfor
afggrende, at du er en staerk og visionaer forandringsleder, der ikke alene kan se
forandringspotentialet i handlingsplanen, men ogséa udvikle, implementere og sta pa mal for de
ngdvendige tiltag som en del af den samlede ledelse af SDCC. Du gar naturligt forrest ift. at drive et
innovativt og forskningsbaseret behandlingsmiljg, hvor klinisk praksis hele tiden udfordres og
udvikles. Du har erfaring med ledelse af ledere og dokumenteret erfaring med forandringsledelse.
Som afdelingens cheflaege befinder du dig godt med at lede en organisation, der aldrig stér stille. Du
ser muligheder i handlingsplanen, er ambitigs pa SDCCs vegne og motiveres af at skulle veere en
central figur i den forestdende forandringsproces.

3. Gode samarbejds- og netvaerkskompetencer

Du har steerke samarbejds- og netvaerkskompetencer, som bade kommer til gavn internt i SDCC, hvor
tveerfagligheden veegtes hgjt, men ogsa i eksterne sammenhaenge, hvor du styrker og videreudvikler
partnerskaber og samarbejdsrelationer med fx hospitaler, primarsektoren, kommuner samt andre
relevante akterer og interessenter. Du lsegger vaegt pa samarbejde og dialog med dine chefkolleger
og kan indga som en central figur i den samlede ledelsesgruppe, i samarbejdet med direktaren og i
den strategiske og tvaergaende udvikling af SDCC.

4. Lydhor og beslutningsdygtig

Du har lyst til at lede fagligt steerke forsknings- og behandlingsmiljger, herunder ledere og
medarbejdere med et hgjt erfarings-, kompetence-, og vidensniveau. Du har i den forbindelse en
naturlig interesse for input og perspektiver fra medarbejdere og ledere og skaber rum til Isbende
sparring og dialog pa tveers af enhederne. Du er samtidig beslutningsdygtig og kan pa baggrund af dit
overblik satte tydelig retning for nye arbejdsgange og sta pa mal for de ngdvendige
ledelsesbeslutninger- og prioriteringer. Patientens stemme er vigtig pa SDCC, og du formar at
inddrage patientperspektivet i dine ledelsesmaessige refleksioner.

5. Stezerk formidler og kommunikator

Du trives med at vaere et ansigt udadtil for SDCC i relevante sammenhange ogi den forbindelse
formidle vigtig viden og resultater fra SDCC i forskellige fora og arenaer; ogsa i regionalpolitiske
sammenhange. Indadtil i organisationen kan du formidle bade opadtil, nedadtil og horisontalt i
organisationen pa konstruktiv og transparent vis. Du har gode erfaringer med at overseette og
formidle vigtige dagsordner og tiltag, sa der opnas fglgeskab, motivation og feelles retning.

Andet

Kandidater til stillingen skal veere indstillet pa at gennemfere en omfattende ledelsestest hos
MUUSMANN.
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