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:__5_1" ARG KOMMUNE

Notat vedrgrende stillingen som
transportdirektor

1. Indledning
AErg Kommune sgger ny direktgr til omradet.

Rammebetingelser

AErg Kommune er en lille g-kommune med ca. 6000 indbyggere og et areal pa 90 km2,
beliggende i Det Sydfynske @hav med 70 minutters faergesejlads fra Fyn, Langeland og Als.

AErg har pd én gang store udfordringer og store potentialer.

F/Erg har tidligere veeret udfordret demografisk med faldende befolkningstal og en stigende

xldreandel i befolkningen, men situationen er ved at vende med tilflytning af barnefamilier,
som bliver tiltrukket af /Ergs kvaliteter. De stgrste udfordringer pa nuvaerende tidspunkt er
rekruttering, mangel pa boliger og klimatilpasning.

Potentialerne ligger bl.a. i:

e bosaetningskvaliteter som en smuk natur, tryghed, overskuelighed og et rigt kultur- og
foreningsliv.

e klimavenlig @ med ambitigse klimamal. £rg blev i 2020 karet som Europas mest
energiansvarlige g.

e et hgit serviceniveau pa alle omrdder, herunder pa transportomrddet med gratis offentlige
busser og mange faergeruter.

e erhvervsmaessige kvaliteter som en veludviklet digital infrastruktur og staerke
erhvervskompetencer inden for maritime erhveryv, turisme, og fedevareproduktion.

@en og kommunen sgger at besvare udfordringerne ved at udnytte potentialerne til en fzelles
indsats for at skabe og fastholde arbejdspladser og udvikle £rg som et spaendende
heldrssamfund.

Kommunen bidrager bl.a. til denne indsats ved at prioritere sine ressourcer, sa de kommunale
kerneydelser kan opretholdes p& et godt serviceniveau, herunder en god infrastruktur pa A£rg
og til og fra gen, samtidig med at der skabes radderum til nye tiltag.
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Ansecettelsesudvalget

Der er nedsat et ansaettelsesudvalget bestaende af:

e Peter Hansted (borgmester)

e Knud Borck (medlem af gkonomi- og erhvervsudvalget)
e Flemming Boye (medlem af gkonomi- og erhvervsudvalget)
e Allan Krogh Filtenborg (kommunaldirektgr)

e Peter Michael Nielsen (teknik- og miljgdirektgr)

e Lars Jgrgen Bager (skibsfgrer og TR)

e Svend R. Jensen (maskinchef og TR)

e Brian Segel (cateringleder)

o Svend Age Korup (teknisk chef)

e Sgren Svendsen (konstitueret chefkaptajn)

e Lars Kristiansen (chefkaptajn)

e Jeanette Eriksen (sekretzer ved feergekontoret)

Ansaettelsesudvalget skal sammen med rekrutteringsbureau gennemfgre
ansattelsesprocessen. Ansaettelsesudvalget indstiller kandidat til kommunalbestyrelsen, som
har kompetencen til anszettelse af transportdirektgren.
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2. Arg Kommune - Den kommunale organisation
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Stgrrelse og kendetegn

AErg Kommune har ansat ca. 700 medarbejdere. Vi er kendetegnede ved ikke at have seerlig
mange specialister, men er praeget af mange generalister, som har en bred opgaveportefglje.
Vi ser det som en styrke at vaere lille, hvor vi hurtigt kan samle de rette medarbejdere og
ledere til Igsning af tveergdende opgaver.

Vi er ligeledes kendetegnende ved at borgere, foreninger og virksomheder nemt kan fa fat i
medarbejdere, ledere og politikere. Dgren star aben, s& vi sammen med borgerne kan finde
lgsninger, nar der opstar udfordringer eller er brug for hjzelp.
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Aktuelle opgaver

1. Etablering af nye faerger

Kommunalbestyrelsen og administrationen er i gang med at drgfte rammen for etablering
af nye emissionsfrie faerger. Nar den nye transportdirektgr er startet, igangsaettes
ansaettelsesproces for anseettelse af projektleder til bl.a. nye faerger.

2. Drift og udvikling af fire faerger pa de tre faergeruter
3. Kompetenceudvikling af omradet

Der sker en Igbende kompetenceudvikling af omradets medarbejdere og ledere, saledes at
der er de rette kompetencer til opgavelgsningen.

4. Arbejdsmiljg

Vi gnsker at fastholde et godt arbejdsmiljg, hvilket er kendetegnende for transportomradet
og kommunen i sin helhed.

5. Direktgren skal sammen med medarbejdere, ledere og det politiske niveau lgbende
vurdere behovet for organisationstilpasning af transportomrade.

6. Stillingtagen til fremtidig flexkgrsel pa Arg fra 2027.

7. Der er ved at blive udarbejde et busudbud med henblik p& skift til elektriske busser.

3. Stillingen

Organisatoriske forhold
Transportdirektgren refererer til kommunaldirektgren.

Transportdirektgren har ledelsesansvaret for Argfeergerne, som er Danmarks stgrste
kommunale rederi med op til 120 medarbejdere i hgjsaesonen, som har fire faerger (MF
Marstal, MF FErgskgbing, MF Skjoldnaes og EF Ellen), som betjener tre feergeruter med drift 19
timer i dggnet. Der er arligt ca. 570.000 passagerer, 170.000 biler og 15.000 godsenheder,
som er fordelt pd 14.000 afgange. Herudover har Ergfaergerne ogsa ansvaret for busdrift,
flexkgrsel og birkholmposten.

Der er herudover en privat faergerute mellem Marstal og Rudkgbing, som betjenes af
fErgXpressen A/S.

Den daglige ledelse varetages i samarbejde med chefgruppen, som bestar af
transportdirektgren, gkonomichefen, HR Manager, teknisk chef, cateringlederen, DP, 2 ledende
maskinchefer og 4 chefkaptajner.

Opadtil i organisationen servicerer direktgren det politiske niveau i form af
kommunalbestyrelsen og gkonomi-og erhvervsudvalget med relevante politiske dagsordner og
deltager under transportpunkterne ved gkonomi- og erhvervsudvalgets mgder.

Direktgren har mange samarbejdspartnere bdde pd /&rg og pa fastlandet.
Der er bl.a. et taet samarbejde med maritime skoler, Sgfartsstyrelsen, Klassifikationsselskaber,
fErgXpressen, Fergesekretariatet, Vejdirektoratet, veerfter, havne og leverandgrer.

Budgettet for transportomradet udggr i 2024 et udgiftsbudget pad ca. 116 mio. kr. og et
indteegtsbudget pa 93,6 mio. kr.
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Opgaver
De primaere opgaver for transportdirektgren vil vaere:

e Rederansvar

¢ Ngdberedskab

e Overholdelse og efterlevelse af ISM-koden (sikkerhed og procedure)
samt Cyber Risk Management

e Forsikringer pa 4 feerger
+ forsikringssager

o Arlig Audit (Sgfartsstyrelsen)

Arbejdsgiver for op til 120 medarbejdere

+ deraf overholdelse af 4 forskellige overenskomster og lokalaftaler

Ansaettelse, opsigelser, sygesamtaler mv.

Drift og vedligehold af 4 faerger sdledes de overholder krav/bestemmelser

Tilgengelig 24/7

Udbud af Bus og Birkholmsposten

Flextrafik, Fynbus

Klassifikationsselskaber

Sgfartsstyrelsen

Budgetansvarlig

Udvikling af Argfaergerne

El- og oliesikring

Projektejer for nye faerger

Det forventes, at direktgren er med til at Igse opgaverne og selv gar til tasterne.

4. Den ideelle kandidat

Transportdirektgren skal have staerke ledelseskompetencer, gode faglige kompetencer inden for
transportomrddet, samt gerne en relevant uddannelses- og erfaringsbaggrund.

Formelle kompetencer og erfaring

Direktgren skal have:

Faglig viden inden for transportomradet gerne feergedrift eller maritim indsigt

Gerne have viden fra kommunale organisationer

Erfaring med radgivning af et politisk system

Erfaring pa toplederniveau

Et vist juridisk indsigt pd transportomrddet
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Ledelsesmaessige og personlige kompetencer

Direktgren skal:
e Have en oprigtig lyst til at medvirke til at udvikle A rg, herunder infrastrukturen
 Veere bade lyttende men samtidig handlekraftig
e Vaere nede pad jorden

« Have tillid til medarbejderne, sdledes at opgaver kan uddelegeres til medarbejderne, som
arbejder med frihed under ansvar

e Skabe tryghed og tage ansvaret som direktgr

e Have en inspirerende, motiverende og synlig ledelsesstil.
e Kunne leve op til kommunens vaerdi- og ledelsesgrundlag.
e Vaere handlings- og resultatorienteret.

e Laegge vaegt pa helhedstaenkning og tvaergdende opgavelgsning pa tveers af kommunens
mange omrader

e Kunne arbejde struktureret og metodisk og fa noget fra hdnden.

¢ Kunne lede forandringer og skabe fglgeskab.

e Kunne overskue og analysere komplekse problemstillinger.

e Kunne bevare roen og overblikket, ndr det rigtigt brasnder pa.

e Kunne optraede abent, kompetent og troveerdigt over for samarbejdspartnere.

« Have gode samarbejdsevner og gode kommunikationsevner, bade i skrift og tale.
¢ Kunne facilitere relevante borgerinddragelsesprocesser.

e Kunne finde den rette balance mellem drift og udvikling.

e Finde en god work-life balance bade for sig selv og medarbejderne.

5. Ansaettelsesvilkar

Transportdirektgren ansaettes pa kontraktvilkar. Arslgnnen forhandles med udgangspunkt i dine
erfaringer, din track-rekord og de efterspurgte kompetencer.
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6. Ansaettelsesprocessen

AKTIVITETER

TIDSPLAN

Nedseettelse af ansaettelsesudvalget

1.juli 2025 (fgrste mgde)

Stillingen slas op
Stillingen skal opsl8s pa folgende kanaler:

Jobindex

Sgfart.dk

Maritime Danmark
LinkedIn

Kommunens hjemmeside
Muusmanns hjemmeside

4. juli 2025

Ansggningsfrist

11. august 2025

Udveelgelse af kandidater til 1. samtale

14. august 2025 kl. 12.30

1. samtale runde

Tirsdag den 19. august 2025

Personlig test via rekrutteringsbureau

25.august 2025

2. samtale runde (2-3 kandidater)

Onsdag den 27. august 2025

Evt. behandling i kommunalbestyrelsen

Torsdag den 28. august 2025

Tiltreedelse

Onsdag den 1. oktober 2025

Bilag:

e Vaerdigrundlag

Ledelsesgrundlag

Udviklingsstrategi

Rederiansvar

De fire faerger

Organisationsdiagram

Rederiets organisation

Rederiets selskabsform

Cyber Sikrings Politik

Rygepolitik
Pressepolitik

Personalepolitik

Sikkerheds- og miljgpolitik

Alkohol- og rusmiddelpolitik
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