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Dansk Psykoterapeutforening - det far du hos os

Mere end en halv million danskere lider af en psykisk sygdom. Over 1,8 millioner danskere er pargrende til
et psykisk sarbart menneske ogilgbet af livet oplever vi alle kriser, problemer eller udfordringer, der ger,
at vi - i starre eller mindre grad - har brug for hjaelp og stette til at hele, komme videre eller udvikle os.
Dansk Psykoterapeutforening er sat i verden for at samle professionen af psykoterapeuter MPF i en fael-
les forening. Vores vigtigste opgave er at sikre en hgj kvalitet i det psykoterapeutiske arbejde, at forbedre
vilkarene for psykoterapi og psykoterapeuter i Danmark, og at gere det nemt og trygt for alle at fa hjzelp
fra en veluddannet og erfaren psykoterapeut.

| Dansk Psykoterapeutforening har vi en vision om et samfund, hvor psykiske sygdomme ikke er et tabu
og bliver taget lige s& alvorligt som fysiske sygdomme og hvor alle danskere med psykiske problemer og
kriser nemt og uden ventetid kan f& den hjeelp, de har brug for til at fa et bedre liv.

Vi har en klar ambition om at bringe mere forskningsbaseret viden ind i det psykoterapeutiske felt og
samtidig ggre denne viden relevant og anvendelig for vores medlemmers praksis, bl.a. gennem faglige
arrangementer, uddannelser og Tidsskrift for Psykoterapi. Med stigende opmaerksomhed p& mental triv-
sel, relationers betydning og behovet for kvalificerede psykoterapeutiske tilbud spiller Dansk Psykotera-
peutforening en vigtig rolle som faglig stemme, interessevaretager og udviklingsaktar.

Dansk Psykoterapeutforening star samtidig et spaendende sted i vores udvikling, hvor vi gennem de se-
neste a&r har oplevet en fast veekst i medlemmer. Som sekretariatschef far du derfor en vaesentlig mulig-
hed for at praege den videre udvikling af foreningen og bidrage til retningen for professionens fortsatte
betydning og synlighed i samfundet.

Organisationen

Dansk Psykoterapeutforening er en medlemsdemokratisk organisation, hvor generalforsamlingen er for-
eningens gverste myndighed. Mellem generalforsamlingerne varetages den overordnede ledelse af be-
styrelsen, der saetter retningen for foreningens arbejde og et forretningsudvalg best&dende af formanden,
naestformanden og sekretariatschefen, som lgser en raeekke opgaver pa bestyrelsens vegne. Herudover
har Dansk Psykoterapeutforening en raekke udvalg, radd og gvrige organisatoriske instanser, som bidrager
til udviklingen af foreningens faglige arbejde, uddannelsesaktiviteter og medlemsrettede indsatser.

Sekretariatschefen har ansvaret for den daglige ledelse af sekretariatet og for at omseette bestyrelsens
politiske beslutninger og prioriteringer til en velfungerende drift og konkrete indsatser i sekretariatet, og
har personaleansvaret for sekretariatets 7 medarbejdere. Du kan laese mere om Dansk Psykoterapeut-
forening pa foreningens hjemmeside, hvor du 0gséa kan se det samlede organisationsdiagram.

Reference- og anszettelsesforhold

Som sekretariatschef refererer du til formanden for bestyrelsen, for hvem du er en vigtig sparringspart-
ner og samarbejder taet med. Ansaettelse sker pé kontrakt.



https://psykoterapeutforeningen.dk/foreningen/om-foreningen
https://psykoterapeutforeningen.dk/arrangementer
https://psykoterapeutforeningen.dk/uddannelser
https://psykoterapeutforeningen.dk/tidsskrift-for-psykoterapi
https://psykoterapeutforeningen.dk/foreningen/organisation/udvalg
https://psykoterapeutforeningen.dk/
https://media.uheadless.com/eoesdbaxhy/media/bwxljx4p/organisationsdiagram-2025.pdf

Opgaver - det du skal hos os

Overordnet ledelse, drift og udvikling af sekretariatet

Du far ansvaret for den daglige ledelse, udvikling og drift af sekretariat, hvor du skal videreudvikle pa de
gode rammer for sekretariatets arbejde. Du bliver leder for et engageret og velfungerende sekretariat,
der bestar af dygtige og selvsteendige specialister, som er vant til at levere resultater med frihed og an-
svar.

Du skal seette en tydelig retning for sekretariatet og prioritere opgaver pé tveers og sikre, at medarbej-
dernes kompetencer bringes bedst muligt i spil, uden at overtage deres faglige ansvar. Det indebaerer
0gs4, at du skaber ro om opgavelgsningen, fglger op pa beslutninger og serger for, at bade driftsopgaver
og udviklingsinitiativer bliver sat i gang og fuldt til ders.

Professionalisering og organisatorisk overblik

Dansk Psykoterapeutforening er vokset markant de senere ar og har udviklet sig til en mere kompleks
organisation med flere forskellige aktiviteter, frivilligeudvalg og samarbejdsflader. Det kreever, at du har
blik for at videreudvikle sekretariatets arbejdsgange, procedurer og generelle administrative understgt-
telse, s& foreningen far en enkel og tydelig struktur, der skaber overblik og sammenhang over kontakt-
flader og procedurer. Samtidig far du ansvar for gkonomistyringen og skal bruge gkonomiske data, med-
lemsdata og gvrig relevant viden til at synliggare udviklingen og identificere muligheder for nye tiltag.

Understgottelse af bestyrelsen og det medlemsdemokratiske arbejde

Du bliver en teet sparringspartner for formanden og skal sikre en professionel betjening af bestyrelsen,
forretningsudvalget og foreningens mange frivilligeudvalg. Du skal veere pa forkant med dagsordener,
beslutningsopleeg og sikre fremdrift mellem mederne, s& medlemmernes ambitioner bliver omsat til kon-
krete indsatser i sekretariatet med en tydelig prioritering og kommunikation af, hvad der er realistisk i
forhold til sekretariatets ressourcer. Med respekt for medlemsdemokratiet skal du understgtte de mange
engagerede frivillige, sa deres viden og engagement bringes konstruktivt ind i foreningens arbejde.

Styrkelse af professionens synlighed og anerkendelse

Du skal sammen med forretningsudvalget og sekretariatets medarbejdere viderefgre arbejdet med at
styrke psykoterapi som profession. Det kraever en klar strategi for, hvordan foreningen skaber starre po-
litisk og samfundsmaessig anerkendelse og bringer professionens szerlige faglighed tydeligere ind i de
aktuelle samfundsmaessige dagsordener om mental sundhed og trivsel.

Du skal understatte den politiske interessevaretagelse, opbygge relevante relationer og bidrage til en ty-
delig fortzelling om professionens kvalitet, praksisnaere fundament og betydningen af den terapeutiske
relation. En vigtig del af opgaven er at skabe et velfungerende samspil mellem sekretariatet og bestyrel-
sen, herunder en tydelig afklaring af roller og ansvar i den eksterne repraesentation af foreningen.

Medlemsvezerdi, uddannelser og faglig kvalitet

Du féren centralrolle i arbejdet med at skabe tydelig veerdi for en sammensat medlemsskare og fastholde
medlemmernes engagement i foreningen. Du skal vaere nysgerrig pd medlemmernes forskellige behov og
understgtte udviklingen af relevante tilbud, faglige feellesskaber og medlemsfordele. Samtidig skal du
sikre ledelsesmaessig sammenhang i arbejdet med de psykoterapeutiske uddannelser, certificering, re-
alkompetencevurdering og samarbejdet med uddannelsesinstitutterne.

Som sekretariatschef skal du understatte ambitionen om at bringe mere forskningsbaseret viden ind i
det psykoterapeutiske felt og samtidig ggre den relevant og anvendelig i medlemmernes daglige praksis.
Du skal bidrage til, at ny viden omsaettes til konkrete tilbud og indsatser, der styrker bAde medlemmernes
faglige udvikling og kvaliteten i det psykoterapeutiske arbejde gennem udvikling af uddannelser og fag-
lige arrangementer.




Profil - det vi soger hos dig

Som sekretariatschef skal du skabe sammenhang mellem bestyrelsens ambitioner, medlemmernes for-
ventninger og sekretariatets daglige arbejde og sikre, at foreningens ressourcer anvendes der, hvor de
skaber starst veerdi.

Du skal kombinere strategisk forstdelse med organisatorisk overblik og samtidig skabe steerke relationer
pa tvaers af medarbejdere, medlemmer, frivillige og samarbejdspartnere. Det er en vigtig opgave, der
kraever gode analytiske og relationelle kompetencer.

Kvalifikationer - ledelsesmaessige, faglige og erfaringsmaessige

Vi forventer, at du kommer med ledelseserfaring og gerne gkonomisk og organisatorisk forstaelse for
vilkdrene i en medlemsforening. Stillingen kraever, at du har politisk teeft og dertil er det en fordel, hvis du
har erfaring med betjening af bestyrelser og frivilligeudvalg.

Vi ser det som en fordel, hvis du har et forudgaende kendskab til psykoterapien, men det er ikke en for-
udsaetning. Det vigtigste er, at du kan lede dygtige specialister, satte digind i komplekse faglige omrader
oginddrage den relevante viden i opgavelgsningen med respekt for den psykoterapeutiske faglighed.

Ledelsesmaessige og personlige kompetencer

Derudover vil vi laegge vaegt pa felgende ledelsesmaessige og personlige kompetencer:

Struktureret og dataorienteret

Du arbejder systematisk og evner at skabe tydelige struk-
turer i en kompleks organisation med mange kontaktfla-
der. Du trives med at skabe klare rammer, gennemsigtig-
hed og sammenhang i en organisation med mange inte-
ressenter og formar at skabe overblik over mange samti-
dige aktiviteter, omsaette beslutninger til konkrete hand-
linger og felge op, s opgaver bliver gennemfgrt. Samtidig
har du blik for sammenhaengen mellem gkonomi, proces-
ser og data og bruger informationer aktivt til at kvalificere
beslutninger og understgtte en fortsat professionalise-
ring af foreningen og sekretariatets arbejde.

Relationsstzerk med god dommekraft

Du er steerk i relationer og formar at skabe tillid og gode
samarbejder pa tveaers af medarbejdere, medlemmer, fri-
villige, bestyrelse og eksterne samarbejdspartnere. Du
meder mennesker med respekt, nysgerrighed og ordent-
lighed og evner samtidig at navigere i forskellige interes-
ser og perspektiver. Du har god desmmekraft og kan skabe
konstruktive Igsninger i situationer, hvor hensyn og for-
ventninger ikke ngdvendigvis peger i samme retning.
Samtidig formar du at skabe falgeskab omkring beslutnin-
ger og bidrager til et konstruktivt samarbejde mellem de
mange aktgrer, der er engageret i foreningens arbejde.
Som leder skal du veere synlig og tilgaengelig og viderefgre
en kultur prezget af dbenhed og en uformel omgangstone.

Strategisk forstaelse

Du trives i rollen som bindeled mellem bestyrelsen og se-
kretariatet og formar at skabe sammenhasng mellem be-
slutninger, forventninger og den daglige opgavelgsning. Du
forstar at omsaette bestyrelsens ambitioner og visioner til
realistiske indsatser og konkrete resultater, der skaber
veerdi for medlemmerne. Med en sikker hédnd pa den strate-
giske retning har du blik for badde de langsigtede mél og de
daglige beslutninger, der skal bringe foreningen i den gn-
skede retning. Samtidig formar du at skabe fokus og priori-
tering i en organisation, hvor der er mange interesser og
forventninger til, hvad foreningen skal lgfte.

Kommunikation og formidling

Du kommunikerer klart og tydeligt og evner at skabe for-
stdelse for komplekse problemstillinger og strategiske pri-
oriteringer gennem en trovaerdig og diplomatisk formid-
ling. Du evner at samle mennesker om feelles mal og kan
motivere forskellige interessenter omkring foreningens
centrale dagsordener. Samtidig formar du at oversette
faglige, organisatoriske og politiske perspektiver til bud-
skaber, der giver mening for bdde medlemmer, samar-
bejdspartnere og beslutningstagere. Du har blik for betyd-
ningen af en staerk fortzelling og kan bidrage til at synlig-
gere foreningens arbejde og samfundsmaessige relevans.




Om ansaettelsesprocessen

Du kan s@ge stillingen gennem MUUSMANN her.

Tidsplan
Der er planlagt felgende forlgb for rekrutteringen, som ans@gere bedes notere, idet der ikke kan forven-
tes afvigelser herfra.

Ansggningsfrist
Sendag den 1. november 2026

Udvaelgelsesmode
~— Onsdag den 4. november 2026

1. samtaler
Onsdag den 11. november 2026

Testforlob
~ Onsdag den 18. november 2026

Kemimgde med formanden
Torsdag den 19. november 2026

2. samtaler
~ Torsdag den 26. november 2026

Forventet tiltraedelse
Den 1. januar 2026 =

Testforlob og referencer
Mellem de to samtalerunder gennemfgrer MUUSMANN et testforlgb, der omfatter:

e Enpersonlighedstest (NEO PI-3)
e Enintelligenstest (IST Screening(Intelligence Structure Test)
e Enopfelgende testsamtale med udgangspunkt i ovenstéende
Pa baggrund af testforlgbet udarbejder MUUSMANN en testrapport, der indeholder:
e Envurdering af dine kompetencer i forhold til stillings- og kompetenceprofilen
e Envurdering af dine ledelsesmaessige styrker og udfordringer i forhold til det konkrete job
e Etantal udviklingspunkter for dig som leder i den konkrete stilling

Du vil fa testrapporten tilsendt inden 2. samtalerunde, ligesom ansaettelsesudvalget far mulighed for at
leese den inden samtalen.

| forbindelse med 2. samtalerunde vil du evt. skulle forberede besvarelsen af en case, som du skal pree-
sentere til samtalen.

| forbindelse med 2. samtalerunde indhenter vi ogséa referencer for at validere oplysninger og vurderin-
ger. Viindhenter typisk tre referencer, og det sker i alle tilfeelde efter forudgéende aftale med dig.



https://muusmann.career.emply.com/ledige-stillinger

Ansaettelsesudvalget

Formand Nzestformand

Christina Lehtinen Lise Kramer Schmidt
Politisk radgiver Kommunikationsansvarlig
Stig Poulsen Trine Hauberg

PA / sekretaer
Merete Godsk

Yderligere information

For yderligere information er du velkommen til at kontakte:

Christina Lehtinen Jan Thomsen
Formand Partner i MUUSMANN
TIf.: 21771402 TIf.: 40407719

Du kan laese mere om Dansk Psykoterapeutforening pa www.psykoterapeutforeningen.dk



http://www.psykoterapeutforeningen.dk/

