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Opdragsgiver

Adresse

Stilling
Refererer til

Ansaettelsesforhold

Yderligere oplysninger

Ansggningsfrist

Processens forlob

Psykiatrisk Center Nordsjzelland

Region Hovedstadens Psykiatri
Kristineberg 3

2100 Kgbenhavn @

Telefon: 38 64 00 00
www.psykiatri-regionh.dk

Psykiatrisk Center Nordsjzlland
Dyrehavevej 48

3400 Hillerad

Telefon 38 64 30 00

Cheflaege

Centerchef Henrik Sgltoft-densen

Stillingen er pa fuld tid med tiltreedelse efter aftale.

Len- og ansaettelsesvilkar fglger geeldende overenskomst.
Vi erindstillet pa at forhandle tillaeg, som svarer til dine
kompetencer.

Tiltraedelse: 1. august eller hurtigst muligt

Kan fas ved henvendelse til:

Centerchef Henrik Sgltoft-densen, Psykiatrisk Center

Nordsjelland
TIf. 27 62 48 35, mail: henrik.soeltoft-jensen@regionh.dk

Partner Mia Fruergaard, MUUSMANN A/S
TIf. 21297079

Se Psykiatrisk Center Nordsjaellands hjemmeside
Psykiatrisk Center Nordsjeelland og Region Hovedstadens
Psykiatris hjemmeside www.psykiatri-regionh.dk

Laes og hgr mere om Region Hovedstadens Psykiatri som
arbejdsplads pa "Job i Psykiatrien”

sondag den 4. juni 2023 kl. 23.59

Seq stillingen pa www.muusmann.com/stillinger

Der er planlagt falgende forlgb for rekrutteringen, som an-
segere bedes notere, idet der ikke kan paregnes afvigelser
herfra.

1. samtaler: fredagden 9. juni 2023
Test: tirsdag den 13. juni 2023
2. samtaler: tirsdag den 20. juni 2023
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Region Hovedstadens Psykiatri

Region Hovedstadens Psykiatri er et af 7 hospitaler i Region Hovedstaden, som er Danmarks starste
region med ca. 1,8 mio. indbyggere. Regionen omfatter geografisk de 29 kommuner i hovedstadsomra-
det og beskaeftiger ca. 45.000 medarbejdere.

Region Hovedstaden er en politisk styret organisation med et regionsrad og en razkke politiske udvalg,
herunder Social- 0og Psykiatriudvalget.

Region Hovedstadens opgaver er:

e Atdrive hospitaler og forskning samt administrere praksisomradet
e At drive handicaptilbud og lgse opgaver inden for miljg
e Atsamarbejde med kommuner og erhvervslivom udvikling af trafik, erhverv og uddannelse.

Region Hovedstadens Psykiatri er Danmarks stgrste psykiatriske hospital. Hospitalets ca. 5.000 ledere
og medarbejdere behandler arligt ca. 50.000 mennesker med psykisk sygdom. Det svarer til omtrent
40 procent af den samlede psykiatriske behandling i Danmark. Behandlingen foregar pa regionens psy-
kiatriske centre, i dggnafsnit, dagafsnit og ambulatorier.

Region Hovedstadens Psykiatri har som ét samlet hospital ansvaret for Region Hovedstadens ydelser
pa psykiatriomradet. Kerneopgaverne udgeres af udredning, behandling, uddannelse og forskning.

En sammenhangende psykiatri giver mulighed for overordnede prioriteringer og sikring af ensartede
tilbud i hele regionen, ligesom den faglige kompetence samles. Endelig giver konstruktionen mulighed
for at sikre en effektiv udnyttelse af ressourcerne.

Region Hovedstadens Psykiatri er geografisk fordelt over hele regionen og bestar af 8 psykiatriske cen-
tre, ét barne- og ungdomspsykiatrisk center samt en feelles stabsenhed:

Direktion
Stabe
| |
Psykiatri Borne- og Ungdomspsykiatri
Psykiatrisk Center = |  Psykiatrisk Center Barne- og Ungdomspsykiatrisk
Amager Ballerup Center

Psykiatrisk Center |  Psykiatrisk Center

Bornholm Glostrup
Psykiatrisk Center Psykiatrisk Center

Kebenhavn Mordsjaelland
Psykiatrisk Center Psykoterapeutisk

Sct. Hans Center Stolpegard

Laes mere om Region Hovedstadens psykiatriske organisation her.
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Region Hovedstadens Psykiatri ledes af en direktion, der er ansvarlig for hospitalets samlede virksom-
hed. Direktionen fastlaegger og koordinerer de overordnede strategiske indsatser og har dermed det
endelige ansvar for at prioritere aktiviteterneiforbindelse med den arlige budgetleegning og arsplanen.

Direktionen bestar af hospitalsdirektgren og to vicedirektarer:

o Hospitalsdirekter Martin Lund
e Vicedirektgr Ida Hageman
e Vicedirektgr Lone Bjgrklund

Region Hovedstadens Psykiatris geografiske spredning medfgrer et behov for en koordineret ledelses-
organisation, og hospitalet er derfor organiseret med steerke decentrale centre med egen ledelse, der
har ansvaret for den daglige drift og patientbehandling.

Ansvaret for den daglige drift og behandling af patienterne er placeret hos centerledelserneide nicen-
tre, der bestar af en centerchef, chefleeger og chefsygeplejersker.

Alle hospitalets centre understgttes af stabsenheder, der geografisk er samlet pa @sterbro med hen-
blik pa at sikre tveergdende koordination i hele organisationen:

HR-afdelingen

Kvalitets- og forbedringsafdelingen
Sekretariatsafdelingen

Pkonomi- og organisationsafdelingen
Patientlogistik- og dataafdelingen

Du kan finde information om Region Hovedstadens Psykiatris veerdigrundlag og visioner.

Ledelsesgrundlag i Region Hovedstadens Psykiatri

Som leder i Region Hovedstadens Psykiatri er du en kulturbzerende rollemodel, og det er vigtigt, at du
har en adfeerd, der - i trdéd med RHPs adfserdskodeks for ledere - understatter:

et engageret, tillidsfuldt samarbejde gennem alle led i organisationen

e et miljg, hvor det er trygt at bidrage med sin faglighed og viden - 0gsa nar det vedrerer fejl eller
problemer

o en oplevelse af indflydelse og mulighed for at bidrage til udviklingen af patientbehandlingen,
det gode arbejdsmiljg og hospitalet i sin helhed.

Laes mere i det samlede adfeerdskodeks for ledere.

| Region Hovedstadens Psykiatri opereres ogsa med “Lederhandlinger i en forbedringskultur”, hvor 8
veesentlige lederhandlinger saetter rammen for tilgangen til ledelse og arbejdet med at skabe en ledel-
sesdrevet forbedringskultur pa hospitalet:
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De otte ledelseshandlinger har til
formél at understgtte en ledelses-
Skabe viden om .
vaerdistromme o drevet forbedringskultur.
fokusere pa reduktion
af spild i arbejds-
SR Afholde Dette forudsaetter et feelles syn pa,
ingsfuld
& goba Sy hvad god ledelse er - understattet
forbedringsmeder
af feelles processer, metoder og

veerktgjer.

Lederhandlingerne er indbyrdes

Sikre, at der forbundne og giver kun mening, hvis
el LEDERHANDLINGER iy de udleves i adfzerd, der reelt ska-

febesiE ber forbedrede resultater, bade i
form af bedre behandlingseffekt,
mere effektive arbejdsgange og
sterre tilfredshed hos savel patien-

Pat: i ° .
Moty Eftersporge ter, pargrende som hos medarbej-
traening, standarder
vejledning og - hvordan ser d erne.
videreuddannelse "godt” ud?

Skab:
o T ahe b Laes mere om de otte ledelseshand-

Gl linger i relation til forbedringskultur
og lean her.

Visioner

Region Hovedstadens Psykiatri har fokus pa hgj kvalitetsudredning, -behandling, -pleje og rehabilite-
ring. Malszetningen er, at behandlingen og patientens individuelle recovery-proces kan tilrettelsegges
med udgangspunkt i patientens egne mal, gnsker og behov, samt at forskning styrkes med henblik pa
at udvikle nye behandlingsmetoder, som kan anvendes i den medicinske og terapeutiske behandling,
og hermed gge livskvaliteten for de patienter, som Region Hovedstadens Psykiatri hvert ar tager imod.

Visionen for fremtidens psykiatri i Region Hovedstaden kan sammenfattes i felgende punkter:

e En psykiatrimed patientenicentrum

e Enpsykiatri baseret pa recovery, netvaerksinddragelse og rehabilitering
e En psykiatrimed en bred vifte af behandlingstilbud

e Enpsykiatrimed let adgang til udredning og behandling

e En psykiatri med fokus pa forebyggelse, ambulant og ops@gende indsats
e En psykiatrimed sammenhangende forlgb og samarbejde pa tveers

e En psykiatri hvor tvang minimeres

e En psykiatrimed kompetente og engagerede medarbejdere

e Enpsykiatriistimulerende fysiske rammer

e En psykiatri med fokus pa forskning, udvikling og fornyelse
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Psykiatrisk Center Nordsjzelland

Psykiatrisk Center Nordsjalland er en del af Region Hovedstadens Psykiatri og har til huse i Hillerad,
Helsinger og Frederikssund. Centret daekker et optageomrade pa knap 380.000 borgere bosat i Nord-
sjeelland. Centret varetager diagnostik, behandling, pleje og rehabilitering af patienter med psykiatri-
ske sygdomme i hospitalsregi.

Centret har ni abne dggnafsnit med i alt 143 sengepladser fordelt pa fire almene degnafsnit, to subspe-
cialiserede afsnit samt tre afsnit med szerlige pladser til laengerevarende rehabiliterende indlaeggelser.
Dertil er der to intensive dggnafsnit med 33 sengepladser. Den psykiatriske akutmodtagelse belig-
gende i Hillergd har bade abent og intensivt afsnit med i alt 23 sengepladser.

Centret varetager al ambulant behandling p& hovedfunktionsniveau med fa undtagelser (spiseforstyr-
relser, traumatiserede flygtninge, OCD og ADHD). Centret har regionsfunktion for patienter med kom-
plicerede affektive lidelser. Centrets tre store psykiatriske ambulatorier arbejder efter FACT-modellen
og dertil er der pa centret et OPUS-ambulatorium, et eeldrepsykiatrisk ambulatorium, et psykiatrisk
ambulatorium med (afgraensede) behandlingsforlgb for ikke-psykotiske lidelser, et akut-team, et DAT-
team, et botilbudsteam og et affektiv team, der igennem KAG-modellen arbejder med patienter med
bipolare lidelser.

Psykiatrisk Center Nordsjzelland arbejder recoveryorienteret og med tidligere patienter og pargrende
som mentorer i en solidt funderet forbedringskultur. Centret er kendt for et hgjt fagligt niveau i be-
handling og pleje med et patientinddragende perspektiv. Der er fokus pa at skabe vaerdi for patienterne
og lebende udvikling af medarbejdere og organisation.

Pa centret arbejdes der med flere projekter og indsatser, som styrker patientbehandlingen, herunder
“Bedre behandling under indlaeggelse” (BBUI), nedbringelse af tvang, samarbejde med kommuner og
primaersektor og forebyggelse af selvmord, hvor centret er helt i front. Centret har en hgj patienttil-
fredshed og far ligeledes positive evalueringer fra studerende.

Centrets optageomrade omfatter ni kommuner: Allerad, Fredensborg, Frederikssund, Gribskov, Hals-
naes, Helsingar, Hillerad, Harsholm og Rudersdal kommuner.

Opgaven

Opgaven for Psykiatrisk Center Nordsjeelland er behandling, pleje og rehabilitering af voksne med psy-
kisk sygdom. Centret tilbyder en bred vifte af behandlingstilbud under indleeggelse og ambulant be-
handling samt gennem opsggende indsatser, ligesom centret har fokus pa forebyggelsesindsatser. Fo-
kus er pa at skabe veerdi for patienten ved at levere et hgjt fagligt niveau i behandlingen og ved inddra-
gelse af patienter og pargrende. Derudover har centret to andre kerneopgaver: uddannelse af elever
og studerende samt forskning. Psykiatrisk Center Nordsjeelland er en universitetsafdeling med tilknyt-
ning til Kgbenhavns Universitet.

Folgende hovedopgaver varetages af centret:

= Diagnosticering, behandling og pleje af patienter med psykiatriske lidelser med en svaerhedsgrad,
der forudsaetter indlaggelse og/eller ambulant behandling.
= Kuvalitetsudvikling af behandlingen.
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Forebyggelse af indlaeggelse/genindlaeggelse ved ambulant (efter)behandling.

Psykiatriske tilsyn pa afdelingerne pa de @vrige sygehuse i regionen.
Undervisning, forskning og udvikling af det psykiatriske fagomrade.

Organisation

Pa Psykiatrisk Center Nordsjeelland bestar centerledelsen af:

Centerchef Henrik Sgltoft-densen
Chefleege Thomas Tellier
Cheflaege Vakant
Chefsygeplejerske Marit Neve Plesner
Chefsygeplejerske Jacob Vagner Madsen

Chefleegerne har ansvar for den laegefaglige behandling, det samlede faglige behandlingsmiljg og for
patientforlgbene i samarbejde med chefsygeplejerskerne - i hver af de to organisatoriske sgjler. Som
cheflaege er man sammen med en chefsygeplejerske naermeste leder for ca. 10 afsnitsledelser. Chef-
sygeplejerskerne har ansvar for sygeplejeomradet. Chefsygeplejerskerne har et seerligt ansvar for kva-
litetsudvikling, patientsikkerhed og arbejdsmiljs. Arbejdet foregar i samarbejde med chefleegerne.

Bade chefleegerne og chefsygeplejerskerne refererer til centerchefen.

Psykiatrisk Center Nordsjzelland har i 2021 gennemfert en reorganisering og bestar nu af to organisa-
toriske sgjler - en overvejende ambulant sgjle og en sgjle for dggnafsnit og akutmodtagelse. Sgjlerne
er inddelt i afsnit jf. nedenstaende organisationsdiagram.

CENTERLEDELSE

Centerledelsen bestar af centerchef Henrik Saltoft-Jensen, chefsygeplejerske Marit Neve Plesner, chefsygeplejerske Jacob Vagner Madsen,
cheflaege Vakant og cheflaege Thomas Tellier

Kvalitet'Forbedring — Kvalitets- og forbedringschef Anne Sofie Melbak Mathiesen
Kuvalitetssikring, udvikling og forbedringer. Udvikling affysioterapi- og
ergoterapifunktionen. Del af Forskningsnetvaerk

Administration — Administrationschef Kim Borggaard

|| Ledelsessekretariat |z2gesekretzerer, vagtplanlzgning lz2ger, HR, skonomi,

kommunikation, arbejdsmilje, driftskoordination

Forskning — Professor Maj Vinberg
Forskningsnetveerket: Affektive lidelser, selvmordsforebygagelse, selvskadeforebyggelse, recovery, MVU-forskning

Lagesekreterer—L edende |&gesekretzer Tina Hiort (Hillerad og Frederikssund) samt ledende |l gesekretar Charlotte Lind (Helsingar)

Specialpsykologer (samtfagligledelse afhele psykologgruppen)—Chefpsykolog Lene Seeberg
Socialradgivere — Ledende socialradgiver Mie Albrekisen

’7

[ Kliniske undervisere (studerende og elever)— Klinisk uddannelsesansvarlig Solveig Abrahamsen

)

S@JLE 1 — Ambulante afsnit + De Szrlige Pladser

Chefsygeplejerske Jacob Vagner Madsen

Cheflege Vakant

Sammenhangende

patientforleb

De Seerlige Pladser
Afsnit 5441
Frederikssund

Psykiatrisk Ambulatorium
5

Psykiatrizk Ambulatorium

KAG Psykoterapi

De Seerlige Pladser
Afsnit 5541
Frederikssund

Psykiatrisk Ambulatorium
2025

Psykiatrizk Ambulatorium

De Seerlige Pladser
Afsnit 5541
Frederikssund

5 2622
KAG Bipolar (Affektivt 0OPUS
Team)
Psykiatrisk Ambulatorium Alment afenit 2424
16 senge

Botilbudsteam

Udredning yngre voksne

S@JLE 2 - Degnafsnit inkl. AMA/Akutteam
Chefsygeplejerske Marit Neve Plesner
Cheflzge Thomas Tellier

Akutmodtagelse

Afsnit 2122
Aben akutmodtagelse
Afsnit2121 Skadestue
Lukket akutmodtagelse 9 senge
= 14 senge ECT
[l -
1] Tilsyn
Wi
c
12
=
—a
Z Intensivi afsnit 2422 Alment afsnit 2711 Alment afsnit2221
5 14 senge 16 senge 13+3 senge med
£ patientstyrede
— indlzzggelser
Intensivt afsnit 2320 —
19 senge Alment afsnit 2712 /Eldrepsykiatrisk
16 senge afsnit 2222

Akutteam
Folge-hjgm
DAT

16 senge
|
Idrepsykiatrisk
Ambulatorium
2021

Alment afsnit 2713
16 senge
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Centerledelsens opgave

Centerledelsen skal bidrage til at videreudvikle Region Hovedstadens Psykiatri, s& psykiatrien fremstar
som en staerk og samlet virksomhed.

Centerledelsen har det samlede ledelsesansvar pa centret og skal herunder:

» Realisere Psykiatrisk Center Nordsjeellands egne mal for at skabe et af landets bedste centre,
hvilket sker igennem tydelige ledelsesmasssige indsatser

* Realisere arsaftalen for Psykiatrisk Center Nordsjzelland

= Sikre sammenhzangende forlgb for patienterne ved savel samarbejde mellem ambulant afsnit
og sengeafsnit og samarbejde mellem centrene, kommuner og praksis

» Sikre patient- og pargrende involvering ved en recoveryorienteret behandling, pleje og rehabi-
litering

» Have fokus pa faglig kvalitet og forskningsindsatser

» Sikre et fremadrettet samspil med kommuner, praksissektor samt patient- og pargrendeorga-
nisationer

= Sikre en malrettet og effektiv prioritering og optimering af ressourcerne

= Skabe en attraktiv arbejdsplads med et godt arbejdsmilja

» Bidrage aktivtiden tveergaende dialog med den @vrige psykiatriske og somatiske organisation.

Ledelsesopgaven som cheflaege

Den nye chefleege er en del af centerledelsen, der bestar af centerchefen, to cheflaeger og to chefsy-
geplejersker. Du bliver som cheflaege overordnet ansvarlig for den laegefaglige patientbehandling og
forlaeger og psykologer i samarbejde med centrets anden chefleege, ligesom duindgar i det strategiske
arbejde i centerledelsen, der lgfter indsatserne pa tveers af centret.

Cheflaegen har som en del af centerledelsen medansvar for at udvikle centret, udarbejde arsaftaler og
omszette de politiske og strategiske malsatninger til handling og veerdi for patienterne. Det hele med
fokus pa at sikre sammenhaengende patientforlgb og en helhedsorienteret indsats pa tvaers af ambu-
latorier, dggnafsnit og akutmodtagelse.

Som ny chefleege bliver man en del af en samarbejdskultur, der tager afszet i at ledelse og samspil lyk-
kes og skaber resultater gennem en gensidig forstaelse og respekt for hinanden. Den ledelsesmaessige
tilgang beskrives som demokratisk, inddragende og professionel, hvor det er vigtigt, at cheflaegen kan
se ud over sit eget faglige perspektiv og med en nysgerrig og aben tilgang rumme og se andres per-
spektiver og rationaler. Det er vigtigt for centerledelsen at lykkes 0g skabe resultater gennem menne-
sker - bade i behandlingen af patienter og i ledelsen af medarbejdere.

Centerledelsen skal sikre, at patienterne pa Psykiatrisk Center Nordsjeaelland oplever en ensartet og in-
dividuelt tilrettelagt behandling og pleje, uanset hvor i centret den foregar. Den helhedsorienterede,
tveerorganisatoriske og samlende tilgang til centrets aktiviteter er vigtig i stillingen som chefleege pa
Psykiatrisk Center Nordsjeelland.
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Chefleegen udger sammen med chefsygeplejersken den naermeste ledelse for de ambulante afsnit og
de serlige pladser, jf. organisationsdiagrammet. Hovedopgaven for den felles ledelse af det ambu-
lante afsnit er - i teet samspil med den gvrige del af centerledelsen - at udvikle og implementere stra-
tegier og handleplaner, realisere centrets arsaftale, skabe et professionelt og naerveerende behand-
lingsmiljg, herunder sikre velkoordinerede patientforlgb af hgj faglig kvalitet, samt bevare en velfunge-
rende og attraktiv arbejdsplads pa tvaers af centrets strukturer og matrikler.

| stillingen som chefleege laegges der veegt pa, at den nye cheflaege prioriterer ledelsesdisciplinen hgjt
og medvirker til at skabe de fornedne rammer for at udeve ‘god ledelse’ pa alle niveauer ogisaerirelation
til afsnitsledelserne. Ledelsesparret - chefleege og chefsygeplejerske - forventes at have et teet parlgb
og en feelles ledelsespraksis, hvor refleksioner om ledelse, sparring og kollegial feedback er en del af
kulturen og samspillet mellem ledelsesniveauerne, mellem medarbejderne i sgjlen og mellem det am-
bulante afsnit og degnafsnittet, uden at ga pa kompromis med rettidig indsats og fremdrift af priorite-
rede omrader.

Hertil kommer en reckke konkrete arbejdsopgaver som cheflaegen vil veere ansvarlig for, sdsom at:

e Implementere strategier og forankre tiltag/handlingsplaner, sa regionen, RHP og PCN opnar de
overordnede mal, szerligt i henhold til centrets arsaftale, trearsplanen og RHP's arsplan.

o Udfylderollen somlederioverensstemmelse med RHPsledelsesgrundlag, hvilket indebaerer en
labende ledelsesmaessig udvikling, der matcher de krav og forventninger, der hagrer til stillingen,
samt anvendelsen af LUS til egen udvikling.

o Inspirere til et fortsat godt udviklings- og laeringsmilja for ledere og medarbejdere og en god,
tryg og velfungerende arbejdsplads i overensstemmelse med RHPs politikker pa HR-omradet.

e Fastholde et konstant fokus pa faglig og organisatorisk udvikling og et hgjt tveerfagligt kompe-
tenceniveau for alle faggrupper og medarbejdere i centret - og en samtidig sikker drift.

e Prioritere, sikre fremdrift og implementere igangvaerende og nye projekter og strategiske ind-
satsomrader, som f.eks. BBUI, FACT, recovery-modenhed, forebyggelse af tvang og selv-
mordsforebyggelse.

o Sikre rammerne for effektiv drift, gkonomistyring og prioritering af ressourcer, og at behand-
lingen af patienterne planlazgges, optimeres og evalueres pa en evidensbaseret baggrund.

o Sikre, at kendskabet til nationale retningslinjer udbredes og overholdes, og at regionale og lo-
kale kliniske vejledninger implementeres og anvendes af alle relevante ansatte.

o Sikre denlaegefaglige dokumentation, og at lovgivningen om behandling, herunder tvang, over-
holdes, samt handtere eventuelle klager over den kliniske behandling.

e Ledekliniske konferencer pa centerniveau med fokus pa Igbende at opdatere og fastholde cen-
trets hgje faglighed.

e Supervisere faglige problemstillinger i forhold til det kliniske arbejde.

e Arbejde strategisk og malrettet med rekruttering af nye ledere og medarbejdere.

Ledelsesmaessige og personlige kompetencer

For at kunne varetage opgaven som cheflaege ved PCN og leve op til centrets og RHPs faglige ambitio-
ner kraever det en person med en solid faglig ballast, der kan agere fagligt fyrtarn i den daglige ledelse.
PCN behandler et bredt omrade inden for psykiatrien, hvilket kraever en tilsvarende bred viden og ikke
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mindst interesse for alle psykiatriens kerneomrader. Chefleegen skal vaere i stand til at yde sparring og
vejledning i dagligdagen og understette den eksisterende kultur og det faglige miljg, der inviterer til at
udnytte muligheder til undervisning og leering med henblik p& at leere fra sig, stille spgrgsmal og inspi-
rere til debat og faglig udvikling blandt centrets personale.

Strategisk ledelse og ikke mindst ledelse af ledere er en af de mest centrale kompetencer hos den nye
chefleege. Der erbrugfor enleder med gje for at rammesaette og prioritere de administrative og kliniske
opgaver og vaere en narvarende og tilgaengelig leder - uden selv at vaere en del af den daglige drift.
Derfor er det vigtigt, at den nye chefleege kan delegere ansvar til afsnitsledere taet pa driften og pati-
enterne gennem tydelig kommunikation om retning og rammer og ved at stille sig til rddighed for ledel-
sesmaessig sparring. Det kraever en person med en vis pondus og naturlig autoritet til at treeffe beslut-
ninger, der kan saette ting i gang, engagere og mobilisere ledelsen og de gvrige ledelseslag i centret og
fglge til dars.

Som cheflaege er en af de vigtigste opgaver at sikre den fortsat hgje kvalitet af den laegefaglige be-
handling, hvilket kreever en person, der er udviklings- og forbedringsorienteret. Den nye cheflaege vil
opleve en generel positiv indstilling til udvikling og forbedringer pa centret, og skal have fokus pa, at
implementeringen af nye tiltag foretages pa en rolig og inddragende méade, og hvor systematisk og di-
alogbaseret opfalgning sikrer de bedste betingelser for fastholdelse og veerdi for patienterne. Det kree-
ver en person med et godt overblik, der blandt medarbejdere og ledere identificerer kompetencer, res-
sourcer og ildsjaele i centret og motiverer disse til at tage yderligere ansvar og opgaver gennem spar-
ring og supervision. Chefleegen bidrager saledes til kontinuerlig kompetenceudvikling af centrets an-
satte. Chefleegen skal gennem en vedholdende og evaluerende tilgang til arbejdet holde fokus og kunne
prioritere blandt mange tiltag, samt formidle vigtige budskaber, sa der skabes falgeskab og medejer-
skab i processen.

PCN er et center med en god faelles kultur, der er kendetegnet ved en stor grad af neerhed og hjeelp-
somhed. Mange af centrets ansatte har haft en langvarig tilknytning til centret, hvilket har skabt en loyal
medarbejdergruppe og en sammentgmret centerledelse, hvor rammerne for at skabe psykologisk tryg-
hed prioriteres. Den nye chefleege vil 0gsa skulle prioritere dette, hvilket kraever en hgj grad af social
intelligens og en opmaerksomhed mod, at der er kort til ledelsen pa PCN. Det forventes, at chefleegen
kan genkende sig selv i rollen som en omgangelig og omsorgsfuld leder, der giver sig tid til at lytte til
problemer og udfordringer og til at saette sigind i og forstd andres perspektiver.

Den kommende cheflaege vil som en del af ledelsen skulle patage sig rollen som kulturbaerer pa tvaers
af centrets 3 matrikler. En person, der teenker organisatorisk, tveergdende og som vaerner om de for-
skelligheder, der ggr PCN til et godt sted at vaere og med blik for, at der fastholdes en faelles arbejds-
kultur pa tveers af de 3 matrikler. Det kraever en person, der er en god kommunikator og formidler, og
som kan navigere i et miljg med en uhgjtidelig tilgang, som er funderet i en dyb professionalisme. En
person, der gennem en steerk faglighed og imgdekommende og aben personlighed kan inspirere og
motivere generelt og bredt i centret og iseer ift. laeger og psykologer. Og gennem sin ledelsesstil og
faglighed sammen med den gvrige centerledelse, og centret som helhed, kan profilere PCN som insti-
tution, seerligt i forhold til uddannelse og rekruttering.
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Uddannelse og erfaring

Relevante kandidater til stillingen som chefleege har en baggrund som specialleege i psykiatri og inte-
resse og gerne kendskab til det ambulante omrade og erfaring som overlaege. Det kan bade veere in-
denfor voksen- eller bgrne- og ungdomspsykiatri. Det veegtes hgjt, at den rette kandidat har ledelses-
erfaring, evt. suppleret af en lederuddannelse.

Det forventes, at kandidaterne har stor og bred indsigt i de faglige og organisatoriske muligheder og
udfordringer indenfor psykiatrien i bred forstand samt kendskab til sundhedsvassenet generelt, herun-
der erfaring med forskning, udviklings- og kvalitetsarbejde, samt erfaring med undervisning, supervi-
sion og vejledning.

Endelig er det vigtigt, at den rette kandidat pa det personlige plan og ledelsesmaessigt kan tilfere cen-
terledelsen noget nyt, ter udfordre det traditionelle og ser vaerdien i diversitet i ledelsesteamet - sam-
tidig med til enhver tid at sege at opna en steerk samarbejdskultur i en fortsat og uhgjtidelig professio-
nalisering af centerledelse.

Andet

Kandidater til stillingen skal veere indstillet pa at gennemga et ledelsestestforleb hos MUUSMANN.
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