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Christianshavns Gymnasium - det far du hos os

Christianshavns Gymnasium - CG i daglig tale - er uddannelsessted og arbejdsplads for omkring 800 ele-
ver og 100 ansatte. Skolen rummer 28 klasser, og pa hver argang er der omkring 10 studieretninger inden
for naturvidenskab, samfundsvidenskab, sprog og kunstneriske fag. CG ligger i hjertet af et meget
stemningsfuldt og historisk kvarter, og skolen er selv med til at praege bydelen Christianshavn.

Da vores nuvaerende rektor har besluttet at ga pa pension, sgger vi nu en ny rektor.

Som rektor bliver du leder af en traditionsrig skole med en staerk kultur, som alle vi elever og ansatte har
travlt med at udvikle. Et af skolens saerkender er de mange aktive elever, som engagerer sig i CG. Dette
engagement ligger i fin forleengelse af vores vaerdier og vision. Vi gnsker et miljg preeget af samtaler,
hvor man ops@ger og respekterer viden og indsigt, fremfarer sine argumenter, lytter til og diskuterer
andres argumenter. Det forudseetter gensidig tillid, opmeerksomhed og fordomsfrihed, og det forsgger
vi at skabe pa CG.

Pa CG er vi aktivt optaget af demokrati og samfund, vores udsyn er globalt og vores forankring lokal. Det
globale fokus rammeszettes i vores globale strategi og udmentes savel i undervisningen som i elevsty-
rede projekter, bl.a. Klimaudvalgets aktiviteter og Operation Dagsveerk (OD). CG er en UNESCO Verdens-
malsskole, sa vi er forpligtet til at udvikle undervisning, der tager udgangspunkt i verdensmaélene, og
som sigter imod de to fokusomrader Baeredygtig Udvikling og Globalt Medborgerskab.

CG er en skole, hvor et steerkt kreativt og kunstnerisk miljg, som ofte er béret af eleverne, preeger dag-
ligdagen for alle.

CG har ambitioner om at integrere beeredygtighed og grgn omstilling som en naturlig del af CG’s fremti-

dige udvikling - bade i undervisningen, den daglige drift og kulturen. Klimakrisen og biodiversitetskrisen
kraever konkret handling, og derfor skal vi danne og uddanne eleverne til at tage aktivt del i Iasningen af

disse lokale og globale udfordringer.

CG har en Erasmus+akkreditering med fokus pa sprogfag og science, hvilket bl.a. giver adgang til Eras-
mus+midler til at arbejde malrettet med disse fagomrader.

Som ny rektor pa CG vil du ogsa:

e Bliveleder af et gymnasium, hvor de demokratiske og faglige idealer eller veerdier hver eneste
dag udleves i praksis og udgegr fundamentet for CG's udvikling.

e Indgdien organisation, hvor alle behandles med respekt, hvor tillid, ansvar og ordentlighed er
kernen i samspillet mellem ledelse, medarbejdere og elever, og hvor ledelsen aktivt understat-
ter realisering af idéer, der kommer fra medarbejdere og elever.

e Féaledelsesansvaret for en dedikeret og fagligt kompetent laerergruppe, som kerer sig om CG
og den enkelte elevs faglige og dannelsesmaessige udvikling, og som trives pa CG.

e Blive endel af en stzerk ledergruppe, der i faellesskab lgfter den samlede ledelsesopgave pa CG.

e Mpde en god elevgruppe, der aktivt deltager og forventer at blive inddraget i CG's liv og udvik-
ling.

e QOvertage ansvaret for et gymnasium med hgje ansggningstal, taet ved fuldt kapacitetsudnyt-
telse og en solid gkonomi.



https://cg-gym.dk/vision/
https://cg-gym.dk/wordpress/wp-content/uploads/2024/04/Global-strategi-Christianshavns-Gymnasium.pdf
https://cg-gym.dk/skolesyn-og-vaerdier/
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Der er yderligere et antal TAP'er, der arbejder i administrationen, i kekkenet og som tekniske ejendoms-
medarbejdere. Nogle administrative opgaver som f.eks. lgn og DPO-funktionen varetages af Admini-
strationsfeellesskabet, der er lokaliseret pa Stenhus Gymnasium.

Reference- og anszettelsesforhold

Som rektor refererer du til bestyrelsen, hvor du i det daglige har et taet samarbejde med bestyrelsesfor-
manden.

Ansaettelse i henhold til Cirkuleere om aftale om ansaettelse af chefer ved institutioner inden for under-
visning og uddannelse p& Bagrne- og Undervisningsministeriets omrade.

Opgaver - det du skal hos os

Som rektor har du - i samarbejde med bestyrelsen - det overordnede ansvar for bade den strategiske
ledelse, paedagogiske udvikling og for driften pa gymnasiet med alt, hvad det indebaerer. Du skal desu-
den repraesentere skolen udadtil og samarbejde konstruktivt med eksterne parter.

Det indre liv pa CG: Du skal som rektor vaere som en samlende figur, der er dybt engageret i CG's vigtig-
ste opgave med dannelse og uddannelse. En rektor, der oprigtigt braender for at sikre gode rammer for
bade unges lzring, dannelse og trivsel og for medarbejdernes faglige udfoldelse og engagement, herun-
der sikre et attraktivt arbejdsmilje baseret pa tillid, s& CG ogsa i fremtiden kan tiltraekke dygtige og en-
gagerede medarbejdere. Desuden er det en vigtig opgave for rektor at understgtte CG's mange elevakti-
viteter - bl.a. i form af en raekke elevudvalg.

Strategisk udvikling: CG's 3-arige strateqgi for 2023-26 indeholder tre strategiomrader: (i) Faglighed og
engagement, (ii) demokrati og feellesskab og (iii) globale christianshavnere. Med udgangspunkt i strate-
gien er der fastlagt en raekke mal og konkrete indsatser (se f.eks. Mal for CG 2024-25), der bidrager til
den Igbende udvikling og styrkelse af CG.

Bestyrelsen vil i Igbet af efteréret igangsaette processen med at udarbejde af en ny strategi for arene
efter 2026. | teet dialog med bestyrelsen og stor inddragelse af leerere og elever skal du som rektor
seette dig i spidsen for denne strategiproces.

Selv om strategiprocessen stadig er i en meget tidlig fase, forventes det, at i hvert fald tre temaer skal
analyseres og overvejes i forbindelse med den nye strategi, hvor du forventes at kunne bidrage med vee-
sentlige perspektiver:



https://cg-gym.dk/medarbejdere/
https://stenhus-gym.dk/administrationsfaellesskabet/
https://stenhus-gym.dk/administrationsfaellesskabet/
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2025/9589
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2025/9589
https://cg-gym.dk/vision/
https://cg-gym.dk/wordpress/wp-content/uploads/2024/11/MAaL-for-CG-2024-25.pdf

e Muligheder, udfordringer og konsekvenser for CG af de aendringer af ungdomsuddannelserne,
der forventes at treede i kraft omkring 2030 - jf. den politiske Aftale om en ny erhvervs- og pro-
fessionsrettet gymnasieuddannelse. Aftalen indebaerer bl.a., at der skal nedszettes en ekspert-
gruppe, som skal komme med anbefalinger til &ndringer af hhx’, (htx’) og stx’ indhold og struk-
tur med henblik pa en styrkelse af det faglige niveau.

e Muligheder, udfordringer og krav til CG i forhold til anvendelsen af Al/kunstig intelligens og an-
dre nye teknologier.

e Integration af baeredygtighed, klima, biodiversitet og miljg i CG's i forvejen steerke profil, sd am-
bitionerne i forhold til gren omstilling udleves i alle relevante aspekter af dagligdagen pa CG.

Interessevaretagelse: Det er en vigtig opgave for rektor at varetage CG's interesser og repraesentere
CG udadtil og samarbejde konstruktivt med hovedstadsomradets gvrige gymnasier, kommunen, Bgrne-
og Undervisningsministeriet, STUK og andre eksterne interessenter, herunder lokale kulturinstitutioner
og foreningsliv. Det geelder bl.a. en reekke eksisterende samarbejder som f.eks. gymnasiesamarbejdet,
administrative feellesskaber, NORD og fors@gsansegninger. Ligeledes tegner rektor CG i forhold til pres-
sehenvendelser mv. Du skal kunne balancere den eksterne interessevaretagelse med hensynet til at
vaere en synlig og naervaerende rektor for bade lserere og elever samt sikre en hensigtsmaessig fordeling
af de samlede ledelsesopgaver mellem dig og dine ledere.

Derudover vil du som rektor bl.a. have ansvar for falgende opgaver:

e  Bestyrelsesbetjening. Bestyrelsen holder tre magder og ét temamegde arligt, hvor du sammen
med bestyrelsesformanden fastlaegger dagsordenen og har ansvaret for at udarbejde relevante
beslutningsoplaeg i forhold til bestyrelsens rolle som bade tilsynsorgan og sparringspartner i
forhold til emner af strategisk og/eller principiel betydning.

e Jkonomi: Bl.a. budget, budgetopfelgning og regnskab.

e Bygninger: CG ejer selv sine bygninger og har gennem de sidste 20 ar investeret markant i at
genoprette bygningsmassen bade udvendigt og indvendigt, sa de i dag fremstar som i god
stand egnede til nutidens gymnasium. Der udestar dog stadig nogle indre renoveringer, men
disse er planlagt og indarbejdet i budgetterne frem mod 2030.

e Personaleledelse: Du vil have direkte personaleansvar for lederne, TAP'erne og et antal leerere (i
alt ca. 25 personer) og derudover ansvar for spgrgsmal som lgn, anszettelser, pataler, arbejds-
tidssamtaler og personalepolitikker.

e Eleverne: Sanktioner og handtering af elevklager.

e Regelstyring: F.eks. GDPR, studie- og ordensregler.

e Padagogisk ledelse: Overordnet, da rektor ikke deltager i de egentlige paedagogiske udvalg.



https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf25/feb/250218---aftale-om-en-ny-erhvervs--og-professionsrettet-gymnasieuddannelse--epx-reform-.pdf
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf25/feb/250218---aftale-om-en-ny-erhvervs--og-professionsrettet-gymnasieuddannelse--epx-reform-.pdf

Profil - det vi soger hos dig

CG s@ger en rektor, som braender for uddannelse og dannelse af unge mennesker, og som med autoritet
og gennemslagskraft internt og eksternt kan saette retningen for den fortsatte udvikling af CG. Du skal
made elever og larere i gjenhgjde og naturligt udvise interesse for gymnasiets daglige liv og deres bag-

grund.

Med udgangspunkt i CG's staerke historie, traditioner og veerdier skal du have visioner for CG's udvikling
og forstaelse for gymnasiets rolle lokalt og i et bredere samfundsmaessigt perspektiv - og du skal have
hgje ambitioner om at udleve visionerne sammen med andre. Du skal ogsa trives i et uformelt miljg, hvor
du gerne med humoristisk sans engagerer dig i samspillet med andre.

Faglige kvalifikationer og erfaringsgrundlag

Viforventer, at du har ledelseserfaring fra et gymnasium eller lignede uddannelsesinstitution og erfa-
ring med eller lyst til ledelse af ledere. Du skal tillige have indsigt i de lovgivningsmaessige rammer og
vilkér, der geelder for driften af en ungdomsuddannelse, samt skonomisk flair.

Det vil vaere en fordel, hvis du har erfaring og indsigt i de overordnede dagsordener, der vil preege CG i de
kommende ar, som f.eks. reformplanerne for ungdomsuddannelserne, anvendelsen af Al og anden tek-
nologi i en uddannelsesmaessig kontekst samt baeredygtighed, klima og gran omstilling.

Viforventer ogsa, at du har en kandidatuddannelse og undervisningserfaring pa gymnasialt niveau og
paedagogisk og didaktisk indsigt for at medvirke til at skabe gode rammer for gymnasiets kerneopgave.
Det eriden forbindelse et krav i lovgivningen, at ledere af uddannelsesinstitutioner, der udbyder uddan-
nelse til studentereksamen, skal have undervisningskompetence i et eller flere fag inden for uddannel-

sens fagraekke.

Ledelsesmaessige og personlige kompetencer

Derudover vil vi navnlig leegge veegt pa felgende ledelsesmaessige og personlige kompetencer:

Inddragende, pragmatisk og nzervaerende ledelsesstil
Du skal veere en leder, der praktiserer en dben og tillids-
baseret ledelsesstil. Du skal vaere pragmatisk og udtalt
samarbejdsorienteret med det udgangspunkt, at du kun
lykkes i rollen som rektor i samspil med andre, og hvis du
udviser stor tillid til, at andre kan lgse opgaverne. Det
geelder ikke mindst i forhold til medarbejderne og ele-
verne, for hvem du skal veere en synlig og naervaerende
leder. Og du skal have den forstaelse, at forandringer kun
skaber veerdi, hvis der gennem inddragelse er skabt ejer-
skab og fglgeskab i organisationen.

Relationsstaerk

Som leder skal du veere relationssteerk og have gode an-
tenner for, hvad der rerer sig pa og uden om CG. Du er i
stand til at udvikle steerke og tillidsfulde relationer til be-
styrelsen, din ledergruppe medarbejderne, eleverne og
CG's mange eksterne interessenter. Du skal samtidigt
kunne opbygge og deltage i relevante eksterne netveerk,
der kan fremme CG's interesser og bidrage med andre
perspektiver pa ungdomsuddannelserne til gavn for ele-
verne.

Udviklingsorienteret med strategisk perspektiv

Du skal vaere en udviklingsorienteret leder, der i samspil
med bestyrelsen, medarbejderne, eleverne og omverde-
nen lebende sikrer, at CG udvikles i takt med tiden. Med
et tydeligt strategisk blik skal du bidrage til, at CG aktivt
forholder sig til nye tendenser og krav fra omverdenen,
Du skal selv kunne bidrage med idéer og visioner, men
det er lige sa vigtigt, at du er &ben over for andres idéer
og perspektiver pa fremtidens CG.

Struktureret tilgang i forhold til driften

Der er altid mange bolde i luften p& CG. Som rektor skal
du derfor veere struktureret, sa det sikres, at alle bolde
gribes af organisationen og bidrager til udviklingen af CG,
men samtidig have den fleksibilitet, der er ngdvendig, nar
udvikling skabes i inddragende processer. En strukture-
ret tilgang skal ogsé bidrage til, at der er styr pa driften
og supportfunktionerne, sa de ikke ungdigt tager tid fra
kerneopgaven.




Om ansaettelsesprocessen

Du kan sgge stillingen pa www.muusmann.com/stillinger.

Tidsplan

Der er planlagt felgende forlgb for rekrutteringen, som ansegere bedes notere, idet der ikke kan pareg-
nes afvigelser herfra.

Ansggningsfrist
Torsdag den 9. oktober 2025 e

Udvzelgelsesmode
Fredag den 10. oktober 2025

1. samtaler
Tirsdag den 21. oktober 2025

| Testforlob
Onsdag den 22. oktober 2025

Kaffemode med bestyrelsesformand
Sendag den 26. oktober 2025

2. samtaler
Mandag den 27. oktober 2025

Forventet tiltraedelse
1. december 2025

Testforlob og referencer
Mellem de to samtalerunder gennemfgrer MUUSMANN et testforlgb, der omfatter:
e Enselvbeskrivelsestest (Saville Wave Professional Styles)
e Enkognitiv test (Saville Swift)
e Enopfelgende testsamtale med udgangspunkt i ovenstéende
Pa baggrund af testforlgbet udarbejder MUUSMANN en testrapport, der indeholder:
e Envurdering af dine kompetencer i forhold til stillings- og kompetenceprofilen
e Envurdering af dine ledelsesmaessige styrker og udfordringer i forhold til det konkrete job
e Etantal udviklingspunkter for dig som leder i den konkrete stilling

Du vil fa testrapporten tilsendt inden 2. samtalerunde, ligesom ansaettelsesudvalget far mulighed for at
leese den inden samtalen.

| forbindelse med 2. samtalerunde vil du skulle forberede besvarelsen af en case, som du skal praesen-
tere til samtalen.

Efter 2. samtalerunde indhenter vi ogsa referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Viindhen-
ter typisk tre referencer, og det sker i alle tilfaelde efter forudgaende aftale med dig.



http://www.muusmann.com/stillinger

Ansaettelsesudvalget
Bestyrelsesformand
Anette Dgrge

Vicerektor
Morten Asbjgrn-densen

Laerer, medlem af formandskabet for
Paedagogisk Rad
Sebastian Lang-densen

Specialkonsulent
Linda Schjett

Yderligere information

Eksternt bestyrelsesmedlem
Grete Bertelsen

Uddannelsesleder
Mads Christensen

Lzerer, tillidsrepraesentant og medlem
af bestyrelsen
Eik Andreasen

For yderligere information er du velkommen til at kontakte:

Anette Dorge
Bestyrelsesformand
TIf.: 2518 66 08

Jan Thomsen
Chefkonsulent i MUUSMANN
TIf.: 40407719

Du kan ogsé lase mere om Christianshavns Gymnasium pa www.cg-gym.dk.



http://www.cg-gym.dk/

