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Brondby Kommune - det far du hos os

Brendby er kendt som en kommune, der rummer og handterer stor mangfoldighed i borgersammensaet-
ningen og sociale udfordringer pa en ordentlig made. Kommunens Strategi Brendby 2030 saetter retning
for arbejdet med at skabe et steerkere, sundere og mere baeredygtigt faellesskab, som borgerne er stolte
af og aktive i. Strategien bygger pa fem centrale fokusomrader: flere i uddannelse og beskaftigelse,
sterre variation i natur og grenne omrader, mere idraet, sport og bevaegelse gennem hele livet, mere va-
rierede boligformer og en mere klimavenlig kommune. Fzelles for ambitionerne er, at Brandby Kommune
vil skabe lgsninger teet pa borgerne og i samarbejde med borgere, medarbejdere, virksomheder, boligor-
ganisationer og foreninger.

Som gkonomichef far du mulighed for at seette et tydeligt praeg pd en central gkonomifunktion i udvikling.
Brendby Kommune har samlet gkonomiomrédet og star foran en vigtige opgave at konsolidere organisa-
tionen, styrke samarbejdet med fagomraderne og skabe endnu klarere rammer for gkonomistyringen. Du
treeder ind i en kommune med hgje ambitioner, korte beslutningsveje og en organisation, hvor din faglig-
hed og evne til at skabe fglgeskab far stor betydning. Hos os far du bade en steerk intern ledelsesopgave
og en central rolle i at understatte direktion, kommunalbestyrelse og fagomrader med solid skonomisk
styring og et faelles blik for kommunens udvikling.

Du bliver en del af en organisation med en flad struktur, hvor der er kort vej mellem mennesker, og hvor
tilstedeveerelse og naerveer prioriteres. Vi mgder hinanden med respekt og nysgerrighed og med en op-
rigtig vilje til at fa ting til at lykkes i Brendby Kommune.

Organisationen

Den administrative organisation bestar af en direktion, tre forvaltninger og to stabsfunktioner, der hver
iseer og i samarbejde varetager kommunens mange forskellige opgaver. @konomiafdelingen er opdelt i
tre teams, der tilsammen varetager kommunens centrale gkonomifunktion. Hvert team ledes af en chef,
der refererer til dig og tilsammen udger | gkonomiafdelingens ledergruppe.

Afdelingen varetager en bred portefglje af opgaver, herunder koordinering og styring af kommunens sam-
lede budgetleegning og regnskabsafleeggelse, varetagelse af opgaver vedragrende den finansielle styring
samt Igsning af de daglige centrale skonomiopgaver. Herudover bistar afdelingen den politiske og admi-
nistrative ledelse med planleegnings-, styrings-, analyse- og udviklingsopgaver og er ansvarlig for organi-
sering af kommunens udbud, indk@b og forsikring, ligesom kommunens kontrolgruppe og centrale op-
kraevningsenhed er tilknyttet afdelingen.

Du kan leese mere om Brgndby Kommune, herunder skonomiafdelingen, pd kommunens hjemmeside, i det
feelles ledelsesgrundlag og i det samlede organisationsdiagram.

Pkonomiafdelingen

Regnskab & Debitor Budget & Analyse Udbud & Indkab og Kontrol

Reference- og anszettelsesforhold
Som gkonomichef refererer du til kommunaldirektgren, for hvem du er en vigtig sparringspartner og sam-
arbejder tzet med. Anseettelse sker pd overenskomstvilkar i henhold til Aftale om aflgnning af chefer.



https://www.brondby.dk/media/o30mbpyh/brondbystrategi2030.pdf
https://www.brondby.dk/borger
https://www.brondby.dk/om-kommunen/organisation/ledelsesgrundlag-for-brondby-kommune
https://www.brondby.dk/om-kommunen/organisation

Opgaver - det du skal hos os

Ledelse og skonomistyring

Som gkonomichef far du det overordnede ledelsesmaessige ansvar for gkonomiafdelingen i Brandby
Kommune. Du skal understatte organisationen med en effektiv, ansvarlig og strategisk styring af kom-
munens gkonomi, herunder en effektiv budgetproces og Isbende budgetopfelgning, samt levere ledel-
sesstotte baseret pa valide data og analyser, der understgtter gode beslutninger i organisationen.

Du far ansvaret for den strategiske ledelse af gkonomiafdelingen og skal sikre, at opgaver og projekter
udfares rettidigt og i overensstemmelse med kommunens overordnede mal, strategier og beslutninger,
ligesom du far en vigtig rolle i udviklingen og implementeringen af strategier pa tveers af organisationen.
Det kraever en chef, der har overblik over afdelingens ressourcer og kan prioritere i afdelingens opgaver
og sikre, at der skabes en realistisk forventningsafstemning i forhold til leverancer.

Dubliver direkte chef for afdelingens ledergruppe og skal gennem en inddragende og delegerende ledelse
sikre gode rammer for afdelingens drift og udvikling med et blik for et godt arbejdsmilje og en inspire-
rende arbejdskultur, hvor der er plads til forskelligheder. Med respekt for ledernes ansvar og kompeten-
cer skaber du frihed under ansvar, men du har ogsé sikker demmekraft i forhold til, hvornar der er behov
for, at du selv gér taettere pa en opgave eller problemstilling.

Tvaergaende samarbejde

Pkonomiafdelingen blev i 2024 samlet som en central stabsfunktion i Brendby Kommune. Afdelingen le-
verer i dag en meget sikker drift, og der er opbygget velfungerende tveergdende strukturer for samarbej-
det med forvaltningerne. Vi er dog ikke i mal endnu, hvorfor du som gkonomichef skal have blik for den
fortsatte udvikling og konsolidering af procedurer og arbejdsgange, der sikrer en professionel og effektiv
servicering af organisationen. Du bliver chef for en afdeling med hgj faglighed og stort engagement, der
har veeret igennem mange forandringer de seneste ar. Det kraever blandt andet et realistisk blik pa afde-
lingens ressourcer og behov, sd gkonomiafdelingen har forudssetningerne for proaktivt og konstruktivt
at kunne udfordre den méde forvaltningerne Igser deres opgaver pa og i dialog med forvaltningerne kunne
anvise alternative metoder og tilgange.

For at fa succes i rollen som gkonomichef er det derfor afgerende, at du formar at opbygge steerke rela-
tioner til den gvrige administration. Du skal interessere dig for, hvad der r@rer sig i organisationen og
hvilke styringsbehov og udfordringer, de enkelte fagomrader star overfor, sa gkonomiafdelingen bedst
muligt kan hjaelpe dem i lgsningen af deres kerneopgaver. Samtidigt skal du bidrage med sparring, idéer
og lgsninger pé tveers af administrationen og fremme en kultur, hvor det er almindeligt at stille spgrgsmal
og udfordre pa andre omrader end ens eget, sa laenge det medvirker til at finde de Igsninger, der er bedst
for feellesskabet.

Politisk og strategisk radgivning

Som gkonomichef bliver du en vigtig rddgiver og sparringspartner for kommunaldirektgren, direktionen
og det politiske niveau, og du deltager som udgangspunkt i direktionsm@der og mader i @konomiudvalget.
| varetagelsen af denne rolle skal du sikre, at der er tillid til skonomiafdelingen og at der er styr pa bade
proces og indhold i forhold til de sager, der foreleegges kommunalbestyrelsen.

Du skal st& pa mal for, at der leveres gode og solide beslutningsoplaeg, hvor der gives rum til politiske
dreftelser og politiske valg. Heriligger ogsa ansvar for at formidle komplekse gkonomiske sammenhzange
i et klart sprog og bidrage til, at politiske og administrative beslutninger traeffes pa et oplyst grundlag og
du skal sikre, at det politiske niveau og direktionen far de oplysninger, der er relevante for at kunne traeffe
de rigtige beslutninger.




Profil - det vi soger hos dig

Som gkonomichef skal du veere en samlende og retningssaettende leder, der kan sikre bade stabil drift og
fortsat udvikling af gkonomiomradet. Du skal skabe resultater gennem andre, seette tydelig retning og
sikre, at beslutninger omsaettes til handling. Samtidig skal du veere en trovaerdig sparringspartner for
kommunaldirektgren, direktionen og det politiske niveau og bidrage til steerke lgsninger pé tveers af or-
ganisationen.

Du VIL Brendby Kommune, og du vil vaere en del af en organisation, hvor vi er nysgerrige pa hinanden og
hvor feellesskabet straekker sig pa tveers af afdelinger og ledelsesniveauer.

Kvalifikationer - ledelsesmaessige, faglige og erfaringsmaessige

Vi forventer, at du kommer med en relevant uddannelsesmaessig og faglig baggrund og en solid indsigt i
kommunal skonomi og skonomistyring, som du har bragt i spil i tidligere stillinger med dokumenterede
gode resultater til folge.

Viforventer, at du har ledererfaring og vi vil vaegte det positivt, hvis du har erfaring med ledelse af ledere.
Ligeledes forventer vi, at du har erfaring fra en politisk styret organisation.

Ledelsesmaessige og personlige kompetencer

Derudover vil vi laegge vaegt pa felgende ledelsesmaessige og personlige kompetencer:

Gennemslagskraft gennem ordentlighed og indsigt

Du skaber fglgeskab gennem faglig tyngde, ordentlighed
og troveerdighed. Med et sikkert greb om bade gkonomi-
faglige og organisatoriske problemstillinger forméar du at
pavirke og udfordre dine omagivelser pa en konstruktiv
made. Du kommunikerer klart og praecist, 0gsa nar em-
nerne er komplekse, og du formar at tilpasse din formid-
ling til enhver situation. Samtidig har du modet til at
treeffe beslutninger og sté pa mal for dem, nar situationen
kraever det. Du bidrager til gennemsigtighed i processer
og beslutninger og skaber tryghed gennem tydelig kom-
munikation og en konsekvent ledelsesstil.

Relationsstserk med organisationsforstaelse

Du er nysgerrig pa organisationen og interesserer dig for
de centrale dagsordener, der praeger bade det politiske
niveau, direktionen og de enkelte fagomrader. Du opbyg-
ger hurtigt tillidsfulde relationer og er dygtig til at skabe
samarbejde pa tveers af organisatoriske og faglige skel.
Med steerke relationelle kompetencer og en veludviklet
organisationsforstaelse formar du at samle forskellige
perspektiver og skabe lgsninger, der giver veerdi for hel-
heden. Du bidrager aktivt til en kultur, hvor dialog, spar-
ring og konstruktiv udfordring er en naturlig del af samar-
bejdet.

Udviklingsorienteret med strategisk blik

Du er en udviklingsorienteret chef, der formar at Igfte blik-
ket og omsaette strategiske ambitioner til konkrete indsat-
ser og resultater. Du har blik for de tendenser, krav og for-
ventninger, der pavirker kommunen, og du formar at seette
en tydelig retning for gkonomiomradets fortsatte udvik-
ling. Samtidig er du optaget af, at udvikling skeri et tempo,
hvor driften fortsat er sikker, og hvor organisationen kan
felge med uden at g& pad kompromis med kvaliteten og
medarbejdertrivslen. Du skaber fremdrift, fglger op pa be-
slutninger og sikrer, at nye initiativer bliver forankret i
praksis.

Nzervaerende og delegerende ledelsesstil

Du udgver tillidsbaseret ledelse og skaber tydelige rammer
for dine ledere og medarbejdere. Du er en naervaerende og
tilgeengelig leder, der interesserer sig for bade faglige re-
sultater og medarbejdernes trivsel. Du giver ansvar og ra-
derum, men felger op og treeder til, nér du vurderer, at det
er ngdvendigt. Du formar at finde den rette balance mellem
inddragelse og frihed under ansvar og har blik for, hvornar
du skal traede til for at sikre en tydelig feelles retning. Som
leder af ledere bidrager du til prioriteringen af afdelingens
ressourcer og understgtter et staerkt ledelsesmaessigt
samspil pa tveers af skonomiafdelingen.




Om ansaettelsesprocessen

Du kan s@ge stillingen gennem MUUSMANN her.

Tidsplan
Der er planlagt falgende forlgb for rekrutteringen, som ansegere bedes notere, idet der ikke kan pareg-
nes afvigelser herfra.

Ansggningsfrist
Sendag den 13. september 2026 =

Udvaelgelsesmode
— Onsdag den 16. september 2026

1. samtaler
Tirsdag den 22. september 2026 = |

Testforlob
— Torsdag den 24. september 2026

2. samtaler
Mandag den 28. september 2026 =

Forventet tiltraedelse
1. november 2026

Testforlob og referencer
Mellem de to samtalerunder gennemfgrer MUUSMANN et testforlgb, der omfatter:

e Enpersonlighedstest (NEO PI-3)
e Enintelligenstest, IST Screening(Intelligence Structure Test)
e Enopfelgende testsamtale med udgangspunkt i ovenstéende
Pa baggrund af testforlgbet udarbejder MUUSMANN en testrapport, der indeholder:
e Envurdering af dine kompetencer i forhold til stillings- og kompetenceprofilen
e Envurdering af dine ledelsesmaessige styrker og udfordringer i forhold til det konkrete job
e Etantal udviklingspunkter for dig som leder i den konkrete stilling

Du vil fa testrapporten tilsendt inden 2. samtalerunde, ligesom ansaettelsesudvalget far mulighed for at
leese den inden samtalen.

| forbindelse med 2. samtalerunde vil du skulle forberede besvarelsen af en case, som du skal praesen-
tere til samtalen.

Efter 2. samtalerunde indhenter vi ogséa referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Viindhen-
ter typisk tre referencer, og det sker i alle tilfaelde efter forudgaende aftale med dig.



https://muusmann.career.emply.com/ledige-stillinger

Ansaettelsesudvalget

Kommunaldirektor Socialdirektor

Morten Winge Cecilie Engell
Budgetchef Udbuds- & Indkobschef
Sandra Hallberg Ronni Holst Klarskov
Regnskabschef Stabs- og HR-chef
Kristina Nagy Fransgaard Karen Kjeldgard Petersen
Okonomikonsulent Okonomikonsulent
Natalija Novovic Disha Kapoor

E-handel & Baredygtighedskonsulent
Nanna Victoria Parsdal Liicking

Yderligere information

For yderligere information er du velkommen til at kontakte:

Morten Winge Carsten Sggaard
Kommunaldirekter Adm. direkter i MUUSMANN
TIf.: 307074 40 TIf.: 30 30 28 81

Du kan lsese mere om Brgndby Kommune pd www.brondby.dk



http://www.brondby.dk/

