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Dronninglund Gymnasium - det far du hos os

Bronninglund Gymnasium er et alment gymnasium med en steerk kreativ, sportslig og musisk profil, et
velfungerende undervisningsmiljg og en elevkultur prezget af hgj trivsel, et steerkt feellesskab pa tveers af
argange og et helt seerligt engagement oq tilslutning til skolens mange faglige og sociale aktiviteter. Vi
kalder det DG-anden, og det er ikke bare tomme ord hos os. Vi er et gymnasium, hvor historier og traditi-
oner bogstavelig talt sidder i vaeggene, og enhver, der traeder ind blandt de rede mursten, kan meerke, at
det er det helt rigtige sted at uddanne og danne unge mennesker, bade fagligt og socialt.

Vi er et mindre gymnasium med en helt seerlig evne til at skabe et oprigtigt neerveer, hvor eleverne bliver
set og hert, og hvor relationerne pé tveers af elever, medarbejdere og ledelsen er en vigtig del af skolens
hverdag. Selvom vi er rodfaestet i lokalomradet, har vi samtidig et internationalt udsyn og en ambition om
at give skolens elever mulighed for at raekke langt ud over det lokale. Vi markerer os blandt andet gennem
steerke resultater i faglige konkurrencer bade regionalt og nationalt og gennem et undervisningsmiljg,
hvor der er plads til bade talentudvikling og en bred elevgruppe.

Skolens mange traditioner, ikke mindst den arlige forestilling, kulturture og aktiviteter pa tveers af argan-
gene, bidrager til et levende gymnasiemiljg, hvor eleverne har lyst til at veere, ogsa efter undervisningen
er slut. Det bidrager til at skabe en kultur og et vedholdende tilhgrsforhold, der blandt andet afspejler sig
i en meget hgj trivsel, et lavt frafald og en steerk Igfteevne blandt skolens elever.

Som vores nye rektor f&r du muligheden for at saette et markant aftryk p& udviklingen af Dronninglund
Gymnasium og en betydelig indflydelse pa skolens strategiske retning i en tid, hvor ungdomsuddannel-
serne er under forandring. Det indebzerer blandt andet muligheden for at arbejde i spaendingsfeltet mel-
lem klassisk gymnasiefaglighed og udviklingen af nye uddannelsestilbud, samtidig med at du skal sikre
skolens fortsatte position som et attraktivt valg for unge i et stort geografisk opland.

Du far et betydeligt ledelsesrum og en bestyrelse, der gnsker at bidrage aktivt med sparring og perspek-
tiver til den fortsatte udvikling af skolen. Det er derfor en stilling for dig, der motiveres af at skabe resul-
tater sammen med andre, og som kan omsastte ambitioner til virkelighed i et taet samspil med skolens
bestyrelse, medarbejdere og elever.

Organisationen

Dronninglund Gymnasium ledes af en bestyrelse med Kirsten Tranekar som formand. Den daglige ledelse
varetages af rektor i taet samarbejde med vicerektor og de to uddannelsesledere. Skolen har et lzererkol-
legie pa ca. 28 lserere samt 5 medarbejdere pa kontoret, der varetager den administrative og gkonomiske
understattelse, og 6 medarbejdere, der varetager skolens kantine, IT og tekniske service. Du kan finde
den samlede personalesammensatning, veerdigrundlag og meget mere pa skolens hjemmeside.

Reference- og ansaettelsesforhold

Somrektor refererer du til bestyrelsen, hvor du i det daglige har et teet samarbejde med bestyrelsesfor-
manden. Ansaettelsen sker i henhold til Cirkuleere om aftale om ansattelse af chefer ved institutioner
inden for undervisning og uddannelse pa Bgrne- og Undervisningsministeriets omrade.



https://dronninglundgymnasium.dk/organisationen/personale/bestyrelsen/
https://dronninglundgymnasium.dk/organisationen/personale/
https://dronninglundgymnasium.dk/organisationen/om-dg/vaerdigrundlag/
https://dronninglundgymnasium.dk/
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2025/9589
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2025/9589

Opgaver - det du skal hos os

Somrektor har du - i et taet samspil med bestyrelsen - det overordnede ledelsesansvar for Dronninglund
Gymnasium, herunder planleegning, udvikling og evaluering af skolen som en samlet uddannelsesinstitu-
tion. Dertil varetager du i samarbejde med ledergruppen det overordnede ansvar for skolens paedagogi-
ske udvikling, administration, gkonomi og personalemaessige forhold.

Hovedopgaven for dig som kommende rektor er at sikre Dronninglund Gymnasiums fortsatte udvikling
som en staerk og attraktiv uddannelsesinstitution. Det skal ske i et taet og konstruktivt samspil med be-
styrelse, ledergruppe, medarbejdere, elever og eksterne samarbejdspartnere og med blik for bade sko-
lens daglige drift og de strategiske dagsordener, der kommer til at prazge skolen i de kommende ar.

Strategisk retning og skolens position

En central opgave bliver at fastholde og udbygge skolens position i uddannelseslandskabet i det nordjy-
ske. Som rektor skal du reprasentere Dronninglund Gymnasium udadtil og arbejde maélrettet med at
styrke skolens synlighed og relationer til bade fadeskoler, aftagerskoler, lokalsamfundet og gvrige sam-
arbejdspartnere.

Det kraever, at du kan tydeliggere skolens profil og sikre, at flere unge i oplandet far gje pa Dronninglund
Gymnasium som et attraktivt valg, bade for det staerke fallesskab og for den faglige udvikling. Dertil skal
du kunne mangvrere i det politiske spil, der kan vaere omkring skolen - bade kommunalt, regionalt og na-
tionalt - i forhold til centrale emner som elevfordeling, taxametersystemet mv.

EPX og ungdomsuddannelser i forandring

Som rektor f&r du en vaesentlig opgave i det forberedende arbejde i forbindelse med den kommende EPX
og de bredere forandringer pa ungdomsuddannelsesomradet. Sammen med resten af organisationen
skal du ggre skolen klar til at lgfte denne opgave og skabe en EPX, som giver de unge i Nordjylland de
bedste forudsaetninger for at blive motiverede tiluddannelse ogjob. Det forudsaetter ogsa, at du kan veere
opseggende i forhold til lokale aktgrer, virksomheder og uddannelsesinstitutioner, s EPX’en udvikles med
staerke forbindelser til det omrade, skolen er en del af.




Det vil vaere en stor omveeltning for hele skolen, hvilket kraever en steerk personaleleder, der kan fa hele
organisationen med, da det er en opgave, vi kun kan lykkes med i faellesskab. Opgaven bliver at sikre, at
EPX ikke udvikles som et adskilt spor, men som en integreret del af skolens samlede uddannelsesmiljg.
Samtidig skal du kunne fastholde STX som en tydelig og steerk del af skolen og sikre, at de nye uddannel-
sesmuligheder udvikles med respekt for skolens identitet og fremtidige muligheder. Du skal desuden bi-
drage til, at skolen far en feelles og afklaret tilgang til blandt andet Al og ny teknologi i undervisningen, sa
udviklingen understgtter bade lzering, dannelse og faglig kvalitet.

Organisation, arbejdsmiljo og samarbejde

Som skolens @verste personaleleder skal du have blik for hele organisationen og for samspillet mellem
leererkollegiet, TAP-medarbejdere, ledelse og elever. Du vil opleve medarbejdere med et meget stort en-
gagement og en steerk faglig identitet, der oprigtigt vil eleverne og gerne gar det ekstra skridt for at give
eleverne de bedste vilkar for at lykkes, bade fagligt og socialt. Dette store engagement er en klar styrke
for skolen, men krazver ogsa en rektor, der har blik for at skabe balance mellem opgaver og ressourcer
gennem tydelig prioritering og forventningsafstemning. Skolen har en &relang tradition for at indga en
lokalaftale, der fungerer som ramme for tilrettelseggelsen af laerernes arbejdstid. Der er sdledes ikke tra-
dition for tidsregistrering.

Der bliver samtidig en vigtig opgave i at sikre et godt arbejdsmiljg, hvor medarbejderne oplever tydelige
rammer, tillid til ledelsen og en feelles forstaelse af skolens retning. Med udgangspunkt i en grundlag-
gende ordentlighed skal du kunne vaere naervaerende i hverdagen, treeffe ngdvendige beslutninger og
sikre, at der bliver fulgt op pa feelles aftaler i praksis.

Ledelsesstruktur, drift og skonomi

Du bliver derudover leder for vicerektor og de to uddannelsesledere og skal vaere en del af et velfunge-
rende lederteam. Du skal yde ledelsesmaessig sparring med blik for, hvordan den enkeltes styrker og kom-
petencer bedst udnyttes og udbygges, og bidrage til et godt og effektivt samarbejde. Du skal dertil have
blik for vigtigheden af inddragelse og delegering af opgaver og ansvar der, hvor det giver stgrst veerdi.

Det geelder bade i forhold til den daglige drift, administrationen, den psedagogiske udvikling og de orga-
nisatoriske tilpasninger, som skolen star over for. En del af opgaven bliver ogsé at sikre klarhed og drifts-
sikkerhed omkring de administrative og tekniske funktioner, s& opgaver og ansvar er tydeligt fordelt.




Profil - det vi soger hos dig

Dronninglund Gymnasium sgger en rektor, som breender for uddannelse og dannelse af unge mennesker,
og som med naturlig autoritet og handlekraft kan saette retningen for den fortsatte udvikling af skolen
bade internt og eksternt. Du skal made elever og leerere i gjenhgjde og naturligt udvise interesse for gym-
nasiets daglige liv og deres baggrund.

Med udgangspunkt i skolens traditioner og veerdier skal du have visioner for skolens udvikling og forsta-
else for skolensrolle lokalt og i et bredere samfundsmaessigt perspektiv - og du skal have hgje ambitioner
om at udleve visionerne sammen med andre. Du skal 0gsa trives i et uformelt miljg med et fladt hierarki,
hvor du gerne med humoristisk sans engagerer dig i samspillet med andre.

Kvalifikationer - ledelsesmaessige, faglige og erfaringsmaessige

Viforventer, at du har ledelseserfaring fra et gymnasium eller en lignende uddannelsesinstitution. Dertil
forventer vi, at du har erfaring med gkonomistyring, administration og indsigt i de lovgivningsmaessige
rammer og vilkar, der geelder for driften af en ungdomsuddannelse.

Det vil veere en fordel, hvis du har erfaring og indsigt i de overordnede dagsordener, der vil preege Dron-
ninglund Gymnasium i de kommende ar, som f.eks. reformen af ungdomsuddannelserne, anvendelsen af
Al og anden teknologi i en uddannelsesmaessig kontekst samt baeredygtighed, klima og gran omstilling.

Vi forventer ogsa, at du har en kandidatuddannelse, undervisningserfaring pad gymnasialt niveau samt
paedagogisk og didaktisk indsigt, sa du kan medvirke til at skabe gode rammer for gymnasiets kerneop-
gave. Det er i den forbindelse et krav i lovgivningen, at ledere af uddannelsesinstitutioner, der udbyder
uddannelse til studentereksamen, skal have undervisningskompetence i et eller flere fag inden for ud-
dannelsens fagraekke.

Ledelsesmaessige og personlige kompetencer

Derudover vil vi leegge vaegt pa felgende ledelsesmeaessige og personlige kompetencer:

Strategisk og udviklingsorienteret

Du skal veere en strategisk og udviklingsorienteret leder,
der kan satte en strategisk retning for Dronninglund
Gymnasium og skabe forstaelse herfor i en tid, hvor ung-
domsuddannelserne er under markant forandring. Du ev-
ner at balancere udviklingen af nye uddannelsestilbud
med blik for at holde fast i det staerke STX-fundament og
skolens helt szerlige profil. Du har blik for at omsaette na-
tionale reformer og uddannelsespolitiske dagsordener til
lesninger, der giver mening lokalt, og samtidig sikre, at
Dronninglund Gymnasium ogsa fremover er et attraktivt
valg for unge i et stort geografisk opland.

Tydelig og tillidsvaekkende personaleleder

Duls=gger vaegt pa neerveer, anerkendelse og ordentlighed
i din ledelse og har en oprigtig interesse i bade skolen,
medarbejderne og eleverne. Med en naturlig autoritet og
tillidsveekkende ledelsesstil skal du kunne skabe en tyde-
ligfeellesretningien organisation med staerke faglige mil-
joer og forskellige interesser og kunne skabe gode ram-
mer for b&dde samarbejde og trivsel i hverdagen. Du skal
sikre inddragelse og involvering, men skal samtidig kunne
treeffe beslutninger og handtere uenigheder, ogséa nar det
er vanskeligt. Dertil skal du have modet til at sta fast ved
beslutninger uden at veere steedig.

Relationsstaerk og en samlende kulturbaerer

Du skal kunne skabe fglgeskab omkring skolens retning og
samtidig veerne om de traditioner og veerdier, som ggr
Dronninglund Gymnasium til noget helt saerligt. Du skal
veere synlig og naervaerende i skolens hverdag og forma at
opbygge og vedligeholde stzerke relationer til bade elever,
foreeldre, medarbejdere, bestyrelse og samarbejdspart-
nere. Med respekt for skolens historie skal du kunne vide-
refere og udvikle feellesskabet og den szerlige DG-and, sa
hgj trivsel og steerke faglige ambitioner fortsat gar hand i
hand. Du skal samtidig kunne repraesentere skolen troveer-
digt udadtil og skabe opbakning til dens udvikling.

Struktureret og driftssikker

Du skal kunne skabe struktur og klarhed i en organisation,
hvor der altid er mange bolde i luften, s& vi det sikres at alle
boldene gribes og bidrager til udviklingen af Dronninglund
Gymnasium. Det indebeaerer, at du kan skabe klare rammer,
sikre tydelige ansvarsfordelinger og fglge op pé beslutnin-
ger, sa de bliver omsat til handling. Du skal prioritere sko-
lens ressourcer ansvarligt og have fokus pa, hvordan vi or-
ganiserer os mest hensigtsmaessigt i mgdet med de nye
krav og forandringer vi star overfor. Med en struktureret til-
gang skal du bidrage til, at der er styr pa driften og de un-
derliggende supportfunktioner, s& de ikke ungdigt tager tid
fra arbejdet med eleverne.




Om ansaettelsesprocessen

Du kan s@ge stillingen gennem MUUSMANN her.

Tidsplan
Der er planlagt felgende forlgb for rekrutteringen, som ans@gere bedes notere, idet der ikke kan forven-
tes afvigelser herfra.

Ansggningsfrist
Sgndag den 18. oktober 2026 =

Udvaelgelsesmode
— Tirsdag den 20. oktober 2026

1. samtaler
Onsdag den 28. oktober 2026 = |

Testforlob
~ Mandag den 2. november 2026

2. samtaler
Tirsdag den 10. november 2026 =

Forventet tiltraedelse
Den 1. januar 2027

Testforlob og referencer
Mellem de to samtalerunder gennemfgrer MUUSMANN et testforlgb, der omfatter:

e Enpersonlighedstest (NEO PI-3)
e Enintelligenstest (IST Screening (Intelligence Structure Test))
e Enopfelgende testsamtale med udgangspunkt i ovenstéende
Pa baggrund af testforlgbet udarbejder MUUSMANN en testrapport, der indeholder:
e Envurdering af dine kompetencer i forhold til stillings- og kompetenceprofilen
e Envurdering af dine ledelsesmaessige styrker og udfordringer i forhold til det konkrete job
e Etantal udviklingspunkter for dig som leder i den konkrete stilling

Du vil fa testrapporten tilsendt inden 2. samtalerunde, ligesom ansaettelsesudvalget far mulighed for at
leese den inden samtalen.

| forbindelse med 2. samtalerunde vil du skulle forberede besvarelsen af en case, som du skal praesen-
tere til samtalen.

Efter 2. samtalerunde indhenter vi ogséa referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Viindhen-
ter typisk tre referencer, og det sker i alle tilfaelde efter forudgaende aftale med dig.



https://muusmann.career.emply.com/ledige-stillinger

Ansaettelsesudvalget

Bestyrelsesformand Bestyrelsesnastformand

Kirsten Tranekeer Steen Jensen

Medlem af bestyrelsen Medlem af bestyrelsen

Gitte Rye Larsen Tom Nyvang

TR og laererrepraesentant i bestyrelsen Laererreprasentant i bestyrelsen
Jesper Larsen Jette Bendix

Elevrepraesentant i bestyrelsen Vicerektor

Micha Lund John Pristed

TAP-repraesentant Lzererreprasentant

Randi Nyby Sidsel Binderup

Yderligere information

For yderligere information er du velkommen til at kontakte:

Jan Thomsen
Partner i MUUSMANN
TIf.: 40407719

Kirsten Tranekaer
Bestyrelsesformand
TIf.: 40 30 3562

John Pristed
Vicerektor
TIf.: 6146 4786

Du kan lazese mere om Dronninglund Gymnasium pa www.dronninglundgymnasium.dk



http://www.dronninglundgymnasium.dk/

