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Videnscenter om handicap - det far du hos os

| Videnscenter om handicap (VOH) far du mulighed for at sté i spidsen for en organisation med et staerkt
formal og en szerlig position pa handicapomradet. Vi arbejder for, at mennesker med handicap far bedre
muligheder for at deltage i samfundets feellesskaber og leve et aktivt liv pa lige fod med andre. Gennem
samarbejde med mennesker med handicap, fagfolk, beslutningstagere, forskere og organisationer ud-
vikler og formidler vividen, metoder og lgsninger, der styrker deltagelsesmuligheder i blandt andet skole-
,uddannelses-, arbejds- og fritidslivet.

Nar en skole bliver bedre til at skabe inkluderende leeringsmiljger, nar en arbejdsplads far flere mennesker
med handicap med i feellesskabet, eller nar et fritidstilbud bliver mere tilgaengeligt, er det med til at skabe
flere muligheder for deltagelse, selvbestemmelse og gget livskvalitet. Her spiller VOH en vigtig rolle ved
atindsamle, udvikle og formidle viden om deltagelse og inklusion og omsaette den til konkrete redskaber,
der kan bruges af skoler, uddannelsesinstitutioner, arbejdspladser og andre aktarer, som gnsker at skabe
mere inkluderende faellesskaber.

Som direkter bliver du en del af en fagligt steerk og engageret organisation med hgj trivsel, et staerkt kol-
legialt feellesskab og medarbejdere, der breender for at skabe bedre deltagelsesmuligheder for menne-
sker med handicap. VOH er kendetegnet ved stor faglig nysgerrighed, en steerk udviklingskultur og med-
arbejdere, der selv tager ansvar og opsgger nye muligheder. Samtidig far du mulighed for at sta i spidsen
for en organisation, der gennem de senere ar har styrket sin position som en relevant og efterspurgt sam-
arbejdspartner.

Du treeder ind i VOH pa et spandende tidspunkt, hvor organisationen star over for en ny strategiproces.
Du far derfor en sjeelden mulighed for at saette retning for en organisation med et staerkt fagligt funda-
ment, engagerede medarbejdere og et vigtig formal og samtidig veere med til at definere, hvordan VOH
kan ggre en forskel for mennesker med handicap fremadrettet.

Organisationen

Den gverste ledelse i Videnscenter om handicap er bestyrelsen, som blandt andet godkender centrets
budget og arsregnskab. VOH's bestyrelse har ni medlemmer som er udpeget for en 4-arig periode. Den
daglige ledelse varetages af direktgren i et teet samspil med udviklingschefen. Du kan lsese meget mere
om Videnscenter om Handicap, de forskellige fagomrader og de mange igangvaerende projekter pd VOH's

hjemmeside.

Bestyrelsen

Direktgr
Vakant

Faglige omrader

Fritid Skole Beskaeftigelse Uddannelse Tech

Tvaergdende funktioner

I Kommunikation } I Viden & analyse } I Administration, HR & gkonomi

Reference- og anszettelsesforhold
Som direkter refererer du til bestyrelsesformanden, for hvem du er en vigtig sparringspartner og samar-
bejder teet med. Lan- og ansaettelsesvilkar efter aftale pd baggrund af kvalifikationer.



https://videnomhandicap.dk/om-os/medarbejdere-og-bestyrelsen/
https://videnomhandicap.dk/
https://videnomhandicap.dk/

Opgaver - det du skal hos os

Ledelse og udvikling

Som direktgr har du det overordnede ansvar for ledelse, drift og udvikling af VOH. Du kommer til at sta i
spidsen for organisationen og har ansvaret for, at VOH ledes professionelt og med afsaet i organisatio-
nens forméal og veerdier.

Du har det overordnede personaleansvar og skal sikre gode rammer for samarbejde og opgavelgsning pa
tveers af organisationen og sikre, at organisationen fungerer som en samlet helhed. Dertil skal du sikre et
teet samspil med bestyrelsen og understatte bestyrelsens arbejde med relevant faglig sparring, tydelige
beslutningsoplaeg og en transparent ledelse, s& bestyrelsen ved hvad der rgrer sig i organisationen.

Skabe retning og sammenhang

VOH stér foran en ny strategiproces, hvor organisationens rolle og ambitioner skal afklares og omsaettes
til en ny strategisk retning. Som direktar far du derfor en central rolle i at omseette bestyrelsens strategi-
ske ambitioner til konkrete tiltag i organisationen og en unik mulighed for at seette dit preeg pa hvordan
fremtidens VOH skal se ud.

Seerligt vil der veere fokus pa etableringen af en steerkere vidensfunktion gennem to gensidigt forstaer-
kende spor. Dels et praksisudviklende spor, der forbinder de praksisnare udviklingsprojekter og hvor vi-
den, forskning og erfaringer omseettes til konkrete anbefalinger og indsatser, der gar en reel forskel for
mennesker med handicap. Dels et analytisk spor med en systematisk vidensopbygning, hvor VOH indsam-
ler, bearbejder og formidler data og viden om handicapomradet, herunder benchmarkanalyser og sam-
menligninger pa tvaers af organisationer, s der skabes et staerkere grundlag for dialog om resultater gen-
nem en mere metodisk tilgang til dataindsamling og -formidling.

Du skal sikre, at der er sammenhzeng mellem VOH's formal, aktiviteter, gkonomi og ressourcer og sikre,
at organisationens indsatser i begge spor understgtter en fzelles retning, sd VOH bade bidrager med ny
indsigt og skaber synlige resultater i praksis. Samtidig skal du kunne skabe forstéelse for de prioriterin-
ger, der traeffes, og bidrage til, at medarbejdere og samarbejdspartnere oplever en tydelig sammenhang
mellem den overordnede retning og det daglige arbejde.




Prioritere organisationens indsatser og ressourcer

VOH arbejder i dag pa tveers af mange fagomrader og malgrupper. Som direktgr skal du balancere mellem
at gribe de mange relevante muligheder der opstar for nye samarbejder og samtidig fastholde fokus pa
de indsatser, der bedst understgtter den strategiske retning. Det kraever at du kan treeffe til- og fravalg
og samtidig skabe forstéelse for disse valg bade internt og eksternt. Med blik for en baeredygtig ressour-
ceanvendelse skal du sikre, at VOH udvikler en tydelig profil og anvender sine kompetencer dér, hvor or-
ganisationen kan gere den starste forskel.

Styrke lzering, videndeling og fzelles arbejdsformer

VOH rummer betydelig faglig viden og erfaring, som er opbygget gennem vore mange tidligere projekter
og udviklingsforlgb. Som direkter skal du bidrage til at videreudvikle organisationens evne til at dele er-
faringer pa tveers og skabe stgrre sammenhang mellem projekter.

Du skal understgtte en kultur og nogle arbejdsformer, hvor viden i hgjere grad bliver feelles og kan bringes
i spil pa tveers af organisationen. Samtidig skal du understgtte en mere systematisk tilgang til dokumen-
tation, opfelgning og metodeudvikling, sa organisationen lgbende bygger videre pa de erfaringer og den
leering, der skabes gennem arbejdet.

Positionere og repraesentere VOH

Du bliver organisationens ansigt udadtil og skal kunne styrke og videreudvikle relationerne til bade afta-
gere, samarbejdspartnere, fonde og gvrige interessenter og samtidig bidrage til en tydelig forteelling om
VOH's rolle og vaerdiskabelse.

Du skal sikre at VOH er en synlig aktgr pa handicapomradet og positionere organisationen i et landskab
med mange aktgrer og forskellige forventninger. Du skal kunne repraesentere VOH trovaerdigt og skabe
tillid pa tveers af sektorer, samtidig med at du star tydeligt pa organisationens formal og strategiske ret-
ning.

Sikre et baeredygtigt skonomisk fundament

Du skal sikre, at organisationens ambitioner og aktiviteter heenger sammen med det skonomiske grund-
lag. Det indebzerer et vedvarende fokus pa at sikre finansiering, opbygge partnerskaber og afsgge nye
muligheder for ekstern stgtte. Du skal kunne koble skonomiske overvejelser teet sammen med organisa-
tionens strategiske udvikling og bidrage til, at VOH kerneopgaver bade er fagligt meningsfulde og gkono-
misk baeredygtige.




Profil - det vi soger hos dig

Som direkter skal du sta i spidsen for en organisation med et steerkt fagligt fundament, en vigtig sam-
fundsopgave og mange forskellige samarbejdsrelationer. Du motiveres af at drive udvikling sammen med
andre og trives i et miljg, hvor steerke fagligheder og forskellige perspektiver samles om faelles mal. Sam-
tidig skal du kunne repraesentere VOH trovaerdigt og styrke organisationens position som en relevant og
efterspurgt samarbejdspartner pa handicapomradet. Det er en vigtig opgave, der kraever gode analytiske
og relationelle kompetencer.

Kvalifikationer - ledelsesmaessige, faglige og erfaringsmaessige

Vi forventer, at du har solid erfaring med strategisk ledelse og organisationsudvikling i en politisk, med-
lemsbaseret eller interessentdrevet organisation. Kendskab til handicapomradet er ikke et krav, men vi
forventer at du har en oprigtig interesse i at ggre en forskel for mennesker med handicap.

Dertil har du har dokumenteret erfaring med at omsaette strategiske ambitioner til konkrete tiltag og re-
sultater og er vant til at navigere i et komplekst interessentlandskab med mange forskellige perspektiver
og forventninger.

Ledelsesmaessige og personlige kompetencer

Derudover vil vi laegge vaegt pa fglgende ledelsesmaessige og personlige kompetencer:

Strategisk ledelse og prioriteringsevne

Du evner at skabe retning i en organisation, hvor der er
mange fagligt relevante muligheder og forventninger til,
hvad organisationen skal vaere og bidrage med. Du kan om-
saette overordnede ambitioner til konkrete prioriteringer
og sikre sammenhang mellem organisationens formal, ak-
tiviteter, ressourcer og gkonomi. Samtidig har du blik for,
hvordan VOH kan styrke sin rolle som bade vidensakter og
praksisudvikler, s& data, analyser og viden omszettes til
konkrete lgsninger, der ger en reel forskel for mennesker
med handicap. Du har mod til at prioritere og kan fastholde
fokus, ogsa nar mange gode idéer og muligheder konkur-
rerer om opmaerksomheden.

Udviklingsorienteret holdspiller

Du motiveres af at udvikle organisationer sammen med an-
dre og formar naturligt at skabe opbakning til forandringer
og begejstring om nye tiltag. Du har respekt for steerke fag-
ligheder og ser veerdien i at bringe medarbejdernes viden
og erfaringer aktivt i spil i inkluderende processer. Samti-
dig er du tydelig om hvilken retning vi skal g og kan samle
organisationen om feelles mal gennem en tydelig forvent-
ningsafstemning, ogsé nar der er forskellige perspektiver
pa, hvordan organisationen ber udvikle sig. Du bidrager til
at skabe sammenhaeng pa tveers af organisationen og ar-
bejder bevidst med at styrke feelles leering og videndeling.

Udadvendt ogimodekommende brobygger

Du trives i samarbejdet med mange forskellige aktgrer og
skaber naturligt steerke relationer gennem en imgdekom-
mende og tillidsvaekkende personlighed. Du formar at be-
vaege dig med autoritet mellem forskellige perspektiver og
dagsordener og motiverer til samarbejder, der bidrager til
at skabe resultater i feellesskab. Du er nysgerrig pé andres
perspektiver og har en naturlig evne tilat samle mennesker
og organisationer omkring feelles ambitioner. Samtidig er
du i stand til at repraesentere organisationen tydeligt og
skabe forstéelse for dens rolle og bidrag. Du ser relationer
som et aktiv og arbejder aktivt med at udvikle organisatio-
nens netvaerk og samarbejdsrelationer.

Gode formidlingsevner og kommunikativ gennemslags-
kraft

Du kommunikerer klart og troveerdigt og formar at skabe
forstaelse for organisationens retning, resultater og ngd-
vendige prioriteringer. Du kan gere komplekse faglige pro-
blemstillinger tilgaengelige for forskellige malgrupper uden
atmiste nuancerne og er dertil i stand til at skabe en tydelig
forteelling om organisationens rolle og den vaerdi vi skaber
i hverdagen for folk med handicap. Du formar at skabe op-
maerksomhed omkring organisationens arbejde og kan
kommunikere sikkert i bade interne og eksterne sammen-
haenge.




Om ansaettelsesprocessen

Du kan s@ge stillingen gennem MUUSMANN her.

Tidsplan
Der er planlagt falgende forlgb for rekrutteringen, som ansegere bedes notere, idet der ikke kan pareg-
nes afvigelser herfra.

Ansggningsfrist
Sendag den 25. oktober 2026 =

Udvaelgelsesmode
— Tirsdag den 27. oktober 2026

1. samtaler
Torsdag den 5. november 2026 = |

Testforlob
 Torsdag den 12. november 2026

2. samtaler
Mandag den 16. november 2026 =

Forventet tiltraedelse
Den 1. januar 2026

Testforlob og referencer
Mellem de to samtalerunder gennemfgrer MUUSMANN et testforlgb, der omfatter:

e Enpersonlighedstest (NEO PI-3)
e Enintelligenstest (IST Screening (Intelligence Structure Test))
e Enopfelgende testsamtale med udgangspunkt i ovenstéende
Pa baggrund af testforlgbet udarbejder MUUSMANN en testrapport, der indeholder:
e Envurdering af dine kompetencer i forhold til stillings- og kompetenceprofilen
e Envurdering af dine ledelsesmaessige styrker og udfordringer i forhold til det konkrete job
e Etantal udviklingspunkter for dig som leder i den konkrete stilling

Du vil fa testrapporten tilsendt inden 2. samtalerunde, ligesom ansaettelsesudvalget far mulighed for at
leese den inden samtalen.

| forbindelse med 2. samtalerunde vil du skulle forberede besvarelsen af en case, som du skal praesen-
tere til samtalen.

Efter 2. samtalerunde indhenter vi ogséa referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Viindhen-
ter typisk tre referencer, og det sker i alle tilfaelde efter forudgaende aftale med dig.



https://muusmann.career.emply.com/ledige-stillinger

Ansaettelsesudvalget

Forperson for bestyrelsen udpeget af
Parasport Danmark
Tine Rindum Teilmann

Medlem af bestyrelsen udpeget af KL
Jens Folman

Medarbejderrepraesentant fra VOH
Pernille Mgllgaard

Naestforperson for bestyrelsen udpe-
get af Danske Handicaporganisationer
Simon Toftgaard Jespersen

Medarbejderrepraesentant fra VOH
Mie Maar Andersen

Yderligere information

For yderligere information er du velkommen til at kontakte:

Tine Rindum Teilmann
Forperson for bestyrelsen
TIf.: 206118 07

Jan Thomsen
Partner i MUUSMANN
TIf.: 40407719

Du kan lsese mere om Videncenter om Handicap pa hjemmeside www.videnomhandicap.dk



http://www.videnomhandicap.dk/

