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Chefpsykolog til Barne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling
Direktionen i Psykiatrien

Len efter overenskomst. Stillingen er med anseettelse i
Odense.

Tiltreedelse: 1. august 2025 eller snarest derefter
Kontakt gerne:

Anne Mette Vind
Adm. direkter (konst.)
TIf. 20269216

Maja Sidelmann Basnov
Cheflaege
TIf. 40354177

Trine Zier Bro
Chefsygeplejerske
TIf. 24 94 68 01

Carsten Sggaard
Partner i MUUSMANN
TIf. 30 30 28 81

Se Psykiatrien i Regions Syddanmarks hjemmeside

Sondag den 8. juni 2025

Der er planlagt felgende forlgb for rekrutteringen, som ansg-
gere bedes notere, idet der ikke kan paregnes afvigelser her-
fra.

1. samtaler: Tirsdag den17.juni 2025
Test: Torsdag den 19. juni 2025
2.samtaler: Tirsdagden 24. juni 2025
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https://psykiatrienisyddanmark.dk/

Om Borne- og Ungdomspsykiatrien i Region Syddanmark

Berne- og Ungdomspsykiatri Syddanmark (BUP) er en organisatorisk enhed under Psykiatrien i Region
Syddanmark med matrikler fordelt pa lokaliteter i Odense, Esbjerg, Vejle og Aabenraa. Afdelingen har
ansvaret for bgrne- og ungdomspsykiatrien og varetager udredning, diagnostik og behandling inden for
det laegefaglige speciale psykiatri. Afdelingen beskaeftiger ca. 530 medarbejdere, og budgettet var pa
312.266.100 mio. kr. i 2024.

BUP samarbejder med 22 kommuner og 4 sundhedsklynger. Der er sdledes en vigtig opgave med tveer-
sektorielt samarbejde for at udvikle b@rne- og ungdomspsykiatrien. Et samarbejde som er meget vee-
sentligt i forbindelse med at lykkes med implementering af 10-arsplanens initiativer.

| den kommende sundhedsreform skal psykiatri Borne og ungdomspsykiatri RSD 2024

ogsomatik integreres ogsidestilles. Det betyder Antal sengepladser =
i Region Syddanmark, at der lige nu er et forslag

i hering, der beskriver hvordan dette skal orga- | Sengedage 7.600
niseres fremadrettet. For bgrne- og ungdoms- | Indlaeggelser 615
psykiatrien betyder det, at afdelingen forvente- | Ambulante besgg 41.696
ligt bliver tilknyttet Odense Universitetshospi- | Afdelingsbudget 312.266.100

tal, da der ikke er et selvstaendigt Psykiatrisyge-
hus fra 1. januar 2026.

Organisationsdiagram over Borne- og Ungdomspsykiatri Syddanmark
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Om Region Syddanmark

De ca. 3.200 medarbejdere i Psykiatrien i Region Syddanmark star for den psykiatriske udredning og
behandling af borgere med psykiske lidelser. Det sker i et taet samarbejde mellem psykiatrien, soma-
tikken, kommunerne og de praktiserende laeger i Region Syddanmark.

| forbindelse med Sundhedsreformen er Region Syddanmark i gang med en starre organisatorisk trans-
formation, da psykiatri og somatik skal ligestilles og integreres pr. 1. januar 2026. Beskrivelsen af orga-
nisationen herunder er baseret pa den aktuelle organisering.

Psykiatrisygehuset har afdelinger og funktioner fordelt i hele regionen inden for fglgende hovedomra-
der:

Voksenpsykiatri

Berne- og ungdomspsykiatri (BUP)
Zldrepsykiatri

Retspsykiatri

Psykiatrisygehuset i tal

Psykiatriske akutmodtagelser

Traume- og torturoverlevere, krigsveteraner (PTSD)
Psykinfo

Direktion og administration
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Direktionen og administrationen for Psykiatrien i Region Syddanmark er samlet i Vejle. Direktionen har
det overordnede ansvar for at varetage den strategiske udvikling pa tveers i organisationen og skabe
steerke tvaergdende samarbejdsrelationer i trdd med de politiske méal og beslutninger. Administratio-
nen understetter Psykiatrien i hele regionen.

Chefpsykologenindgar i den samlede afdelingsledelse for Psykiatrien i Region Syddanmark og bidrager
her til omradets tvaerorganisatoriske udvikling.

Den gverste direktion for Psykiatrien i Region Syddanmark bestar af den administrerende sygehusdi-
rektgr Anne Mette Vind (konstitueret).

Direktionen refererer til regionsdirektgr Jane Kragelund.
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Organisationsdiagram over Psykiatrien i Region Syddanmark
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Hovedopgaver og ansvarsomrader som del af en faelles afdelingsledelse

Chefpsykologen er sammen med cheflazgen og chefsygeplejersken ansvarlig for den daglige ledelse,

drift og

udvikling af BUP. Afdelingsledelsen med cheflaegen, chefsygeplejersken og chefpsykologen

star sammen om de feelles ledelsesbeslutninger og udfarer handlinger pa afdelingsledelsens vegne.
Arbejdet udfgresitaet samarbejde og dialog med direktionen og de gvrige afdelinger i Psykiatrisygehu-
set. Afdelingsledelsen understattes af 20 funktionsledere i afdelingen. Ledelsesopgaven i afdelingsle-
delsen omfatter falgende overordnede ansvars- og funktionsomrader i et taet samarbejde:

Ledelse, skonomi og ressourcestyring
Afdelingsledelsen:

indgar sammen med de gvrige afdelingsledelser i Psykiatrien i Region Syddanmark i sygehusets
ledergruppe og har som sadan medindflydelse pa visioner og planer for sygehusets udvikling og
drift

er ansvarlig over for Region Syddanmark og Psykiatrien i Region Syddanmarks vedtagne perso-
nalepolitikker, aftaler og planer, herunder 10-ars planen og den til enhver tid gaeldende psyki-
atriplan, som pt. udgeres af “Fremtidens Psykiatri”.

er ansvarlig for planlaegning, koordinering, styring og udvikling af arbejdsgange, arbejdstilret-
teleeggelse og ressourceforbrug pa den mest hensigtsmaessige made set i relation til afdelin-
gens kerneydelser

er ansvarlig for kontinuerlig ressourceovervagning med henblik p& budgetoverholdelse

er ansvarlig for ansattelse, orlov og indstilling til afskedigelse af personale

er ansvarlig for handtering og behandling af personalesager og patientklager

er ansvarlig for overholdelse af gaeldende overenskomster og aftaler

eransvarlig for at relevante og ngdvendige ledelsesmaessige og faglige beslutninger treeffes og
gennemfgres
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Kommunikation og information
Afdelingsledelsen:

e eransvarlig for en kontinuerlig, gensidig information mundtlig som skriftlig mellem de forskel-
lige ledelsesniveauer og medarbejdere

e eransvarlig for at sikre information og kommunikation til relevante samarbejdspartnere

e ermedansvarlig for, at kommunikation foregariaben dialog med gensidig forstaelse og respekt

Samarbejde
Afdelingsledelsen:

e eransvarlig for positive og konstruktive samarbejdsrelationer i afdelingsledelseskredsen samt
i funktionsledergruppen

e er ansvarlig for at skabe et godt samarbejde med medarbejderne med udgangspunkt i regio-
nens veerdier

e eransvarlig for at koordinere det tvaerfaglige samarbejde

o ermedansvarlig for at sikre og koordinere samarbejdet med relevante samarbejdspartnere

Arbejdsmiljo
Afdelingsledelsen:

e eransvarlig for at skabe et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg, preeget af abenhed og tillid pa
tveers af de 4 matrikler

e eransvarlig for, at personalet sikres medindflydelse og medbestemmelse i overensstemmelse
med Region Syddanmarks MED-aftaler

e eransvarlig for at efterleve kravene i arbejdsmiljgcertificeringen ISO 9000

Faglig kvalitet
Afdelingsledelsen:

e skal sikre kvaliteten i afdelingens kerneydelser

o skal sikre hensigtsmaessige patientforlab

e skalsikre, at vedtagne service- og kvalitetsmal opfyldes

o skal veere ansvarlig for udvikling af afdelingens funktioner, herunder faglig bistand til andre
e skalveere ansvarlig for at geeldende love, regler og rammer overholdes

Uddannelse og undervisning
Afdelingsledelsen:

e eransvarlig for, at introduktion og oplaering af nyansatte medarbejdere finder sted

e eransvarlig for uddannelse med henblik pa videreudvikling af faglighed

e er ansvarlig for, at der tilrettelaeegges og gennemfares systematisk kompetenceudvikling af
medarbejderne

e eransvarlig for egen ledelsesudvikling og uddannelse
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Udvikling og forskning
Afdelingsledelsen:

e eransvarlig for kontinuerlig kvalitetsudvikling af afdelingens ydelser

e eransvarlig for dokumentation af kvaliteten

e eransvarlig for fortsat faglig udvikling i afdelingen i taet samspil med den praksisnaere forsk-
ningsenhed

e eransvarlig for at stimulere og understgtte et aktivt forskningsmilj@

Aktuelle fokusomrader

10-arsplanen for psykiatrien og mental sundhed kommer til at saette dagsordenen for udviklingen af det
samlede psykiatriomrade og indsatsen for bedring af den mentale sundhed i Danmark de kommende 10
ar.lden forbindelse har du som chefpsykolog en omfattende opgave i forbindelse med atimplementere
10-arsplanens initiativer og tiltag i henhold til den nye psykiatriplan 2026-2032 og sikre, at der skabes
felgeskab til udviklingen bade blandt medarbejdere, borgere og samarbejdspartnere.

Din profil

Stillingen som chefpsykolog er mangfoldig, og du skal derfor veere i besiddelse af staerke faglige og
relationelle kompetencer for at lykkes i stillingen, hvor du skal vaere drevet af faglige ambitioner for
berne- og ungdomspsykiatrien samt af at skabe maerkbare resultater i feellesskab.

Faglig baggrund, indsigt og erfaringsbaggrund

Vi forventer, at du har en grunduddannelse som psykolog, gerne specialpsykolog eller specialist med
supervisoruddannelse eller anden relevant efteruddannelse. Som chefpsykolog har du stor og bred ind-
sigt i de faglige og organisatoriske muligheder og udfordringer indenfor psykiatrien i bred forstand,
samt kendskab til arbejdet i behandlingspsykiatrien.

Du har ledelseserfaring og erfaring med ledelse af ledere, gerne underbygqget af en Master i Ledelse -
eller tilsvarende lederuddannelse. Alternativt er du interesseret i at tage relevant lederuddannelse. Du
har organisatorisk og strategisk forstaelse samt erfaring med drift og skonomistyring fra en region.

Endelig er det vigtigt, at den rette kandidat pa det personlige plan og ledelsesmaessigt kan tilfere afde-
lingsledelsen noget nyt, ter udfordre det traditionelle og ser veerdien i diversitet i ledelsesteamet -
samtidig med at du til enhver tid seger at understegtte og viderefgre en steerk samarbejdskultur.

Ledelsesmaessige og personlige kompetencer

1. Samarbejdsorienteret

Som del af en ligestillet afdelingsledelse er det centralt, at du er samarbejdsorienteret og veegter den
feelles tveergdende ledelse hgjt. Du har forstaelse for og er optaget af, at | sammen fremstar som en
samlet ledelse, der er tydelige og afstemte om retning, rammer og beslutninger samtidig med, at | er
selvkerende i udferelsen af dem. Som chefpsykolog far du ikke kun det faglige ansvar for afdelingens
psykologer, men skal ogsa kunne fungere som leder for andre faggrupper. Du skal have gje for at sikre
et teet og effektivt samarbejde mellem psykiatri og somatik med henblik pa at sikre helhedsorienterede
0og sammenhangende patientforlgb af hgj kvalitet.
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2. Strategisk ledelse og forandringsledelse

Som chefpsykolog skal du veaere innovativ og visionzer for fremtidens psykiatri. Du skal kunne szette en
tydelig strategisk retning og inspirere til, at nye ideer initieres og udvikles, og samtidig vaere ansvarlig
for at kvalificere ideer og sikre, at de omseettes til handlinger og veerdi for patienter og medarbejdere.
Det kraever en person, der har staerke kompetencer indenfor forandringsledelse og som ved, at baere-
dygtig udvikling gar hand i hand med sikker implementering, sa der sikres forstaelse, fglgeskab og for-
ankring i hele organisationen. Dertil kreever det et godt kendskab til og interesse for budgetlaegning og
-styring med fokus pa at budgetter overholdes, s udviklingen af hele afdelingen sker pé et stabilt gko-
nomisk grundlag.

3. Synlig ledelse

Som chefpsykolog skal du have en tydelig ledelsesstil, sa der ikke er tvivl om hverken den strategiske
retning eller den faglige patientbehandling. Det kreever en person, der selv er bade handlekraftig og
beslutningssikker, men samtidig er opmaerksom og aben for at inddrage andre perspektiver i beslut-
ningsprocessen - isaer den gvrige afdelingsledelse. Dertil kreever det en person, der er synlig og naer-
vaerende - 0gsa pa distancen - og som forstar at spille andre gode, gennem en tillidsbaseret og delege-
rende ledelse, hvor der er tydelighed omkring, hvor beslutningsmandatet ligger. En chefpsykolog, der
har fokus pa vigtigheden af psykologisk tryghed og socialt samveer, og som understgtter en kultur, hvor
der er tillid til og respekt for ledelseskaden, og hvor man ikke tgver med at raekke ud, hvis der er brug
for hjaelp eller sparring.

4, Kommunikation og formidling

Som chefpsykolog skal du handtere en bred kontaktflade til bade interne og eksterne interessenter pa
eninkluderende, imgdekommende og professionel made. Du skal vaere dialogsggende og sikre inddra-
gelse og medindflydelse blandt medarbejdere ogledere ogunderstgtte et steerkt samarbejde med bade
MED-systemet og LMU. Du skal vaere afdelingens ansigt udadtil og kunne handtere klagesager og kriti-
ske medier samt bidrage til, at ogsa de gode historier om afdelingen bliver fortalt. Det kreever staerke
kommunikative kompetencer og samarbejdsevner samt blik for en ordentlig og professionel konflikt-
handtering.

Strategqi, vision og ledelsesgrundiag

Mission
Psykiatrien i Region Syddanmark udreder og behandler mennesker med psykisk sygdom med det for-
mal, at de bliver raske eller sa velfungerende, at de kan leve deres liv og tage del i samfundet.

Vision
Sammenhang, bedre behandling og mere sundhed for mennesker med psykisk sygdom.
Ledelsesgrundlag

Fundamentet for god ledelse og ledelsesadfeerd er beskrevet i psykiatrisygehusets ledelsesgrundlag,
hvor god ledelsesadfaerd er beskrevet med udgangspunkt i falgende:

e Viudviser lederskab
e Vitageransvar for den sunde drift
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https://psykiatrienisyddanmark.dk/media/oj0dfscs/ledelse-i-psykiatrisygehuset_feb_2024_final.pdf

e Vifremmerlgbende forbedringer
o Vifremmer hgj faglig kvalitet gennem bl.a. forskning og uddannelse

Links til ovrigt materiale

e 10-arsplan for psykiatrien og mental sundhed

e Fremskudt funktion - et tilbud til bgrn og unge i mistrivsel

e Psykiatriplan 2020 - 2025

e Psykiatriplan 2026 - 2032 (Forslag i hering frem til 24. juni 2025)

e STIME - tveersektorielt samarbejde om bgrn og unges mentale sundhed
e Udviklingsplan for 2022 - 2025

Andet

Kandidater til stillingen skal veere indstillet pa at gennemfgre en omfattende ledelsestest hos MUUS-
MANN.
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https://www.sst.dk/da/Fagperson/Sygdomme-lidelser-og-behandling/10-aarsplan-for-psykiatrien-og-mental-sundhed
https://psykiatrienisyddanmark.dk/fagpersoner/fremskudt-funktion-indsats-for-born-og-unge-i-mistrivsel
https://psykiatrienisyddanmark.dk/media/n0fga2rw/psykiatriplan_jan2020_webtilg-sep2023-final-a.pdf
https://regionsyddanmark.dk/media/ybxnzfne/psykiatriplan-2026-2032-opslag-høring.pdf
https://psykiatrienisyddanmark.dk/fagpersoner/stime-tvaersektorielt-samarbejde-om-born-og-unges-mentale-sundhed
https://psykiatrienisyddanmark.dk/media/jtebv3y3/psyk-rsd-udviklingsplan_2022-2024.pdf

