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Opdragsgiver

Adresse

Stilling
Refererer til

Ansaettelsesforhold

Tiltraedelse

Yderligere oplysninger

Ansggningsfrist:

Processens forlgb

FGU Skolen Holstebro, Lemvig, Skive og Struer (HLSS)

Skivevej 112
7500 Holstebro

HC @rsteds Vej 3
7800 Skive

Jernbanegade 8
7600 Struer

TIf. 9610 9600
www.fquskolen.dk

Direkter
Bestyrelsen

Pa kontrakt i henhold til Cirkuleere om aftale om ansaettelse af chefer
ved institutioner for forberedende grunduddannelse (FGU)

1. maj 2023

Kan fas ved henvendelse til:
Konstitueret bestyrelsesformand Jens Lenberg tif. 2253 53 77

Rekrutteringschef i MUUSMANN Iben Munck Adamsen
tIf. 22 9120 06.

Sondag den 26. februar 2023
Saeg stillingen pa www.muusmann.com/stillinger

Der er planlagt fglgende forlgb for rekrutteringen, som ansggere bedes
notere, idet der ikke kan paregnes afvigelser herfra.

1. samtale Torsdagden 2. marts 2023
Test Mandag den 6. marts 2023
2. samtale Fredagden 10. marts 2023

Kandidater til stillingen skal veere indstillet pa at gennemfare en
ledelsestest hos MUUSMANN.
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FGU Skolen HLSS

Forberedende Grunduddannelse (FGU) er en uddannelse for unge under 25 ar, som har brug for et
samlet uddannelsestilbud for at blive klar til en erhvervsuddannelse, gymnasial uddannelse eller et
job. Uddannelsen har eksisteret siden ar 2019, hvor der blev oprettet 27 FGU-institutioner og i alt 88
skoler (udbudssteder)rundt om i Danmark, der alle fungerer som selvstaendige selvejende statslige
institutioner.

FGU tilbyder en bred vifte af uddannelsesmuligheder, der kan sattes fleksibelt sammen og justeres
undervejs for at sikre progressionen i den enkelte unges forlgb. Uddannelsen varer op til to ar.

FGU Skolen HLSS har skoler i Holstebro, Lemvig, Skive og Struer. Skolen harialt 42 ansatte og p.t. ca.
175 elever i alderen 16 til 25 ar. Skolen har en omsaetning pa ca. 27 mio. kroner og et budget i balance.

Skolen udbyder Alimen grunduddannelse (AGU), Produktionsgrunduddannelse (PGU) med forskellige
faglige temaer og Erhvervsgrunduddannelse (EGU) med mulighed for praktik indenfor forskellige
fagomrader.

Skolen tilbyder ogsa Basis, som er kendetegnet ved at vaere et hold med mulighed for Izbende optag,
Basis DSA med fokus pa danskundervisning for tosprogede elever og Mini-FGU til elever, der har brug
for en opstart med faerre timer. Dertil kommer et afs@gningsforlgb af op til to ugers varighed, hvor
eleven far mulighed for at afprave de forskellige spor. Elever visiteres af Ungdommens
Uddannelsesvejledning (UU)i de fire kommuner.

Du kan lszese mere om skolens uddannelsestilbud, udbudte faglige temaer mv. pa skolens
hjemmeside: www.fguskolen.dk
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Vision, vaerdier, kultur og strategi

Bestyrelse, ledere og medarbejdere har samarbejdet om at definere skolens vision, veerdier og
strateqi.

Vision: Sammen skaber vi fundamentet for din fremtid

Veaerdier

Rummelig:

Virummer sociale, faglige og personlige udfordringer

Vihjeelper alle til at finde deres rette hylde

Vi er rummelige, men samtidig bevidste om, at enkelte handlinger
ikke mé& sta i vejen for feellesskabet

Ambitigs:

Vi har forventninger pa elevernes vegne

Vi stiller krav til elevernes vilje til udvikling
Viser os selv som det bedste valg for eleverne

Vedholdende:

Vilgfter opgaven med, at eleverne lykkes - 0gsa nar det er sveert
Vi er stabile og engagerede og motiverer eleverne til at vaere det
Vardier samme . . .

Vihar fokus pa, at eleverne opnar resultater, sa de kan skabe den
fremtid, de gnsker

Kultur

Skolen har engagerede og initiativrige medarbejdere, der seetter opgaven i centrum og byder
konstruktivt ind med lgsninger til gavn for eleverne. Medarbejderne ggr en stor ekstra indsats for at
statte og imgdekomme den enkelte elevs behov. Der er plads til forskellighed, bade for elever og
medarbejdere. Medarbejderne fortaeller desuden om et arbejdsmiljg med frihed under ansvar og et
godt kollegaskab, hvor man hjalper hinanden.

Skolens kultur praeges af den relationsbaserede og anerkendende tilgang - en metode som
identificerer det bedste, af det der er. Dette for at forfglge muligheder og dramme i det, der kan blive.
Det er en feelles s@gen efter den styrke og energi, som findes i FGU Skolen og hos alle elever og
medarbejdere. Det er 0ogsa at undersgge og indsamle viden for pa den made at finde kvaliteter i FGU
Skolen, i situationen og hos den enkelte.
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Lazering pa FGU Skolen
Skolen arbejder efter tre strategiske indsatsomrader, som alle vedrerer elevernes lzering.

Eleverne tilegner sig faerdigheder og kundskaber gennem arbejdsprocesser, som de har indflydelse
pa. Der er fokus pa personlige, faglige og sociale kompetencer. Undervisningen tilpasses den enkelte
elev.

Kerneopgavenicentrum
e Eleven erligevaerdiqg akter i vores feelles projekt
e At skabe fundamentet for den fremtid eleven @nsker

Forpligtende faellesskaber

e FGU Skolen betragtes som et forpligtende fzellesskab, hvor vi tager vare pa hinanden.

e FGU Skolen mgder eleverne som ansvarlige, unge mennesker med ressourcer.

e Dengode medarbejder pa FGU Skolen er fagligt dygtig pa sit felt og til at skabe gode relationer

o Alle er optaget af at finde ressourcerne, og bringe mennesker sammen i faellesskaber som
lykkes.

e Succeskriteriet for den gode relation til kommunen er en samskabende proces, hvor vi i
feellesskab skaber de rette forudseetninger for, at eleverne lykkes.

Ordblindevenlig skole

e Paskolen magder eleverne et ordblindevenligt undervisningsmiljg.

e Vieraltid opdateret pa de nyeste programmer og apps, som sikrer eleverne de bedste
forudseaetninger for at fglge undervisningen.

e Det betyder ogsa, at alle FGU-lzerere er kleedt pa til opgaven og faciliterer, at tekster og gvrigt
undervisningsmateriale er leesbart for alle elever. For eleverne betyder det, at alle screenes i
bade dansk og matematik ved skolestart.

o Alle elever har mulighed for at benytte laese- og skrive-teknologi i timerne og ved alle pragver.
Alt materiale til brug for undervisningen kan tilgas digitalt.

5 MuUus
mann



De tre strategiske indsatser rummer 15 didaktiske principper, som er kendetegnende for FGU Skolen:

Kerneopgaven i centrum Forpligtende faellesskaber Ordblindevenlig skole

o Helhedsorienteret o Praksisfaellesskaber e Learingsstrategier
undervisning e Inkluderende e Tydelig struktur

e Autenticitet leeringsmilje e Sproglig

e Praksisbaseret e Evaluering opmearksomhed
dannelse og laering e Dannelse

e Synlige laeringsmal e Sundhed, erneering

o Differentiering 0g motion

e Innovation og
produktudvikling

e Afklaring og
vejledning

Ledelse og organisering

Direktgren refererer til en bestyrelse med op til 12 medlemmer udpeget af de fire kommuner,
arbejdsgiverorganisationer, arbejdstagerorganisationer, erhvervsskolerne i deekningsomradet og
skolens medarbejdere.

Skolens ledelsesteam bestar foruden direktgren af to uddannelseschefer, som varetager den daglige
og padagogiske ledelse.

Skolen har fire administrative medarbejdere, der arbejder med Ign, skonomi, skemaplanlaegning mv.
Dertil kommer to renggringsmedarbejdere, en IT-medarbejder og en bygningskoordinator.

Underviserne arbejder i teams omkring hold af elever. Skolen har desuden et vejlederteam bestaende
af en EGU-vejleder, tre almene vejledere og en ordblindevejleder.

Paedagogik og didaktik

Alle skolens medarbejdere har veere involveret i at udvikle skolens padagogisk didaktiske grundlag:

> Som elev pa FGU Skolen mgder du undervisning, der er autentisk og helhedsorienteret. Vi
prioriterer faglighed, relation og trivsel som en forudsaetning for din leering. Vi er tydelige og
realistiske og tager udgangspunkt i at hjeelpe dig videre med naeste skridt til uddannelse eller
job.

» Duvil mgde FGU-lzerere, der er en del af et paedagogisk faellesskab, hvor vigtig viden og
erfaringer deles. Skolen tager et faelles ansvar for planlaegning og udvikling af relevante
undervisningsforlgb. Som elev kommer du til at arbejde med dannelse i et kulturelt sdvel som
fagligt perspektiv, og viinddrager derfor bade erhvervs- og kulturliv i vores temaer.

» Viintegrerer laese-/skriveteknologier i dine undervisningsforlgb og projekter. Som elev
oplever du, at vi m@der dig med kreativitet og differentiering i undervisningen. Vi er
anerkendende og ser dine muligheder.
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Opgaven

FGU Skolen HLSS har gennemgaet en stor udvikling, siden skolen blev etableret i 2019. | skolens
forste ar har der vaeret fokus pa at etablere skolen og uddannelsestilbuddene, skabe et feelles stasted
og udvikle undervisernes paedagogisk didaktiske kompetencer. P4 disse omrader er skolen naet
langt.

Den kommende direktar far ansvar for skolens drift og fortsatte udvikling i taet samspil med skolens
ledere, medarbejdere og bestyrelse. Hovedopgaven er at sikre, at skolen er et velfungerende og
attraktivt uddannelsestilbud til malgruppen.

Direktgren skal isaer have fokus pa den overordnede strategiske ledelse af skolen og samarbejdet
med interessenter, mens faglig ledelse og ledelse af den daglige drift i vid udstraekning kan delegeres
tiluddannelsescheferne. Direktaren forventes at indga i et &bent og konstruktivt samspil med
bestyrelsen.

Samarbejde med kommunerne og gvrige interessenter

Et godt samarbejde med kommunerne pa bade politisk niveau og forvaltningsniveau er afgerende for
opbakningen til FGU Skolen og elevtallet. Der er igangsat en proces med at intensivere dialogen med
kommunerne om gnskerne til skolens uddannelsestilbud. De forelgbige tilbagemeldinger viser et
behov for i endnu hgjere grad at betone leering gennem praksis og samspillet mellem teori og praksis.

Derudover far direktgren en vigtig rolle i at udvikle samarbejdet med det lokale arbejdsmarked og
andre uddannelsesinstitutioner, hvor direktgren skal bidrage til en koordineret og sammenhangende
indsats for malgruppen.

Branding af FGU Skolen

| bestyrelsen og blandt medarbejderne er der enighed om, at skolen har potentiale til at tiltreekke flere
elever. Direktgren skal bidrage til at udbrede kendskabet til skolen, f.eks. ved at formidle gode
forteellinger om FGU Skolen via relevante kanaler med henblik pa at tiltreckker elever i malgruppen.

Personaleledelse

| teet samspil med uddannelsescheferne og medarbejderne skal direktgren sikre, at skolens
uddannelsestilbud er af hgj kvalitet og matcher malgruppens behov. Direktgren skal sikre, at
medarbejdernes kompetencer og mange gode ideer bringes i spil til gavn for eleverne.

Direktgren skal understgtte uddannelsescheferne i det fortsatte arbejde med udvikling af paedagogik
og teamsamarbejde. Der er fortsat et potentiale i udvikling af teamsamarbejdet omkring hold med
fokus pa feelles forberedelse, ligesom der er et potentiale for at styrke sammenhangskraft og
samspil pa tveers af skolens matrikler.

Direktegren skal sikre, at skolen er en attraktiv arbejdsplads, der kan tiltreekke og fastholde dygtige
medarbejdere. Det indebaerer blandt andet at praktisere en delegerende og inddragende ledelsesstil
og sikre et hgjt informationsniveau.

Styr pa drift og skonomi

Direktgren skal sikre rammerne for en velfungerende hverdag, herunder at arbejdet er organiseret pa
en hensigtsmaessig made, og at skolen er pa forkant med planleegning af opgaverne. P4 den made kan
der fortsat skabes rum for refleksion og udvikling.
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Der skal veere styr pa gkonomien, ligesom direktaren skal sikre, at skolens samlede ressourcer
anvendes bedst muligt til gavn for eleverne.

Skolen erigang med at afsege mulighederne for nye og mere centralt beliggende lokaler i Holstebro,
hvor skolen i dag er placeret i udkanten af byen i et lejemal. Den kommende direktar far en central
rolle i denne proces - f.eks. i relation til finansieringen.

Kvalifikationer og kompetencer

Viseger en direktar, der er steerkt motiveret af FGU Skolens opgave med at hjaelpe unge mennesker
godt pa vejilivet til uddannelse eller beskaeftigelse.

Det er en fordel at have kendskab til malgruppen og til skoledrift. Du kan ogséa have en
handvaerksmaessig baggrund. Paedagogisk indsigt er en forudsaetning.

Du méa meget gerne have ledererfaring og en relevant lederuddannelse. Det allervigtigste er imidlertid
dit menneskesyn og veerdier.

Det er afg@rende, at du identificerer dig med skolens vaerdier og har en rummelig og
ressourceorienteret tilgang til eleverne.

| udvaelgelsen vil der desuden blive lagt veegt pa fglgende ledelsesmaessige og personlige
kompetencer:

Strategisk ledelse

e Duhar visioner for skolens udvikling og er ambitigs omkring at skabe de bedst mulige
uddannelsestilbud til skolens malgruppe sammen med skolens ledere og medarbejdere.

o Duergodtil at spotte udviklings- og samarbejdsmuligheder, der kan komme eleverne og
skolen til gavn, og er parat til at afprgve nye ideer. Du er samtidig en leder, der stikker fingeren
ijorden og prioriterer at leere skolen at kende, inden du traeffer beslutning om forandringer.

e Duskaber rammerne for et abent og tillidsfuldt samarbejde med bestyrelsen.

Personaleledelse

e Duerensynligognarvaerende leder, der udviser interesse for elever og medarbejdere og
treeder til med stgtte og opbakning, nar der er behov for det.
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e Du praktiserer en aben og tillidsfuld ledelsesstil, hvor du sgger dialogen og formar at seette
ledere og medarbejderes kompetencer i spil. Du giver plads til uddannelsescheferne.
e Du prioriterer at holde et hgjt informationsniveau pa skolen.

Samarbejde og kommunikation

e Dukan bade bega dig i veerkstedet sammen med eleverne og pa de bonede gulve pa radhuset.
Du meader alle mennesker i gjenhgjde.

e Duforstar samarbejdspartneres bevaeggrunde og interesser og lytter abent og nysgerrigt til
andres input og gnsker.

o Duhar gode netvaerkskompetencer og trives godt med udadvendte opgaver.

e Duhar gode formidlingsevner, som du kan saette i spil til at skabe falgeskab og begejstring og
profilere skolen.

Drift og okonomi

e Duhar sans for gkonomi, er ressourcebevidst og holder overblik over udviklingen
e Duforstar mekanismerne og dilemmaerne forbundet med den skonomiske styring, skolen er
underlagt. | styringen holder du fokus pa elevernes behov og har et langsigtet perspektiv.
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